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คาํนํา 

  ในปจัจุบนัการพฒันาอยา่งกา้วกระโดดทางเทคโนโลยไีดเ้ขา้มามี

บทบาทในชวีติประจาํวนั รวมถงึการคน้ควา้วจิยัทางการแพทยเ์ป็นอยา่งมาก สิง่

เหลา่นี้นอกจากจะชว่ยใหจ้กัษุแพทยส์ามารถเขา้ถงึ และประมวลขอ้มลูไดอ้ยา่ง

รวดเรว็มากขึน้แลว้ ยงัสามารถนําขอ้มลูทีว่เิคราะหไ์ดไ้ปใชป้ระโยชน์เพือ่ชว่ยเหลอื

ผูป้ว่ย อนัจะชว่ยยกระดบัคุณภาพชวีติของผูป้ว่ยกลุม่นี้ใหด้ขี ึน้  แพทยป์ระจาํบา้นที่

ด ีนอกจากจะมคีุณสมบตัพิืน้ฐาน ทัง้ทกัษะดา้นความรู ้(hard skills) และทกัษะดา้น

อารมณ์ (soft skills) ทีด่แีลว้ ยงัควรมคีวามสนใจใฝรู่อ้ยูเ่สมอ รวมทัง้รูจ้กัการคดิ

วเิคราะห ์(critical thinking) จงึจะสามารถกา้วทนัโลกหรอืกา้วนําโลกไดอ้ยา่งมัน่ใจ

และมคีุณภาพ   

คูม่อืการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นจกัษุวทิยาฯ ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.

2565 นี้ ไดป้รบัปรงุและเพิม่เตมิขอ้มลูทีส่าํคญั ไดแ้ก ่แนวทางการปฏบิตังิาน, 

หน้าที,่ ระเบยีบปฏบิตั ิรวมถงึหลกัในการปฏบิตัสิูค่วามสาํเรจ็ (milestones) ในการ

ฝึกอบรมจกัษุวทิยาเป็นลาํดบัในแต่ละชัน้ปี  ขอใหแ้พทยป์ระจาํบา้นทุกทา่นศกึษา

รายละเอยีดในคูม่อืฉบบันี้อยา่งถีถ่ว้น และปฏบิตัติาม เพือ่ผลสาํเรจ็ในการศกึษา

หลกัสตูรแพทยป์ระจาํบา้นจกัษุวทิยา รพ.ราชวถิ ีอยา่งเตม็ภาคภมู ิ 
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แพทยป์ระจาํบา้นปีการศึกษา  2565-2566 

หวัหน้าแพทยแ์พทยป์ระจาํบ้าน  

1 พ.ค.65 - 31 ธ.ค.65  แพทยห์ญงิธญัชนก ธรีดลิก  

1 ม.ค.66 - 30 เม.ย.66 นายแพทยภ์าวาส ลลติวงศา 

ชัน้ปีท่ี 3 จาํนวน 7 คน    

แพทยห์ญงิธญัชนก  ธรีดลิก   ตน้สงักดั  โรงพยาบาลประจวบครีขีนัธ ์

นายแพทยภ์าวาส  ลลติวงศา  ตน้สงักดั  โรงพยาบาลสงฆ ์

แพทยห์ญงิลภานาถ  สุตเิชวงกุล  ตน้สงักดั  โรงพยาบาลพุทธโสธร 

แพทยห์ญงิวรศิรา  วนสับดกุีล  ตน้สงักดั  เขตสุขภาพที ่4 

นายแพทยศุ์ภเชษฐ  จติตรปีระเสรฐิ  ตน้สงักดั  โรงพยาบาลสงฆ ์

นายแพทยณ์ฐัวตัร  เขยีวเขนิ  ตน้สงักดั  ไมม่ ี  

แพทยห์ญงิวรยิา  งานทว ี   ตน้สงักดั  ไมม่ ี

ชัน้ปีท่ี 2 จาํนวน 7 คน 

แพทยห์ญงิจดิาภา  วนิชานนท ์  ตน้สงักดั  โรงพยาบาลบา้นโปง่ 

นายแพทยจ์ริวฒัน์  ววิฒันโสภา  ตน้สงักดั  โรงพยาบาลยโสธร 

แพทยห์ญงินลพรรณ  เกยีรตมิาโนชญ์  ตน้สงักดั  โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชสระแกว้ 

แพทยห์ญงิโชตกิา  สงิหกุล   ตน้สงักดั  โรงพยาบาลบงึกาฬ 

แพทยห์ญงิรฐัพร  จฬุาลกัษณานุกลู ตน้สงักดั  ไมม่ ี

แพทยห์ญงิวรศิรา  พฒันพงษ์ไพบลูย ์ ตน้สงักดั  ไมม่ ี  

นายแพทยท์นิภทัร  ศรธีวชัพงศ ์  ตน้สงักดั  ไมม่ ี

ชัน้ปีท่ี 1 จาํนวน 7 คน 

แพทยห์ญงิณชิา   ธงสว่างชยั  ตน้สงักดั  โรงพยาบาลกบนิทรบุ์ร ี

นายแพทยน์รตุม ์  ศริธรานนท ์  ตน้สงักดั  โรงพยาบาลยพระจอมเกลา้ 

แพทยห์ญงินลนิรตัน์  ดษิยวาทนิ  ตน้สงักดั  เขตสุขภาพที ่8 

นายแพทยอ์ภชิยั  พฤฒศิาสตร ์  ตน้สงักดั  เขตสุขภาพที ่5 

แพทยห์ญงิชุตมิณฑน์  สมิะขจรเกยีรต ิ  ตน้สงักดั  ไมม่ ี

นายแพทยพ์ฤกษ์  อมรเพชรสถาพร ตน้สงักดั  ไมม่ ี  

แพทยห์ญงิอญัรกัษ์  วชิยัยะ   ตน้สงักดั  ไมม่ ี
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แพทยป์ระจาํบา้นและอาจารยท่ี์ปรึกษาปีการศึกษา 2564-2565 

  

ลาํดบั แพทยป์ระจาํบ้าน อาจารยท่ี์ปรึกษา 

1 แพทยห์ญงิธญัชนก ธรีดลิก  แพทยห์ญงิสมพร จนัทรา 

2 นายแพทยภ์าวาส ลลติวงศา นายแพทยส์ุขมุ        ศลิปอาชา  

3 นายแพทยศุ์ภเชษฐ จติตรปีระเสรฐิ  แพทยห์ญงิภารณิ ี    เขมโชคนท ี

4 แพทยห์ญงิลภานาถ สุตเิชวงกุล นายแพทยม์งคล       ธาดารต ิ

5 นายแพทยณ์ฐัวตัร เขยีวเขนิ แพทยห์ญงิภรณ์ลดา  ศลักวเิศษ 

6 แพทยห์ญงิวรศิรา วนสับดกุีล แพทยห์ญงินุชร ีปรวิสิุทธิ ์

7 แพทยห์ญงิวรยิา งานทว ี  แพทยห์ญงิปารณีา ชยัทนุวงศ ์

8 แพทยห์ญงิจดิาภา วนิชานนท ์ นายแพทยบุ์ญส่ง วนิชเวชารุง่เรอืง 

9 นายแพทยจ์ริวฒัน์ ววิฒันโสภา แพทยห์ญงิสุภาพร ศรธีวชัพงศ ์

10 แพทยห์ญงินลพรรณ เกยีรตมิาโนชญ์ แพทยห์ญงิรตัยิา พรชยัสุรยี ์

11 แพทยห์ญงิโชตกิา สงิหกุล  นายแพทยจ์ริวุฒ ิลิม้วฒันายิง่ยง 

12 แพทยห์ญงิรฐัพร จฬุาลกัษณานุกลู แพทยห์ญงิอจัฉรา อมัพรพฤต ิ

13 แพทยห์ญงิวรศิรา พฒันพงษ์ไพบลูย ์ นายแพทยธ์รีวรี ์หงษ์หยก 

14 นายแพทยท์นิภทัร ศรธีวชัพงศ ์ แพทยห์ญงิสมพร จนัทรา 

15 แพทย์หญิงชตุมิณทน์ สิมะขจรเกียรต ิ นายแพทยว์รากร เทยีมทดั 

16 แพทย์หญิงณิชา ธงสวา่งชยั นายแพทยณ์ฐัพล โภคาวฒันา 

17 แพทย์หญิงนลินรัตน์ ดษิยวาทิน แพทยห์ญงิกรกมล อญันพวงศ ์

18 นายแพทย์นรุตม์ ศริธรานนท์ นายแพทยส์ุขมุ        ศลิปอาชา  

19 นายแพทย์พฤกษ์ วิชยัยะ แพทยห์ญงิภารณิ ี    เขมโชคนท ี

20 แพทย์หญิงอญัรักษ์ อมรเพชรสถาพร นายแพทยม์งคล       ธาดารต ิ

21 นายแพทย์อภิชยั พฤฒิศาสตร์ แพทยห์ญงิภรณ์ลดา  ศลักวเิศษ 
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รายละเอียดการปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบ้าน 

1. การแบง่สายการทาํงาน 

แพทยป์ระจาํบา้นมตีารางการทํางานในแต่ละวนัทาํการดงัน้ี 
 

วนั/เวลา 7.00-8.00 8.00-9.00 9.00-14.00 14.00-16.00 

จนัทร ์

Ward Round 
กจิกรรมวชิาการ (ดตูาราง

กจิกรรมวชิาการ) 
OPD or OR 

องัคาร 

พธุ 

พฤหสั 

ศกุร ์

การทํางานของอาจารยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้นในการดแูลผูป้ว่ย แบ่งเป็น 3 สาย ไดแ้ก่  

สายเหลอืง สายชมพ ูและสายเขยีว มรีายละเอยีดอาจารยป์ระจาํสายดงัน้ี 

สายการทาํงาน อาจารยป์ระจาํสาย 

สายเหลอืง 

นายแพทยช์ยัรตัน์ เสาวพฤทธิ,์ แพทยห์ญงิรตัยิา พรชยัสุรยี,์ นายแพทยส์ุขมุ

ศลิปอาชา, แพทยห์ญงิภารณิ ีเขมโชคนท,ี แพทยห์ญงินุชร ีปรวิสิุทธิ,์ แพทย์

หญงิภรณ์ลดา ศลักวเิศษ 

สายชมพู 

นายแพทยไ์พศาล รว่มวบิลูยส์ุข, นายแพทยบุ์ญส่ง วนิชเวชารุง่เรอืง, 

นายแพทยจ์ริวุฒ ิลิม้วฒันายิง่ยง, นายแพทยธ์รีวรี ์หงษ์หยก, นายแพทยม์งคล 

ธาดารต,ิ แพทยห์ญงิปารณีา ชยัทนุวงศ ์

สายเขยีว 

แพทยห์ญงิสุภาพร ศรธีวชัพงศ,์ แพทยห์ญงิอจัฉรา อมัพรพฤต,ิแพทยห์ญงิสม

พร จนัทรา, นายแพทยณ์ฐัพล โภคาวฒันา, นายแพทยเ์กษม เสรศีริขิจร, 

แพทยห์ญงิกรกมล อญันพวงศ ์
 

 ทางกลุ่มงานจกัษุฯ ไดจ้ดัตัง้ E-mail address กลางไวเ้พื่อใหแ้พทยทุ์กท่านใชเ้ป็นช่องทางกลาง

ในการตดิต่อ และสามารถเขา้ถงึกจิกรรมทางวชิาการไดส้ะดวกมากขึน้โดยสามารถรบัส่งขอ้มลู ตาราง

การประชุม  การเรยีนการสอน รวมถงึเอกสาร PDF, PowerPoint ฯลฯ ไดท้าง  

User name: rajavithieyeactivity@gmail.com 
 

โดยหวัหน้าแพทยป์ระจาํบา้น จะทําการ invite email address ของแพทยป์ระจาํบา้น และ

อาจารยทุ์กท่าน เพื่อสามารถ upload/download file/slide activity ต่างๆใน 

rajavithieyeactivity@gmail.com ได ้
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2. การตรวจผูป่้วยนอก 

 ตารางออกตรวจวนัจนัทรถ์งึศุกร ์

วนั อาจารย ์ สายหลกั 

วนัจนัทร ์ นพ.ชยัรตัน์, พญ.รตัยิา, พญ.ภรณ์ลดา, นพ.สุขุม, พญ.ภารณิ,ี พญ.นุชร ี เหลอืง 

วนัองัคาร พญ.อจัฉรา, พญ.สมพร, นพ.มงคล, นพ.ณฐัพล, นพ.จริวุฒ,ิ พญ.สุภาพร เขยีว 

วนัพธุ นพ.ชยัรตัน์, นพ.บุญส่ง, นพ.ธรีวรี,์ นพ.สุขุม, พญ.ภารณิ ี เหลอืง 

วนัพฤหสั พญ.สุภาพร, พญ.นุชร,ี พญ.อจัฉรา, นพ.ณฐัพล, พญ.ภารณิี, นพ.เกษม เขยีว 

วนัศุกร ์ นพ.ไพศาล, นพ.บุญส่ง, นพ.จริวุฒ,ิ นพ.ธรีวรี,์ นพ.มงคล, พญ.ปารณีา ชมพ ู

     

 คลนิิกเฉพาะทาง 

วนั คลินิกเฉพาะทาง ช่วงเวลา อาจารย ์

วนัจนัทร ์

 

คลนิิกจอประสาทตา              เชา้ นพ.ชยัรตัน์ 

คลนิิกกระจกตา                      เชา้ พญ.ภรณ์ลดา  

คลนิิกตอ้หนิ                          บ่าย นพ.เกษม ,พญ.เกศรนิทร ์

พญ.นุชร,ี พญ.วรรษา  

คลนิิกกลา้มเน้ือตา                 บ่าย พญ.รตัยิา 

คลนิิกคอนแทคเลนส ์            บ่าย พญ.ภรณ์ลดา 

คลนิิกเบา้ตาและศลัยกรรมตกแต่งจกัษุ             บ่าย สปัดาห ์2,4 นพ.พฤทธิ ์  

วนัองัคาร 

คลนิิกจอประสาทตา                เชา้ นพ.สุเมธ, นพ.จริวุฒ ิ                                                                                       

คลนิิกประสาทจกัษุ                 เชา้ พญ.สุภาพร 

คลนิิกกลา้มเน้ือตา          เชา้ นพ.วรากร 

คลนิิกจอประสาทตา               บ่าย นพ.ไพศาล 

วนัพธุ 
คลนิิกจอประสาทตา               เชา้ นพ.ไพศาล 

คลนิิกกระจกตา                      เชา้ พญ.ธรีวรี ์  

วนัพฤหสั 

คลนิิกจอประสาทตาและมา่นตา  เชา้ พญ.อจัฉรา 

คลนิิกกระจกตา                     เชา้ พญ.สมพร 

คลนิิกเบา้ตาและศลัยกรรมตกแต่งจกัษุ             เชา้ นพ.ณฐัพล 

วนัศุกร ์

คลนิิกตอ้หนิ                          เชา้ นพ.บุญส่ง, พญ.ชุตมิา 

คลนิิกจอประสาทตา                เชา้ นพ.มงคล 

คลนิิกประสาทตา           บ่าย พญ.ปารณีา 
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o แพทยป์ระจาํบา้นทีอ่อก OPD ควรออกตรวจ เวลา 9.00 น.ทุกวนัราชการ ยกเวน้แพทย์

ประจาํบา้นชัน้ปีที ่2 สายทีอ่อก OPD ใหอ้อกตรวจเวลา 8.30 น.  จาํนวน 1 คน  

o คลนิิกเฉพาะทาง ช่วงบ่ายใหอ้อกตรวจ เวลา 13.00 น.  

o ในช่วง 4 สปัดาหแ์รก (1 กรกฎาคม ถงึ 31 กรกฎาคม) แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ชัน้ปีที ่1 จะ

ออกตรวจคู่กบัอาจารยใ์นสายก่อนจะเริม่รบัผูป้ว่ยใหม่เองหลงัจากวนัที ่31 กรกฎาคม ทัง้น้ี

วนัเวลาอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

o กําหนดใหม้แีพทยป์ระจาํบา้น 1 คน อยู่ประจาํหอ้ง refraction ที ่OPD ทุกวนั เริม่ตัง้แต่

วนัที ่1 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 

3. การดแูลผูป่้วยใน Ward 

Ward round      เวลา 7.00 - 8.00 น. 

รบัผูป้ว่ยใหม่  เวลา 15.00 น. 

แพทยป์ระจาํบา้นทุกคน (ปี 1, 2 และ 3) มหีน้าที ่round ward และรบัผูป้ว่ยทุกวนัในวนัราชการ 

พรอ้มกนัทัง้ 3 ชัน้ปี 

4. การรบัปรึกษาผูป่้วยต่างแผนก 

- ในเวลาราชการใหอ้ยูใ่นความรบัผดิชอบของแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3 ซึง่อยูใ่นความดแูลของ

อาจารยป์ระจาํสาย 

- นอกเวลาราชการ ใหอ้ยูใ่นความรบัผดิชอบของแพทยป์ระจาํบา้นทีอ่ยูเ่วรในวนันัน้ ซึง่อยูใ่น

ความดแูลของอาจารยป์ระจาํเวรวนันัน้ 

5. การ set case ผา่ตดัของแพทยป์ระจาํบา้น  

- OR major อยูท่ี ่อาคารทศมนิทราธริาช ชัน้ 4 (หอ้ง 1-4) แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี ตอ้งปรกึษา

อาจารย ์และมลีายเซน็ตข์องอาจารยก่์อน set ผ่าตดัทุกราย 

6. การทาํผา่ตดั 

- ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 เขา้ช่วยผ่าตดั ECCE และ แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2 เขา้ช่วย

ผ่าตดั phacoemulsification เป็นหลกั หากเป็นการผ่าตดัชนิดอื่น ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 

เขา้ช่วยผ่าตดัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3  และแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2 เขา้ช่วยอาจารยใ์นการ

ผ่าตดัทุกรายหรอืตามทีอ่าจารยม์อบหมาย 

- แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 เป็นผูท้ํา retrobulbar block ภายใตค้วามดแูลของอาจารยป์ระจาํสาย

ทีเ่ขา้ผ่าตดัในวนันัน้ ๆ 
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- ในกรณทีีม่ปีญัหาในการทํา retrobulbar block หรอืผ่าตดั  ใหป้รกึษาอาจารยใ์นสายทีเ่ขา้ผ่าตดัในวนั

นัน้  ยกเวน้แต่เกดิเหตุฉุกเฉินไม่สามารถตดิต่ออาจารยใ์นสายเดยีวกนัได ้จงึอนุโลมใหส้ามารถ

ตดิต่อปรกึษาอาจารยข์า้มสายได ้

- แพทยป์ระจาํบ้านไม่ควร 

- ทาํผ่าตดัผูป้ว่ยในรายทีม่รีะดบัการมองเหน็ในข้างท่ีไม่ได้ผา่ตดัแย่กว่า 20/200 

- ทาํผ่าตดั elective case เกนิเวลาทีจ่ะตอ้งทาํกจิกรรมทางวชิาการในวนันัน้ 

- ควร set case ผ่าตดัมาในจาํนวนทีเ่หมาะสม และไมค่วรเลื่อนผ่าตดัโดยไม่จาํเป็น  

- ควรทาํผ่าตดัใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 16.00 น. ของทุกวนัราชการ 
 

7. กิจกรรมวิชาการ  

   แพทยป์ระจาํบา้นมหีน้าทีนํ่าเสนอ และเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการทุกสาขาวชิา ซึง่จดั

ขึน้ในช่วงเวลา 8.00-9.00 น. ของทุกวนัจนัทรถ์งึศุกร ์ยกเวน้วนัหยดุราชการ ทีห่อ้งประชุมกลุ่มงาน

จกัษุวทิยา ตกึสรินิธร ชัน้ 10 โดยแพทยป์ระจาํบา้นในฐานะผูนํ้าเสนอ เป็นผูร้บัผดิชอบในการหา

บทความทีน่่าสนใจ เพื่อนําเสนอ และปรกึษาอาจารยใ์นหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 

สปัดาหก่์อนนําเสนอผลงาน  
 

   รปูแบบกจิกรรมวชิาการมคีวามหลากหลาย และครอบคลุมทุกสาขาวชิาทางจกัษุวทิยา 

ไดแ้ก่ 

• Journal Club หมายถงึ การอ่านวารสารวชิาการต่างประเทศฉบบัใหม ่ๆ ทีน่่าสนใจโดยไม่

จาํเพาะเจาะจงสาขาวชิา และนําเสนอโดยแพทยป์ระจาํบา้นเป็นภาษาองักฤษ ภายใตค้วามดแูล

ของอาจารย ์

• Topic หมายถงึ การอ่านวารสารวชิาการต่างประเทศฉบบัใหม ่ๆ โดยเฉพาะเจาะจงบาง

สาขาวชิา เช่น ตอ้หนิ, จอตา, กระจกตา เป็นต้น และนําเสนอโดยแพทยป์ระจาํบา้นเป็น

ภาษาองักฤษ ภายใตค้วามดแูลของอาจารย ์

• Major review หมายถงึ การอ่านหรอืทบทวนเน้ือหาวชิาเฉพาะเรือ่งอยา่งเป็นองคร์วม โดย

แพทยป์ระจาํบา้นภายใตค้วามดแูลของอาจารย ์

• Lecture หมายถงึ การบรรยายโดยวทิยากรจากภายในหรอืภายนอกกลุ่มงานจกัษุวทิยา รพ.ราช

วถิ ี 

• Morbidity and mortality conference หมายถงึ การประชุมแจง้ขอ้มลู และอภปิรายกรณศีกึษา

ผูป้ว่ยทีเ่สยีชวีติหรอืเกดิทุพพลภาพ ภายใตค้วามดแูลของอาจารย ์และแพทยป์ระจาํบา้น เพื่อ

การเรยีนรู ้และวเิคราะหส์าเหตุของปญัหา เพื่อลดความเสีย่ง ป้องกนัการเกดิซํ้า และหาทาง

เยยีวยาใหแ้ก่ผูป้ว่ย  
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• Grand round หมายถงึ การประชุม และรว่มกนัอภปิรายกรณศีกึษาผูป้ว่ยในทีม่ปีญัหาทาง

คลนิิก เช่น การวนิิจฉยัหรอืการรกัษา เป็นตน้ หรอืมคีวามเหมาะสมในการเรยีนรูข้องแพทย์

ประจาํบา้น โดยแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ชัน้ปีที ่3 ในแต่ละสายเป็นผูค้ดัเลอืกผูป้ว่ยในมาสายละ 1 

ราย รวมเป็น 3 รายภายใตค้วามดแูลของอาจารย ์ 

 

7.1 กจิกรรมแยกตามสาขาวชิา 

 

สาขาวชิา รปูแบบ วนั ผูนํ้าเสนอ 

จกัษุวทิยาเดก็และตาเข Topic วนัจนัทรท์ี ่1 แพทยป์ระจาํบา้น 

ตอ้หนิ Journal club วนัจนัทรท์ี ่2 ถงึ 5 เฟลโลว,์ แพทย์

ประจาํบา้น 

จอตา Topic/review/ 

journal/FFA 

ทุกวนัองัคาร เฟลโลว,์ แพทย์

ประจาํบา้น 

กระจกตา Topic/photo quiz วนัพฤหสับดทีี ่2, 4, 5 แพทยป์ระจาํบา้น 

จกัษุตกแต่งและเบา้ตา Topic วนัพฤหสับดทีี ่3 แพทยป์ระจาํบา้น 

 

7.2 กจิกรรมอื่น ๆ 

สาขาวชิา รปูแบบ วนั ผูนํ้าเสนอ 

ม่านตาอกัเสบ Lecture วนัพุธที ่4 อาจารย ์

จอตา Lecture วนัพฤหสับดทีี ่1 อาจารย ์

จกัษุวทิยาเดก็และตาเข Lecture วนัพุธที ่3 อาจารย ์

ทุกสาขาหมุนเวยีนกนั Major review วนัพุธที ่1, 2 แพทยป์ระจาํบา้น 

ทุกสาขาหมุนเวยีนกนั Interesting case วนัพุธที ่5 แพทยป์ระจาํบา้น 

ทุกสาขาหมุนเวยีนกนั Grand round วนัศุกรท์ี ่1, 3, 5 แพทยป์ระจาํบา้น 

ทุกสาขาหมุนเวยีนกนั Journal club วนัศุกรท์ี ่2, 4 แพทยป์ระจาํบา้น 

เฉพาะบางสาขาวชิา Morbidity and 

mortality conference 

วนัพุธที ่5, พฤหสับดทีี ่5 แพทยป์ระจาํบา้น 

 

7.3 กจิกรรมการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ  

7.3.1 Basic ophthalmology course สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 จดัในช่วง 1 เดอืนแรก

ของปีการศกึษาตามหวัขอ้สําคญัทีก่ําหนดไว ้อาจมกีารปรบัเปลีย่นไดข้ึน้กบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหวัขอ้

นัน้ ๆ 
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ตารางสรปุกิจกรรมวิชาการ ประจาํปีการศึกษา 2561 

 

ตารางกิจกรรมวิชาการประจาํเดือน เวลา 8.00-9.00 น. 

สปัดาห์

ท่ี 
จนัทร ์ องัคาร พธุ พฤหสับดี ศกุร ์

1 
Muscle  

(topic) 

Retina  

(journal 

review, F) 

Major review 
Retina 

lecture 
Grand round 

2 
Glaucoma  

(journal) 

Retina  

(updated 

topic, R) 

Major review 
Cornea  

(topic) 
Journal club 

3 
Glaucoma  

(journal) 

Retina  

(FFA club) 

Muscle 

lecture 

OPRC 

(topic) 
Grand round 

4 
Glaucoma  

(journal) 

Retina  

(Topic F) 

Uveitis 

lecture 

Cornea 

(lecture) 
Journal club 

5 
Glaucoma  

(journal) 

Retina  

(Photo quiz 

Fellow) 

Interesting 

case 

Cornea 

(topic)  

MM 

conference 
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หน้าท่ีแพทยป์ระจาํบา้นจกัษุวิทยา 

 

หน้าท่ีแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีท่ี 1 

 

1. Ward Round รว่มกบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2, 3 ทุกเชา้ตามตารางทีก่ําหนด 

2. ออกตรวจ OPD หรอื เขา้ OR ตามตารางทีก่ําหนดในแต่ละสาย โดยใหต้รวจผูป้ว่ยในช่วง OPD เชา้

ถงึ 12.30 น. และตรวจ OPD บ่ายคลนิิคพเิศษเฉพาะโรคเวลา 13.00 น.  

3. เขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัการเรยีนการสอนทัง้หมดในตาราง 

4. เขา้รบัการอบรม Basic Science course ทีจ่ดัโดย โรงพยาบาลราชวถิ ี(optional) 

5. แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 ทีอ่อก OPD มหีน้าทีด่แูลผูป้ว่ยที ่OPD ตัง้แต่ 9.00 น.ถงึ 16.00 น. หาก

มปีญัหาใหป้รกึษาแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2, 3 และอาจารยท์ีอ่อก OPD ในวนันัน้ตามลาํดบั ถา้

ตอ้งรบัผูป้ว่ยไวใ้นโรงพยาบาลให ้Admit เขา้สายของอาจารยท์ีร่บัผดิชอบ 

6. ตรวจผูป้ว่ยรบัใหม่ที ่Ward รว่มกบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2  และ 3  

7. บนัทกึ Admission note เมื่อรบัผูป้ว่ยใหม่, Progress note ทุกวนั อยา่งน้อยวนัละ 1 ครัง้ใน ward 

round ตอนเชา้ และสรุป Chart เมือ่ Discharge ทนัททีีผู่ป้ว่ยกลบับา้น 

8. เขยีนใบ Set ผ่าตดั ส่งทีธุ่รการของแผนกก่อน 12.00 น. ก่อนวนัผ่าตดั โดยตอ้งตรวจสอบความ

ถูกตอ้งและลาํดบัของการผ่าตดักบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2, 3 หรอื อาจารยเ์รยีบรอ้ยแลว้ 

9. เขยีน Operative note ในรายทีท่ําผ่าตดัเอง หรอืช่วยผ่าตดักบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3 หรอื 

อาจารย ์

10. ดแูลรบัผดิชอบเอกสารใน portfolio ของตนเองทีเ่กบ็รกัษาไวท้ีก่ลุ่มงานจกัษุ รวมถงึแบบฟอรม์การ

ประเมนิพฤตกิรรม, การปฏบิตังิาน และการผ่าตดั พรอ้มทัง้ปรบัปรงุใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

11. อยูเ่วรนอกเวลาราชการตามตารางทีก่ําหนด 

12. แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 ทีอ่ยูเ่วรนอกเวลาราชการ มหีน้าทีด่แูลผูป้ว่ยที ่ Ward และ รบัปรกึษา

จากหอ้งฉุกเฉินหรอืแผนกอื่น ๆ โดยมแีพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2, 3 เป็นทีป่รกึษาตามลาํดบั  

13. ออกหน่วยแพทยเ์คลื่อนทีห่รอืปฏบิตังิานนอกสถานทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหน้ากลุ่มงานฯ 

14. ลงบนัทกึหตัถการทุกครัง้ในสมดุ logbook และส่งตรวจทุก 6 เดอืน 

15. รบัผดิชอบดแูลความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสถานทีต่่างๆ ไดแ้ก่ 

• หอ้งประชุมกลุ่มงาน ตกึสรินิธร ชัน้ 4 และชัน้ 10  

• หอ้งพกัแพทยป์ระจาํบา้น ตกึสรินิธร ชัน้ 4  
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หน้าท่ีแพทยป์ระจาํบ้านชัน้ปีท่ี 2 

 

1. Ward Round รว่มกบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1, 3 ทุกเชา้ตามตารางทีก่ําหนด 

2. ออกตรวจ OPD หรอืเขา้ OR  ตามตารางทีก่ําหนดในแต่ละสายโดยใหต้รวจผูป้ว่ยในช่วง OPD เชา้

เสรจ็ก่อนจงึมาเขา้ OPD บ่าย 

3. เขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัการเรยีนการสอนทัง้หมด 

4. แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2 ทีอ่อกตรวจ OPD มหีน้าทีร่บัปรกึษาจากแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1  

ในช่วงเวลา 9.00 – 16.00 น. ถา้มผีูป้ว่ย Admit ตอ้งดรูว่มกบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 

5. รบัผูป้ว่ยใหมร่ว่มกบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 หากม ีCase ทีต่อ้งทาํ Fundus Mapping ใหอ้ยูใ่น

ความรบัผดิชอบของแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2 

6. การพจิารณา Case ทีต่อ้งทาํผ่าตดั ใหป้รกึษาอาจารยก่์อนทุกครัง้ ไมค่วร Set ผ่าตดั Case ทีย่งัไมไ่ดร้บั

การรบัรองจากอาจารย ์

7. รวบรวมขอ้มลูผูป้ว่ยสําหรบั Interesting case conference 

8. เขยีน proposal งานวจิยัส่งอาจารยท์ีป่รกึษาเพื่อทาํวจิยั ตามทีร่าชวทิยาลยักําหนด 

9. เขยีน operative note  และ  progress note ผูป้ว่ยในสาย 

10. ลงบนัทกึหตัถการทุกครัง้ในสมดุ logbook และส่งตรวจทุก 6 เดอืน 

11. ดแูลรบัผดิชอบเอกสารใน portfolio ของตนเองทีเ่กบ็รกัษาไวท้ีก่ลุ่มงานจกัษุ รวมถงึแบบฟอรม์การ

ประเมนิพฤตกิรรม, การปฏบิตังิาน และการผ่าตดั พรอ้มทัง้ปรบัปรงุใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

12. อยูเ่วรนอกเวลาราชการตามทีก่ําหนด และเตรยีมพรอ้มเพื่อใหค้าํปรกึษาจากแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปี

ที ่1 ทีอ่ยูเ่วรนอกเวลาราชการรว่มกนัไดต้ลอดเวลาระหว่างปฏบิตัหิน้าที ่

13. ออกหน่วยแพทยเ์คลื่อนทีห่รอืปฏบิตังิานนอกสถานทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหน้ากลุ่มงานฯ 

14. ช่วยกนัรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสถานทีต่่างๆ ไดแ้ก่ 

• หอ้งประชุมกลุ่มงาน ตกึสรินิธร ชัน้ 4 และชัน้ 10  

• หอ้งพกัแพทยป์ระจาํบา้น ตกึสรินิธร ชัน้ 4  
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หน้าท่ีของแพทยป์ระจาํบ้านชัน้ปีท่ี 3 

 

1. Ward Round รว่มกบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1, 2 ทุกเชา้ ตามตารางกําหนด 

2. ออกตรวจ OPD หรอืเขา้ OR  ตามตารางทีก่ําหนดในแต่ละสายโดยใหต้รวจผูป้ว่ยในช่วง OPD เชา้

เสรจ็ก่อนจงึมาเขา้ OPD บ่าย 

3. เขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัการเรยีนการสอนทัง้หมด 

4. เป็นทีป่รกึษาใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1, 2 ในเวลาราชการ และช่วงเวลาปฏบิตังิานตามความ

เหมาะสม 

5. ทาํงานวจิยั และเขยีนรายงานการวจิยัใหเ้สรจ็สิน้ตามเวลาทีก่ําหนดโดยราชวทิยาลยัจกัษุฯ 

6. สอนหตัถการต่าง ๆ ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 และ นศพ.  

7. ทาํหตัถการใหค้รบถว้นตามทีก่ําหนดในเกณฑม์าตรฐานของราชวทิยาลยัจกัษุ 

8. ลงบนัทกึหตัถการทุกครัง้ในสมดุ logbook และส่งตรวจทุก 6 เดอืน 

9. ดแูลรบัผดิชอบเอกสารใน portfolio ของตนเองทีเ่กบ็รกัษาไวท้ีก่ลุ่มงานจกัษุ รวมถงึแบบฟอรม์การ

ประเมนิพฤตกิรรม, การปฏบิตังิาน และการผ่าตดั พรอ้มทัง้ปรบัปรงุใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

10. ทาํหน้าทีห่วัหน้าแพทยป์ระจาํบา้น (เฉพาะผูท้ีไ่ดร้บัเลอืก) 

11. ออกหน่วยแพทยเ์คลื่อนทีห่รอืปฏบิตังิานนอกสถานทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหน้ากลุ่มงานฯ 

12. หน้าทีอ่ื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหน้าแพทยป์ระจาํบา้นและอาจารย ์

13. ทาํหน้าทีนํ่า Ward round และออกตรวจ OPD จนถงึวนัที ่30 เมษายน ของปีสุดทา้ย 

14. สามารถเลอืกสถานที ่Elective ภายนอกทัง้ในและต่างประเทศ เป็นเวลารวม 6 สปัดาห ์โดยใหก้าร

ไป elective ทีต่่างประเทศไมเ่กนิ 4 สปัดาห ์ 

15. ช่วยกนัรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสถานทีต่่างๆ ไดแ้ก่ 

• หอ้งประชุมกลุ่มงาน ตกึสรินิธร ชัน้ 4 และชัน้ 10  

• หอ้งพกัแพทยป์ระจาํบา้น ตกึสรินิธร ชัน้ 4  
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หน้าท่ีหวัหน้าแพทยป์ระจาํบ้าน 

 

  ตําแหน่งหวัหน้าแพทยป์ระจาํบา้น เป็นตําแหน่งอนัทรงเกยีรตทิีม่อบใหก้บัแพทยป์ระจาํ

บา้นชัน้ปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการลงมตคิดัเลอืกจากแพทยป์ระจาํบา้นทุกคน และผ่านความเหน็ชอบจากหวัหน้า

กลุ่มงานจกัษุฯ แลว้ เป็นตําแหน่งทีม่าพรอ้มกบัความเสยีสละและความรบัผดิชอบ เมือ่จบการศกึษา

หวัหน้าแพทยป์ระจาํบา้นจะไดร้บัใบประกาศเกยีรตคิุณจากกลุ่มงานจกัษุฯ  ตําแหน่งน้ีสามารถสลบั

หมนุเวยีนได ้1-2 คนภายในชัน้ปีต่อปีการศกึษา  หน้าทีข่องหวัหน้าแพทยป์ระจาํบา้น มดีงัน้ี 

1. หน้าทีท่ ัง้หมดของแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3 

2. รบัผดิชอบการจดักจิกรรมทางวชิาการ จดัเวร และตารางการทํางาน  

3. ประกาศตารางกจิกรรมทางวชิาการรายเดอืนตามขอ้ 2 ใหอ้าจารย ์และแพทยป์ระจาํบา้นทุกคน

ทราบล่วงหน้าเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนั พรอ้มทัง้ส่งเป็นเอกสารทีส่ํานกังานจกัษุ และส่งเป็น file 

ทาง Line application และ email ใหอ้าจารยทุ์กท่านรบัทราบ 

4. เป็นผูร้บัผดิชอบจดัเกบ็ slide presentation ของทุก activity ในกลุ่มงาน โดยถอืเป็นสมบตัขิองกลุ่ม

งาน อาจารยทุ์กท่านสามารถขอเขา้ดไูดต้ลอดเมือ่ตอ้งการ 

5. รบัผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของแพทยป์ระจาํบา้นใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และแกไ้ขปญัหาใน

เบือ้งตน้ของแพทยป์ระจาํบา้นทัง้หมด 

6. เป็นผูป้ระสานงานระหว่างแพทยป์ระจาํบา้นกบัอาจารยท์ัง้ดา้นบรหิาร, วชิาการ และนําเสนอ

ขอ้เสนอแนะจากแพทยป์ระจาํบา้น เขา้สู่ทีป่ระชุมกลุ่มงานเพื่อการพฒันาการเรยีนการสอน 

7. เป็นกรรมการฝ่ายการศกึษา กลุ่มงานจกัษุวทิยา 

8. เป็นกรรมการ PCT กลุ่มงานจกัษุวทิยา และเขา้รว่มประชุมทุกครัง้ 

9. หน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากอาจารย ์และหวัหน้ากลุ่มงานจกัษุฯ 
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หน้าท่ีของแพทยผ์ู้ดแูลห้องผ่าตดั (chief OR) ประจาํวนั 

1. ตรวจสอบจาํนวนผูป้ว่ยผ่าตดัในแต่ละหอ้งล่วงหน้าก่อนวนัผ่าตดั 1 สปัดาห ์

2. มอบหมายใหแ้พทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 แจง้อาจารยป์ระจาํหอ้งผ่าตดัในวนันัน้ ไดท้ราบจาํนวน

ผูป้ว่ยทีจ่ะทําการผ่าตดั และชนิดของการผ่าตดัทีน่ดัหมายไว ้

3. หน่ึงวนัก่อนผ่าตดั 

3.1. ตรวจผูป้ว่ยทีม่าตามนดัเพื่อนอนโรงพยาบาลก่อนวนัผ่าตดัทุกราย ก่อนจดัสรรผูป้ว่ยใหแ้ก่

แพทยป์ระจาํบา้นทีต่อ้งทาํผ่าตดั 

3.2. ตรวจสอบชนิด และกําลงัขยายเลนสแ์กว้ตาเทยีมของผูป้่วยตามทีแ่พทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 

แจง้มาเบือ้งตน้ใหถู้กตอ้ง และบนัทกึชื่อพรอ้มรหสัของตนและแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 ลงใน

คอมพวิเตอร ์ซึง่นบัเป็นการตรวจสอบสองรอบ 

3.3. ตรวจสอบโรคประจาํตวัผูข้องปว่ยทีต่อ้งปรกึษาแพทยแ์ผนกอื่น ก่อนส่งผูป้ว่ยทําเรื่องนอน

โรงพยาบาล 

3.4. ดแูลใหต้ารางการผ่าตดัสาํหรบัวนัทําการถดัไปเสรจ็พรอ้มแจกจา่ยภายในเวลา 15.00 น. การ 

set OR หลงัจากเวลา 15.00 น. ตอ้งไมม่กีารใช ้IOL หรอืหากมกีารใช ้IOL ตอ้งตรวจสอบ

ล่วงหน้าจนแน่ใจว่ามชีนิดและกําลงัขยายสํารองไวพ้รอ้มสาํหรบัการผ่าตดัวนัรุง่ขึน้ โดยใหม้กีาร

ตรวจสอบสองรอบโดยแพทยป์ระจาํบา้นสองคน และใหส้องคนนัน้ลงชื่อกํากบัในตารางการ

ผ่าตดัของแต่ละวนัดว้ย 

3.5. จดัลาํดบัควิของการผ่าตดั และแจง้อาจารยป์ระจาํสายทีด่แูลการผ่าตดัของแพทยป์ระจาํบา้น 

4. วนัทีท่าํการผ่าตดั 

4.1. ตรวจด ูvital sign, Fasting blood sugar ของผูป้ว่ยก่อนลงไปหอ้งผ่าตดั  

4.2. ตรวจสอบ mark site ตาขา้งทีจ่ะทาํผ่าตดั, การขยายของรมูา่นตาของคนไขก่้อนผ่าตดั 

4.3. เป็นผูป้ระสานงานระหว่าง แพทยป์ระจาํบา้น อาจารย ์และพยาบาลหอ้งผ่าตดัในเรื่องต่างๆที่

เกีย่วขอ้งกบัการผ่าตดั เช่น กรณมีกีารสลบัควิผ่าตดัหรอืมกีาร set OR เพิม่เตมินอกตาราง 

4.4. ดแูลการผ่าตดัของแพทยป์ระจาํบา้นรุ่นน้อง และสามารถใหค้าํแนะนําหรอืเขา้ช่วยไดห้ากเกดิ

ภาวะแทรกซอ้น 

4.5. หากทราบว่ามผีูป้ว่ยตามตารางผ่าตดัรายใดจะไมไ่ดร้บัการผ่าตดัในวนันัน้ ตอ้งรบีแจง้อาจารย์

ประจาํสาย ผูป้ว่ย และหาควินดัหมายใหผู้ป้ว่ยใหม่ 

5. หน่ึงวนัหลงัผ่าตดั 

5.1. ตรวจผูป้ว่ยรว่มกบัแพทยป์ระจาํบา้นรุ่นน้อง และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

5.2. ใหค้าํแนะนําการดแูลตนเองหลงัการผ่าตดั และอาการทีต่อ้งมาพบแพทยก่์อนนัดแก่ผูป้ว่ย 
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แนวทางการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ (เวร)  

ของแพทยป์ระจาํบา้นจกัษุวิทยา 

1. แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1, 2 และ 3 มกีารปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ โดยหน่ึงเวร

ครอบคลุมวนัทาํการตัง้แต่เวลา 16.00-8.00 น. (16 ชัว่โมง) และวนัหยดุราชการตัง้แต่

เวลา 8.00-8.00 น. (24 ชัว่โมง) มหีน้าทีด่แูลผูป้ว่ยภายในหอผูป้ว่ยจกัษุหญงิ และชาย 

รวมไปถงึผูป้ว่ยทีร่บัปรกึษาจากแผนกอื่น 

2. แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 เป็นผูต้รวจดตูารางเวรของอาจารยป์ระจาํเวรวนันัน้ และแจง้

ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นรุน่พีท่ราบ 

3. การรบัปรกึษาจากแผนกอื่นหรอืผูป้ว่ยสง่ต่อจากสถานพยาบาลภายนอก 

3.1 แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 เป็นผูร้บัปรกึษาจากแผนกอื่นหรอืผูป้ว่ยสง่ต่อ โดย

รายงานแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2 และ 3 ตามลําดบั 

3.2 ในกรณีผูป้ว่ยทีร่บัสง่ต่อมาจากสถานพยาบาลภายนอกมสีญัญาณชพีปกต ิสามารถ

เคลื่อนยา้ยได ้ใหส้ง่มาตรวจทีห่อผูป้ว่ยดว้ย Slit-lamp biomicroscope แตห่ากผูป้ว่ยมี

สญัญาณชพีผดิปกต ิไม่สามารถเคลื่อนยา้ยได ้ใหไ้ปตรวจผูป้ว่ยยงัทีท่ีพ่กัรกัษาตวัอยู ่

โดยเตรยีมอุปกรณ์ทีจ่าํเป็นไปดว้ย เชน่ near chart, indirect ophthalmoscope เป็นตน้ 

3.3 ตามขอ้ตกลงการปฏบิตังิานในโรงพยาบาลราชวถิ ีระบุวา่หลงัไดร้บัคาํปรกึษาจาก

แผนกอื่นแลว้ แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีทีร่บัผดิชอบเวรในวนันัน้ตอ้งทาํการตรวจคนไข้

ภายในเวลา 30 นาท ี 

3.4 หลงัทาํการตรวจผูป้ว่ยทีส่ง่ปรกึษาแลว้ แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2 จะโทรรายงาน

แพทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอด หรอือาจารยเ์วรประจาํวนัใหท้ราบต่อไป 
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3.5 ในกรณีทีอ่าจารยเ์วรประจาํวนันัน้แนะนําใหป้รกึษาอาจารยท์า่นอื่นทีเ่หมาะสม 

แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่2 จะเป็นผูต้ดิต่อรายงานอาจารยท์า่นต่อไป 

4. การ set ผา่ตดันอกเวลาราชการ 

4.1 หากมกีารผา่ตดันอกเวลาราชการ แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 จะเป็นผู ้set OR และ

แจง้ใหพ้ยาบาลหอ้งผา่ตดันอกเวลาทราบ 

4.2 เมื่อหอ้งผา่ตดัโทรแจง้วา่รบัผูป้ว่ยแลว้ แพทยป์ระจาํบา้นทีท่าํการผา่ตดัตอ้งไปถงึหอ้ง

ผา่ตดัภายใน 15 นาทหีลงัไดร้บัแจง้  

4.3 เมื่อทาํผา่ตดัเสรจ็ แพทยผ์ูผ้า่ตดัจะตอ้งแจง้อาจารยผ์ูด้แูลใหท้ราบผลการผา่ตดั 

5. ในกรณีผูป้ว่ยภายในหอผูป้ว่ยจกัษุ ตอ้งการปรกึษาแพทยแ์ผนกอื่น แพทยป์ระจาํบา้นชัน้

ชัน้ปีที ่1 จะเป็นผูป้ระสานงาน 
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การอนุญาตให้ไปประชุมวิชาการภายนอกกลุ่มงานจกัษุ ฯ 

 แนวทางปฏบิตักิารอนุญาตใหแ้พทยป์ระจาํบา้นไปประชุมวชิาการภายนอกกลุ่มงานจกัษุวทิยา มี

รายละเอยีดดงัน้ี (สามารถเปลีย่นแปลงได ้ขึน้กบันโยบายของหวัหน้ากลุ่มงาน ฯ) 

 

1. การประชุมราชวิทยาลยัจกัษุ ประจาํปี  

 โดยปกต ิทางกลุ่มงานจกัษุ ฯ จะงดรบัผูป้ว่ยใหมท่ีไ่มฉุ่กเฉิน และไมน่ดัผูป้ว่ยมาในวนัทีม่ ี

ประชุมราชวทิยาลยัจกัษุ ซึง่จดัทีก่รงุเทพมหานคร ดงันัน้แพทยป์ระจาํบา้นสามารถเขา้รว่มประชุมได้

หลงัจากเสรจ็ภารกจิ ward round ในตอนเชา้ ยกเวน้แพทยป์ระจาํบา้นทีอ่ยูเ่วรทีต่อ้งเตรยีมรบัผูป้ว่ย

ฉุกเฉิน หรอืผูป้ว่ยส่งต่อ อยูท่ีโ่รงพยาบาล 

 

2. การประชุมทางจกัษุทัว่ไป 

 เมือ่มกีารประชุมทางจกัษุในหวัขอ้ต่างๆนอกโรงพยาบาลราชวถิ ีแพทยป์ระจาํบา้นทีจ่ะมโีอกาส

ไดเ้ขา้รว่มประชุมแน่นอนคอื ผูแ้ทน 1 คนจากในแต่ละสายทีม่ชี ัน้ปีเดยีวกนัอยูจ่าํนวน 3 คน โดยใหก้ลุ่ม

นัน้ตกลงกนัเองเป็นการภายใน ดงันัน้จะมแีพทยป์ระจาํบา้นมโีอกาสไดไ้ปเขา้รว่มประชุมลกัษณะน้ี

จาํนวน 3 คน ในแต่ละวนั  ทัง้น้ีก่อนงานประชุม แพทยป์ระจาํบา้นทีป่ระสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมจะตอ้งขอ

อนุญาตอาจารยฝ์า่ยการศกึษา จากนัน้จงึไปขออนุญาตอาจารยใ์นสายทีต่นจะตอ้งทํางานรว่มดว้ยในวนัที่

ไปประชุม และแจง้พยาบาล OPD ล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วนัทาํการ 
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การทาํงานวิจยั เพ่ือวฒิุบตัรสาขาจกัษุวิทยา 

อา้งองิจากเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาจกัษุวทิยา (ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 
 

 แพทย์ประจําบ้านทุกคนต้องทํางานวจิยั ได้แก่ งานวจิยัแบบ retrospective, prospective หรอื 

cross-sectional อย่างน้อย 1 เรื่อง หรอืทํา systematic review หรอื meta-analysis 1 เรื่องในระหว่าง

การปฏบิตังิาน 3 ปี เป็นผูว้จิยัหลกั/ร่วม งานวจิยัของแพทยป์ระจําบ้านดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้

หลกัดงัน้ี 

• จดุประสงคข์องการวจิยั 

• วธิกีารวจิยั 

• ผลการวจิยั 

• การวจิารณ์ผลการวจิยั 

• บทคดัยอ่ 

คณุลกัษณะของงานวิจยั 

 1. เป็นผลงานทีร่เิริม่ใหม ่หรอืเป็นงานวจิยัทีใ่ชแ้นวคดิทีม่กีารศกึษามาก่อนทัง้ใน และ 

ต่างประเทศ แต่นํามาดดัแปลงหรอืทาํซํ้าในบรบิทของสถาบนั 

 2. แพทยป์ระจาํบา้นและอาจารยผ์ูด้ําเนินงานวจิยัทุกคน ควรผ่านการอบรมดา้นจรยิธรรมการ

วจิยัใน มนุษยแ์ละ good clinical practice (GCP) 

3. งานวจิยัทุกเรือ่งตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัฯของสถาบนั 

 4. งานวจิยัทุกเรือ่ง ควรดาํเนินภายใตข้อ้กําหนดของ GCP หรอืระเบยีบวจิยัทีถู่กตอ้ง และ 

เหมาะสมกบัคําถามวจิยั 

 5. ควรใชภ้าษาองักฤษในการนําเสนอผลงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์โดยเฉพาะในบทคดัยอ่ 

กําหนดตารางกิจกรรมของคณะกรรมการวิจัย 

 เวลา ผูรับผิดชอบ 
Rajavithi Eye Research 

Forum 
เริ่มเดือนเมษายน แพทยหญิงปารีณา ชัยทนุวงศ 

Rajavithi Eye Research 
Award 

เดือนสิงหาคม กรรมการวิจัย 

RCOPT research award เดือนกันยายน อาจารยผูวิจัยหลัก principle 
investigator (PI) และกรรมการ

วิจัย 
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การประเมินผลแพทยป์ระจาํบ้าน 

แพทยป์ระจาํบา้นทุกคนจะไดร้บัการประเมนิผลโดยกลุ่มงานจกัษุวทิยา โรงพยาบาลราชวถิ ี 

ปีละ 1 ครัง้ โดยพจิารณาใน 3 มติ ิคอื 

1.   ความรู ้        60% 

2.   ทกัษะการผา่ตดั    20% 

3.   ความรบัผดิชอบและเจตคต ิ   20% 

 

- กําหนดการสอบแพทยป์ระจาํบา้น 

 

การสอบ รปูแบบ ช่วงเวลาสอบ ผูส้อบ 

Practical Ophthalmology, 

Kanski Ophthalmology 

text book 

MCQ ตค. 64 แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่1 

BCSC books CRQ 

ทุก 2 เดอืน เริม่

เดอืน กรกฎาคม

ของทุกปี 

แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี 

สอบปลายปี 

 

Oral examination, 

OSCE 

 

พค 65 

แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี 

(เน้นแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปี

ที ่3) 

MCQ  

(Basic science) 

รอกําหนดการสอบ

จาก รจท. 
แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี 

MCQ  

(Clinical science) 
พค.65 แพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี 

 

- หลกัเกณฑก์ารพจิารณาการสอบผ่านของแพทยป์ระจาํบา้นเพื่อขึน้ไปสู่ชัน้ปีต่อไป พจิารณาจาก

คะแนนรวมเกนิ 60% โดยผ่านความเหน็ชอบของทีป่ระชุมกลุ่มงานจกัษุฯ  

 

- แพทยป์ระจาํบา้นทุกคน ตอ้งบนัทกึขอ้มลูผูป้ว่ยทีต่นทาํการผ่าตดัหรอืเขา้ช่วยผ่าตดัใน logbook และ

เซน็ตก์ํากบัโดยอาจารยผ์ูดู้แลทุกครัง้ กําหนดส่งตรวจสมดุ logbook ทีก่ลุ่มงานจกัษุทุก 6 เดอืน 

คอืในช่วงวนัที ่15-30 เมษายน และ 15-30 ตุลาคม ของทุกปี ทีก่ลุ่มงานจกัษุฯ       
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ระเบียบสาํหรบักิจกรรมเลือก (elective course) ของ 

แพทยป์ระจาํบา้นในการดงูานสถาบนัฝึกอบรมภายนอกกลุ่มงาน 

 

คณุสมบติั    

-     แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3  

- ยืน่เอกสารขออนุมตัหิลกัการต่อหวัหน้ากลุ่มงานฯ พรอ้มวตัถุประสงค ์และ

รายละเอยีดกจิกรรม เพื่อขออนุมตัลิ่วงหน้าก่อนกําหนดการอย่างน้อย 3 เดอืน กรณี

เป็นการดงูานต่างประเทศ ควรยืน่เอกสารขออนุมตัลิ่วงหน้าอย่างน้อย 6 เดอืน 

- กรณเีป็นขา้ราชการ และตอ้งการไปต่างประเทศ ตอ้งขออนุมตัจิากตน้สงักดั ตาม

ระเบยีบการลาของสํานกันายกรฐัมนตร ี 

 

ระยะเวลา  

-    ไมเ่กนิ 6 สปัดาห ์โดยใหก้ารไป elective ทีต่่างประเทศไมเ่กนิ 4 สปัดาห ์(ไม่

สามารถลาพกัรอ้นเพิม่ต่อเน่ืองในช่วงก่อน/หลงัระยะเวลาทีไ่ป elective)  

- ช่วงเวลาของกจิกรรมเลอืกตอ้งไมท่บัซอ้นกบัแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3 คนอื่น และ

ขณะนัน้ตอ้งมแีพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีที ่3 จาํนวนอยา่งน้อย 1-2 คนดแูลการทํางาน

ในสายนัน้  

 

สถานท่ีฝึกอบรม 

-    สถาบนัฝึกอบรมภายนอกตอ้งเป็นสถาบนัทีไ่ดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัจกัษุ

แพทย ์หรอืไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้ากลุ่มงานจกัษุฯ  

 

ค่าใช้จ่าย 

- หากเป็นการ elective ณ ต่างจงัหวดัแพทยป์ระจาํบ้านสามารถเบิกค่าท่ีพกัได้

ในอตัรา 400บาท/คน/วนั ไม่เกิน 15วนั และเบิกค่าเดินทางภาคพื้นดินไป-

กลบั ได้คนละ 1600บาท (โดยติดต่อท่ีงานธรุการกลุ่มงานฯ)  
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- หากเป็นการ elective นอกเหนือจากขา้งต้น แพทยป์ระจาํบา้นเป็นผูร้บัผดิชอบ

ค่าใชจ้่ายทัง้หมดเอง โดยห้ามรบัเงนิหรอืการสนบัสนุนเงนิทุนจากบรษิทัยาหรอื

เครือ่งมอืทางการแพทย ์

   

เมือ่กลบัจากการฝึกอบรมภายนอกแลว้ แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งพรอ้มนําเสนอความรู ้และประสบการณ์ที่

ไดร้บัจากการฝึกอบรม รวมถงึขอ้เสนอแนะ เพื่อใชป้รบัปรงุพฒันาระบบการเรยีนการสอนในกลุ่มงาน

จกัษุฯ โดยนําเสนอในทีป่ระชุมในช่วง Journal Club เวลา 8.00-9.00 น. ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

 

หมายเหตุ การ vacation ไม่ควรเลอืกช่วง vacation ในขณะทีม่จีาํนวนแพทยป์ระจาํบา้นโดยรวมลดลง 

เช่น ช่วงเดอืน พค.-มยิ.ซึง่เป็นช่วงทีแ่พทยป์ระจาํบา้นปีที ่3 หยดุปฏบิตังิาน นอกจากน้ีควรตอ้งเลอืก 

vacation ในช่วงทีม่แีพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีเดยีวกนัในสายเดยีวกนัอยู่รวม 3 คน เวน้แต่มเีหตุจาํเป็น และ

ไดท้าํการขออนุญาตอาจารยฝ์า่ยการศกึษาไวล้่วงหน้าแลว้ 
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ข้อคิด มารยาทและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบติังานอย่างมีความสขุ 

 

  ทมีงานทีด่ยีอ่มจะทาํใหง้านประสบผลสาํเรจ็ และสมาชกิทุกคนในทมีมคีวามสุข อยา่งไร

กต็ามในบางสถานการณ์อาจเกดิปญัหาหรอืภาวะกดดนัในการทาํงาน ซึง่สามารถบรรเทาใหเ้บาบางลง 

หรอืป้องกนัไดด้ว้ยมารยาทและจรยิธรรมเพื่อการปฏบิตังิานอย่างมคีวามสุข ทีท่างคณะกรรมการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น กลุ่มงานจกัษุวทิยา รพ.ราชวถิ ีไดส้รปุใจความสําคญัไว ้หากแพทยป์ระจาํ

บา้นทุกท่านนําไปปฏบิตั ิบุญกุศล และประโยชน์สุขยอ่มจะบงัเกดิแก่ตนเองและหมู่คณะอยา่งเป็นทีสุ่ด  

ขอ้คดิ มารยาทและจรยิธรรมเพื่อการปฏบิตังิานอย่างมคีวามสุข มดีงัต่อไปน้ี 

1. ความตรงต่อเวลา 

2. ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3. ความอ่อนน้อมถ่อมตน ฝึกใชค้าํว่า “ขอโทษ” และ “ขอบคุณ” ใหพ้ดูไดโ้ดยไมรู่ส้กึขดัเขนิ 

4. เอาใจเขามาใส่ใจเรา ยกตวัอยา่งในกรณทีีพ่บบ่อย เช่น    

4.1 การปฏบิตัต่ิอผูป้ว่ยดว้ยความอ่อนโยนและเอาใจใส่ โดยเฉพาะการทาํหตัถการ เช่น ไมค่วร

พดูคุยเล่นขณะฉีดยา retrobulbar block หรอื intravitreal injection เป็นตน้ 

4.2 ความสาํรวมในหอ้งผ่าตดั พงึระลกึเสมอว่าผูป้ว่ยทีน่อนอยูใ่ตผ้า้คลุมในหอ้งผ่าตดัจะไดย้นิ

ทุกสิง่ทีแ่พทยผ์ูผ้่าตดัเปล่งเสยีงออกมา ไมว่่าในขณะทีเ่ราเครยีด ตกใจหรอืแมแ้ต่คุยเล่นกบั

เพื่อนในหอ้งผ่าตดั ซึง่อาจส่งผลกระทบทางจติใจต่อผูป้่วยได ้และบางกรณอีาจนําไปสู่การ

ฟ้องรอ้ง 

4.3 การนบัถอื ใหเ้กยีรต ิและรบัฟงัความคดิเหน็ของผูป้่วย ในกรณผีูป้ว่ยไมเ่หน็ดว้ยกบัการ

รกัษาหรอืปฏเิสธการรกัษา เมือ่เกดิเหตุการณ์ทีอ่าจนําไปสู่การโตเ้ถยีงกบัผูป้ว่ย ขอใหเ้จรญิสติ

ใหม้าก และปรกึษาแพทยป์ระจาํบา้นรุน่พี ่อาจารยใ์นสายหรอือาจารยท์ีป่รกึษาไดเ้สมอ   

4.4 ระมดัระวงัการรกัษาความลบั และการเปิดเผยขอ้มลูของผูป้ว่ยอยา่งเครง่ครดั 
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5. การสื่อสารทีถู่กตอ้งและครบถว้น เพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัของทัง้สองฝา่ย โดยการใชก้ารสื่อสารทุก

ทางทีม่ปีระสทิธภิาพ (mobile, talk, text) พงึระลกึว่าในประเดน็ทีเ่ป็นหรอือาจจะเป็นปญัหา ควรใชก้าร

พดูคุยกนัโดยตรงหรอืโทรศพัทเ์ท่านัน้ ไมค่วรใชก้ารส่งขอ้ความโตต้อบกนัไปมา 

6. มองโลกในแงด่ ีพงึระลกึว่าคนทีม่องโลกในแงด่มีโีอกาสทาํผดิพลาดไดพ้อๆกบัคนทีม่องโลกในแงร่า้ย 

แต่คนทีม่องโลกในแงด่มีคีวามสุขกว่ามาก 

7. ความเครยีดในการปฏบิตังิาน และการทํางานเป็นหมูค่ณะอาจเกดิขึน้ได ้หากเกดิปญัหาทีท่่านไม่

สามารถจดัการดว้ยตนเองได ้อาจารยใ์นกลุ่มงานพรอ้มช่วยเหลอืตลอดเวลา โดยทางกลุ่มงานฯ ไดจ้ดั

อาจารยท์ีป่รกึษาไวส้าํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นแต่ละคน หรอืปรกึษาคณะกรรมการการศกึษาของกลุ่มงาน

ฯ หรอือาจารยท่์านอื่นทีท่่านสะดวกใจไดต้ลอดเวลา 

8. หลกีเลีย่งการรบัผลประโยชน์ส่วนตวัในทุกกรณี โดยเฉพาะจากบรษิทัยาหรอืเครื่องมอืทางการแพทย ์

9. เพื่อหลกีเลีย่งปญัหาการรอ้งเรยีนจากผูป้ว่ยทีม่ารบัการรกัษาทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ยูเ่สมอ แพทยป์ระจาํ

บา้นควรฝึกตนใหไ้วต่อการรบัรูป้ญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ รูจ้กัอดทน รบัฟงัปญัหา ไมโ่ตเ้ถยีงโดยใชอ้ารมณ์ 

และรบีรายงานอาจารยเ์จา้ของไข ้หากเป็นเหตุฉุกเฉิน ไมส่ามารถตดิต่ออาจารยเ์จา้ของไขไ้ด ้ใหต้ดิต่อ

อาจารยท่์านอื่นในสายเดยีวกนั หากไมส่ามารถตดิต่อได ้ใหร้ายงานไปยงัหวัหน้ากลุ่มงานฯ การ

รอ้งเรยีนสว่นมากมกัเกดิจากการสื่อสารระหว่างแพทยก์บัผูป้ว่ยทีไ่มม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ  การ

รอ้งเรยีนมกัเกดิจากผูป้ว่ยทีม่ลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 9.1 แสดงอาการไมพ่อใจในเรือ่งต่าง ๆ อยา่งผดิปกต ิ

 9.2 มผีลแทรกซอ้นจากการการทําหตัถการหรอืผ่าตดั   

 9.3 ไมพ่อใจผลการรกัษา 
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ทกัษะทางจกัษุวิทยาท่ีควรมีสาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้น 

อา้งองิจากเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น  สาขาจกัษุวทิยา (ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

 

Competency and outcome-based training 

    

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.EPA (patient care) in ophthalmology 

1) Interview patient 

2) Examine patient 

3) Performing office diagnostic procedures 

4) Diagnose diseases 

5) Providing non-surgical therapy 

6) Performing non-operating room surgery 

7) Performing surgery 

8) Consultation 

Competency Definition Learning process Assessment 

1. Patient care Clinical skills Authentic learning, 

simulation 

Workplace-based 

assessment 

2. Medical 

knowledge 

Basic Science & 

Clinical knowledge 

Lecture, Self-

Directed Learning, 

Seminar 

MCQ, Essay, MEQ 

3. Practice based 

learning & 

improvement 

Research skills, 

IT skills 

Procedural skills 

Research project, 

authentic practice, 

simulation 

Research progress 

DOPS, PBA, OSCE 

4. Interpersonal & 

Communication 

skills 

Presentation skills 

Communication skills 

Presentation, 

workshop, authentic 

practice 

Multisource feedback 

(360 degree 

assessment) 

5. Professionalism Ethics, non-technical 

skills 

Workshop, authentic 

practice 

WBA, MSF 

6. System based 

practice 

Patient safety, 

Rational drug use, 

Quality development, 

Risk 

Seminar, workshop, 

simulation, authentic 

practice 

WBA, project-based 

assessment 
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Competency EPA1 EPA2 EPA3 EPA4 EPA5 EPA6 EPA7 EPA8 

1. Patient care         

2. Medical 

knowledge 
        

3. Practice based 

learning & 

improvement 

        

4. Interpersonal & 

communication 

skills 

        

5. Professionalism         

6. System based 

practice 
        

 

 

2. Clinical skills  

ระดบัท่ี 1  โรคหรอืภาวะทางจกัษุวทิยาทีพ่บบ่อยและมคีวามสาํคญัซึง่แพทยป์ระจาํบา้นต้องรู/้ดแูล

รกัษาเบือ้งตน้ ไดด้ว้ยตนเอง 

ระดบัท่ี 2  โรคหรอืภาวะทางจกัษุวทิยาทีพ่บน้อยกว่าระดบั 1 และมคีวามสาํคญั ซึง่แพทยป์ระจาํ

บา้นควรรู/้ดแูล รกัษาไดภ้ายใตก้ารแนะนําหรอืควบคุมของอาจารย ์

ระดบัท่ี 3  โรคหรอืภาวะทางจกัษุวทิยาทีซ่บัซอ้นซึง่แพทยป์ระจาํบา้นอาจดแูลรกัษาไดห้รือ

สามารถเรยีนรู ้โดยการศกึษาดว้ยตนเองหรอืฟงับรรยาย  

 

3. Procedure skills  

แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งรูข้อ้บ่งชี ้ ขอ้หา้ม และภาวะแทรกซอ้นของการทําหตัถการต่าง ๆ หตัถการแต่ละ 

ประเภทแบ่งเป็น  3  ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 1 หตัถการทีแ่พทยป์ระจาํบา้น ต้องทาํไดด้ว้ยตนเอง     

ระดบัท่ี 2  หตัถการทีแ่พทยป์ระจาํบา้น ควรทาํได ้(ทําภายใตก้ารดูแลของผูเ้ชีย่วชาญ) 

ระดบัท่ี 3  หตัถการทีแ่พทยป์ระจาํบา้น อาจทําได ้(ช่วยทําหรอืไดเ้หน็) 
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Optic and refraction  

Clinical skills 

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Refractive error and presbyopia     

Contact lens fitting    

IOL selection    

Low vision diagnosis and management    

 

Procedure skills 

ชนิดของหตัถการ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Refraction    

 

Lens and cataract   

Clinical skills 

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Simple cataract      

Perioperative management of cataract surgery    

Complications of cataract surgery     

Complicated cataract     

 

Procedure skills 

ชนิดของหตัถการ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Phacoemulsification with intraocular lens 

implantation  

 
  

ECCE/MICS with intraocular lens implantation    

Laser YAG capsulotomy    

ICCE     

Cataract surgery in complicated case     
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Cornea and external disease  

Clinical skills 

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Conjunctivitis, infectious keratitis    

Ocular allergy    

Dry eye    

Pterygium / pinguecula    

Meibomian gland dysfunction    

Trauma to conjunctiva or cornea    

Episcleritis    

Tumor (ocular surface neoplasia (OSSN)    

Immune related keratitis    

Scleritis    

Stevens-Johnson disease    

Persistent epithelial defect    

Limbal stem cell deficiency    

Congenital diseases    

Corneal dystrophy / ectatic diseases  

(keratoconus) 

 

 
 

 

 

 

Procedure skills 

ชนิดของหตัถการ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Corneal / conjunctival scraping    

Pterygium excision with graft    

Corneal laceration repair    

Conjunctival biopsy/tumor excision    

Conjunctival tumor excision    

Corneal gluing    

Penetrating keratoplasty    

Lamellar keratoplasty    

Keratorefractive surgery    
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Pediatric ophthalmology and strabismus 

 

Clinical skills 

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Amblyopia     

Horizontal strabismus     

Leukocoria     

Retinopathy of prematurity     

Diagnosis and management of epiphora     

Retinoblastoma    

Inherited retinal and metabolic diseases    

Vertical / complex deviation    

Childhood nystagmus    

 

 

 

Procedure skills  

ชนิดของหตัถการ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Basic examination technique for strabismus    

Visual assessment/refraction of pediatric patient    

Eye examination under sedation/anesthesia     

I&C hordeoulm/chalazion under anesthesia    

Perform muscle surgery for horizontal deviation    

Probing in children    

Perform muscle surgery for vertical/complex 

deviation 

 
  

Cataract extraction in children    

Laser for retinopathy of prematurity    
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Glaucoma  

Clinical skills 

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Basic aspects in glaucoma     

   Aqueous humor dynamics    

   Intraocular pressure     

   Gonioscopy     

   Optic nerve head interpretation     

   Glaucomatous visual field interpretation    

   Episcleral venous pressure    

Clinical aspects in glaucoma     

   Primary open angle glaucoma    

   Ocular hypertension    

   Primary angle closure glaucoma    

   Medical management of glaucoma    

   Glaucoma suspect    

   Secondary open angle glaucoma    

   Plateau iris syndrome    

   Secondary angle closure glaucoma    

   Childhood glaucoma    

 

Procedure skills  

ชนิดของหตัถการ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Laser in glaucoma    

   Peripheral iridotomy     

   Laser suture lysis     

   Iridoplasty     

Surgery & procedures    

   Trabeculectomy     

   Cyclodestructive procedure     

   Surgical iridectomy     

   Combined cataract surgery and trabeculectomy     
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Retina and vitreous 

 

Clinical skills  

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Basic retinal examination techniques  

(Ophthalmoscopy, special lens, fundus mapping) 

 
 

 

Acquired diseases affecting the macula      

Retinal vascular diseases    

Peripheral retinal abnormalities    

Diagnosis of retinal detachment    

Initial management of posterior segment trauma    

Diagnosis & initial management of 

endophthalmitis 

 
 

 

Interpretation of investigations in vitreoretinal 

disease such as FFA 

 
 

 

Choroidal diseases (choroidal tumor)    

Hereditary macular disorders    

 

Procedure skills  

ชนิดของหตัถการ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Laser panretinal photocoagulation (PRP)    

Laser retinopexy    

Intravitreal tapping and injection    

Par planar vitrectomy     

Scleral buckling procedure    

Pneumatic retinopexy     
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Neuro-ophthalmology  

 

Clinical skills  

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Decreased vision in optic neuropathy     

Color vision    

Double vision    

Pupil abnormalities    

Non-organic ophthalmic disorder     

Transient visual loss    

Neurological eye lid abnormalities     

Systemic disorder with neuro-ophthalmological signs    

Facial abnormalities    

Higher cortical/ supranuclear disorder     

Nystagmus and abnormal eye movement     

Ocular and facial pain and headache    

 

Procedure skills  

ชนิดของหตัถการ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Botulinum toxin injection for therapy  

(therapeutic Botulinum toxin injection) 

 
  

 

Intraocular inflammation and uveitis 

Clinical skills  

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Anterior uveitis       

Intermediate uveitis       

Posterior uveitis      

Panuveitis    

Complication of uveitis     
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Procedure skills  

ชนิดของหตัถการ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Subconjunctival/ subtenon/periocular injection of 

medication  
   

Anterior chamber tapping and injection    

Ultrasound of posterior segment    

 

 

Orbit, eyelids and lacrimal system 

 

Clinical skills   

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Orbit       

   Inflammation/ infection     

   Trauma and malformations     

   Congenital orbital anomalies     

   Anophthalmic socket     

   Neoplasms     

Eyelids    

   Inflammation/ infection     

   Trauma     

   Malposition     

   Neoplasms     

   Congenital anomalies     

Lacrimal system    

   Inflammation/ infection     

   Acquired nasolacrimal duct obstruction     

   Trauma     

   Congenital nasolacrimal duct obstruction     

   Neoplasms     
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Procedure skills  

ชนิดของหตัถการ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

Lacrimal irrgation    

Upper lid blepharoplasty    

External dacryocystorhinostomy    

Eyelid malposition assessment and correction    

Enucleation/ Evisceration    

Simple eyelid repair/ reconstruction     

Ptosis correction     

Repair canalicular tear     
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Milestones การฝึกอบรมจกัษุวิทยา 

อา้งองิจากเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น  สาขาจกัษุวทิยา (ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

L1 = Level 1 คอื สามารถปฏบิตัไิดเ้องภายใตก้ารควบคุมของอาจารย ์อยา่งใกลช้ดิ 

L2 = Level 2 คอื สามารถปฏบิตัไิดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์

L3 = Level 3 คอื สามารถปฏบิตัไิดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 

L4 = Level 4 คอื สามารถปฏบิตัไิดเ้องและอาจควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่าใหป้ฏบิตัไิด ้

EPA (Entrustable professional activities) 
ระดบัขัน้การฝึกอบรม 

ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 

1. Pterygium excision  L3 #1   

2. Ectropion/entropion correction   L3 #1  

3. ECCE with IOL implantation   L3 #1  

4. Upper blepharoplasty   L3 #1 

5. Corneal/scleral laceration repair   L3 #1 

6. External dacryocystorhinostomy    L3 #1 

7. Muscle surgery to correct horizontal deviation    L3 #1 

8. Phacoemulsification with IOL implantation    L3 #1 

DOP (Direct observe procedural skill) 
ระดบัขัน้การฝึกอบรม 

ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 

1. Subconjunctival/subtenon/periocular injection  S #1   

2. Corneal / conjunctival scraping  S #1   

3. Refraction  S #1   

4. Lacrimal irrigation   S #1  

5. Anterior chamber tapping/injection   S #1  

6. Laser peripheral iridotomy   S #1  

7. Nd:YAG laser posterior capsulotomy   S #1  

8. Ultrasound of posterior segment   S #1  

9. Laser PRP   S #1  

10. Laser retinopexy   S #1  

11. Vitreous tap and injection   S #1  

12. Trabeculectomy     S #1 
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ภาคผนวก 
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