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หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านต่อยอด อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ    

กลุ่มงานอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลราชวถิี กรมการแพทย์ พ.ศ.2563 

1. ช่ือหลกัสูตร 

(ภาษาไทย) หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเพื่อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญใน

การประกอบวชิาชีพเวชกรรมอนุสาขาอายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤต

โรคระบบการหายใจ     

(ภาษาองักฤษ) Fellowship Training in Pulmonary Medicine and Pulmonary Critical Care   

2. ช่ือวุฒิบัตร 

ช่ือเต็ม 

(ภาษาไทย) วฒิุบตัรเพื่อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม  

อนุสาขาอายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ   

(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine and Pulmonary Critical 

Care   

ช่ือย่อ 

(ภาษาไทย) วว.อนุสาขาอายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ   

ภาษาองักฤษ) Dip. Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine and Pulmonary Critical Care   

คําแสดงวุฒิการฝึกอบรมท้ายช่ือ 

(ภาษาไทย) วว.อนุสาขาอายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ    

(ภาษาองักฤษ) Diplomate, Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine and Pulmonary Critical 

Care    

หรือ Dip., Thai Subspecialty Board of Pulmonary Medicine and Pulmonary Critical 

Care   

3. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

              งานโรคปอด กลุ่มงานอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลราชวถิี กรมการแพทย์  
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4. พนัธกจิของหลกัสูตรการฝึกอบรม 

ผลิตแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางโรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบหายใจ ท่ีมี 

1. ความรู้ความชาํนาญตามมาตรฐานและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในระบบสาธารณสุขของประเทศ 

2. ความสามารถในการเรียนรู้เพื่อใหมี้การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

3. ความสามารถดา้นการวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้  

4. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ความชาํนาญใหก้บัผูอ่ื้นและใหข้อ้มูลท่ีเหมาะสมแก่สังคมและชุมชน

เก่ียวกบัสุขภาพทางระบบการหายใจได ้ 

5. ความสามารถในการส่ือสาร ปฏิสัมพนัธ์ ทาํงานเป็นทีม และปฏิบติังานแบบสหสาขาวิชาชีพ  

6. ความรู้ความเขา้ใจในระบบสุขภาพของประเทศ สามารถบริหารจดัการกระบวนการคุณภาพและความ

ปลอดภยั  

7. ความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนมีความรับผดิชอบ จริยธรรม ทศันคติ และเจตคติท่ีดีต่อผูป่้วย ผูร่้วมงาน และ

องคก์ร โดยยดึถือผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง 

5. ผลลพัธ์ของหลกัสูตรการฝึกอบรม  

 แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดท่ีสาํเร็จการฝึกอบรมตอ้งสามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองตามสมรรถนะหลกัทั้ง 6 ดา้น ตามท่ี

กาํหนดในเกณฑ์หลกัสูตรกลาง โดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ (อฝส.) ของสมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถมัภ ์ดงัน้ี  

5.1. การบริบาลผูป่้วย (Patient Care) 

 5.1.1. Gathers and synthesizes essential and accurate information to define each  

   patient’s clinical problems 

 5.1.2. Develops and achieves comprehensive management plan for each patient 

 5.1.3. Manages patients with progressive responsibility and independence 

 5.1.4. Skill in performing procedures 

 5.1.5. Requests and provides consultative care 

5.2. ความรู้และทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge & Procedural Skills) 

 5.2.1. Clinical knowledge 

 5.2.2. Knowledge of diagnostic testing and procedure 

 5.2.3. Scholarship 
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5.3. ทกัษะระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

 5.3.1. Communicates effectively with patients and caregivers 

 5.3.2. Communicates effectively in interprofessional teams  

5.4. การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based Learning and Improvement) 

 5.4.1. Monitors practice with a goal of improvement 

 5.4.2. Learns and improves via performance audit 

 5.4.3. Learns and improves via feedback 

 5.4.4. Learns and improves at the point of care  

5.5. วชิาชีพนิยม (Professionalism) 

 5.5.1. Has professional and respectful interactions with patients, caregivers and members of the 

interprofessional team 

 5.5.2. Accepts responsibility and follows through on tasks 

 5.5.3. Responds to each patient’s unique characteristics and needs 

 5.5.4. Exhibits integrity and ethical behavior in professional conduct 

5.6. การทาํเวชปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (Systems-based Practice) 

 5.6.1. Works effectively within an interprofessional team 

 5.6.2. Recognizes system error and advocates for system improvement 

 5.6.3. Identifies forces that impact the cost of health care and advocates for and practices cost-effectiveness 

care 

 5.6.4. Transitions patients effectively within and across health delivery systems 

6. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

6.1 กิจกรรมวชิาชีพท่ีเช่ือมัน่ได ้(entrustable professional activities; EPA) เป็นไปตามท่ีกาํหนดในเกณฑห์ลกัสูตรกลาง

ฯ โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดตอ้งแสดงให้เห็นวา่สามารถทาํไดใ้นระหวา่งการฝึกอบรม ดงัน้ี  

6.1.1 EPA1 : การดูแลผูป่้วยนอกท่ีมีปัญหาทางระบบการหายใจ 

6.1.2 EPA2 : การดูแลผูป่้วยในท่ีมีปัญหาทางระบบการหายใจ 

6.1.3 EPA3 : การดูแลผูป่้วยท่ีมีปัญหาฉุกเฉินหรือวกิฤตของระบบการหายใจ 

6.1.4 EPA4 : การดูแลผูป่้วยรับปรึกษาปัญหาทางระบบการหายใจ 

6.1.5 EPA5 : การดูแลผูป่้วยระยะทา้ยของโรคระบบการหายใจ 

6.1.6 EPA6 : การทาํหตัถการท่ีเก่ียวกบัระบบการหายใจ 

6.1.7 EPA7 : การแปลผลการส่งตรวจต่างๆ ทางระบบการหายใจ 
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6.1.8 EPA8 : การเป็นแพทยร์ะบบการหายใจท่ีเรียนรู้ตลอดชีวติ 

6.1.9 EPA9 : ความปลอดภยัของผูป่้วย 

6.1.10 EPA10 : การทาํงานร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นอ่ืน 

โดยกาํหนดขั้นขีดความสามารถ (milestones) ดงัน้ี 

Level 1 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

Level 2 = สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารช้ีแนะของอาจารย ์

Level 3 = สามารถปฏิบติังานไดโ้ดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ 

Level 4 = สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งควบคุม 

Level 5 = สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองและควบคุมผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกวา่ได ้

7. โครงสร้างหลกัสูตร/แผนงานฝึกอบรม 

 คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาํนกัวชิาการ

แพทย ์กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข ทาํหนา้ท่ีดูแลกาํกบั ประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรใหด้าํเนินไปตาม

เป้าประสงคท่ี์วางไว ้ โดยมีหวัหนา้งานโรคปอดท่ีไดรั้บมอบหมายและมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในเกณฑห์ลกัสูตรกลางฯ 

เป็นประธาน และมีอาจารยใ์นสาขาวชิาฯ เป็นกรรมการ 

7.1 หลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขการฝึกอบรม 

เพื่อใหบ้รรลุสมรรถนะต่างๆ ทุกดา้น จึงแบ่งดาํเนินการฝึกอบรมเป็น 2 ระดบั เป็นเวลา 2 ปี โดยหลกัสูตร

ประกอบดว้ย 

7.1.1 ภาคทฤษฎี จาํนวน 130 ชัว่โมง 

กจิกรรม จํานวน (ช่ัวโมง) ผู้รับผดิชอบ 

Introduction to chest medicine 16 สมาคมฯ 

Pulmonary and pulmonary critical care board review 16 สมาคมฯ 

Master class in pulmonary medicine 24 สมาคมฯ 

Clinical pearl in chest medicine 24 สมาคมฯ 

การบรรยายเตรียมความพร้อมแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปี 1 10 สถาบนั 

Patient safety 6 สถาบนั 

Basic respiratory procedure 10 สถาบนั 

การบรรยายพื้นฐานดา้นจุลชีววทิยา  8 สถาบนั 

การบรรยายพื้นฐานดา้นศลัยศาสตร์ทรวงอก 4 สถาบนั 

Basic in thoracic CT scan techniques 2 สถาบนั 
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7.1.2 ภาคปฏิบติั ตลอดหลกัสูตร 2ปี แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดแต่ละคนปฏิบติังาน 

การปฏิบติังาน จาํนวน 

แผนกผูป่้วยนอก ยกเวน้ช่วงกิจกรรมเลือก กิจกรรมวจิยั หรือ ลาพกัร้อน 6ชม./สัปดาห์ 

ดูแลผูป่้วยใน ยกเวน้ช่วงกิจกรรมเลือก กิจกรรมวจิยั หรือ ลาพกัร้อน 34 ชม./สัปดาห์ 

นอกเวลาราชการ 30 ชม./สัปดาห์ 

Chest consultation 10 เดือน 

Chest consultation/Respiratory procedure 1 เดือน 

  7.1.2 ภาคปฏิบติั ตลอดหลกัสูตร 2 ปี แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดแต่ละคนปฏิบติังาน (ต่อ) 

การปฏิบัติงาน จํานวน 

Respiratory Care Unit 4 เดือน 

Respiratory Care Unit/Respiratory procedure 2 เดือน 

Pulmonary function testing/Sleep 2 เดือน 

Sleep/Chest consultation 2 เดือน 

Elective 2 เดือน 

Research/Holiday 1 เดือน 

โดยมีหน้าทีแ่ละภาระงาน ดังนี ้  

จุดปฏิบัติงาน หน้าที่และภาระงาน 

Chest consultation รับปรึกษาผูป่้วยใน/นอกภาควชิาฯ ท่ีมีปัญหาในระบบการหายใจ 

Chest consultation/Respiratory procedure รับปรึกษาผูป่้วยนอกภาควชิาฯ ท่ีมีปัญหาในระบบการหายใจ และ

ดูแลผูป่้วยท่ีมาทาํการตรวจหตัถการในระบบการหายใจ 

Respiratory Care Unit ดูแลผูป่้วยในหออภิบาล 

Respiratory Care Unit/Respiratory procedure ดูแลผูป่้วยในหออภิบาลกาและดูแลผูป่้วยท่ีมาทาํการตรวจหตัถการ

ในระบบการหายใจ 

Pulmonary function testing/Sleep ดูแลผูป่้วยท่ีมารับการตรวจสมรรถภาพปอดและการตรวจการนอน

หลบั พร้อมแปลผลการตรวจ  

Chest consultation/Sleep รับปรึกษาผูป่้วยนอกภาควชิาฯ ท่ีมีปัญหาในระบบการหายใจ และ

ร่วมดูแลผูป่้วยท่ีมารับการตรวจการนอนหลบั พร้อมแปลผลการ

ตรวจ  
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7.1.3 แผนงานแต่ละช้ันปี 

7.1.3.1. สมรรถนะการบริบาลผูป่้วย (Patient Care) แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดฯทั้ง 2 ชั้นปี 

7.1.3.1.1. ออกตรวจผูป่้วยนอกท่ีมีปัญหาระบบการหายใจ รวมถึงการรับปรึกษาผูป่้วยจากภาควชิาต่างๆ 

                   ท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัระบบการหายใจ โดยมีอาจารยเ์ป็นท่ีปรึกษา 

7.1.3.1.2. รับเป็นท่ีปรึกษาผูป่้วยในหอผูป่้วยอายรุศาสตร์ หอผูป่้วยต่างภาควชิา และห้องฉุกเฉิน ทีมีปัญหา 

                     เก่ียวกบัระบบการหายใจ โดยมีอาจารยก์าํกบัดูแล 

                 7.1.3.1.3  ดูแลผูป่้วยวกิฤตทางระบบหายใจ โดยมีอาจารยก์าํกบัดูแล 

7.1.3.2. ความรู้และทกัษะหตัถการทางเวชกรรม (Medical Knowledge & Procedural Skills)  

              แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทั้ง 2 ชั้นปี 

     7.1.3.2.1. เขา้เรียนภาคทฤษฎีตามขอ้ 7.1.1 

     7.1.3.2.2. เตรียมและเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการ  ดงัน้ี 

กจิกรรม จํานวน 

Grand Round 1 คร้ัง/สัปดาห์ 

Inter-ICU Conference 1 คร้ัง/เดือน 

Journal club/Topic review 1 คร้ัง/สัปดาห์ 

Chest interdepartmental conference 1 คร้ัง/เดือน 

Interesting case conference 1 คร้ัง/เดือน 

Mastering respiratory physiology  10 คร้ัง/ปี 

Radiology conference 6 คร้ัง/ปี 

Pathology conference 5 คร้ัง/ปี 

PFT conference 3 คร้ัง/ปี 

Sleep conference 3 คร้ัง/ปี 

    7.1.3.2.3. ไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัหตัถการในโรคระบบการหายใจ ดงัน้ี 

7.1.3.2.3.1. ดูแลผูป่้วยใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ อยา่งนอ้ย 200 ราย  

7.1.3.2.3.2. ช่วยหรือส่องกลอ้งหลอดลมปอด อยา่งนอ้ย 100 คร้ัง  

7.1.3.2.3.3. แปลผลการตรวจสมรรถภาพปอด อยา่งนอ้ย 300 ราย  

7.1.3.2.3.4. แปลผลการตรวจการนอนหลบัอยา่งนอ้ย 100 ราย 

7.1.3.2.3.5. Set up positive airway pressure (PAP) therapy อยา่งนอ้ย 50 ราย 

7.1.3.2.3.6. ดูแลผูป่้วยภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ อยา่งนอ้ย 50 ราย 
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   7.1.3.2.4. ใชส่ื้อสาํหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเองท่ีจดัเตรียมไวใ้หโ้ดยสถาบนัฝึกอบรม 

7.1.3.3. ทกัษะระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) แพทยป์ระจาํบา้นต่อ

ยอดทั้ง 2 ชั้นปี ฟังการบรรยายหรือดูส่ือการสอนในหวัขอ้ communication skill  

7.1.3.4. การเรียนรู้และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based Learning and Improvement) แพทยป์ระจาํ

บา้นต่อยอดทั้ง 2 ชั้นปี 

7.1.3.4.1. ไดรั้บการประเมินการปฏิบติังาน และการ feedback จากอาจารย ์, ผูร่้วมงาน  และมีการนาํผลการ 

                ประเมินมาใชใ้หเ้กิดการประโยชน์และปรับปรุงพฒันา 

    7.1.3.4.2. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 2 ทาํหนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 1 ในจุด 

                    ท่ีมีการปฏิบติังานร่วมกนัในเวลาราชการ 

    7.1.3.4.3. แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 2 เป็นผูน้าํการอภิปรายผูป่้วยในกิจกรรมวชิาการ 

     7.1.3.4.4. จดัใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาสาํหรับแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคน  

7.1.3.5. วชิาชีพนิยม (Professionalism) แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทั้ง 2 ชั้นปี 

    7.1.3.5.1. ฟังการบรรยายหรือดูส่ือการสอนในหวัขอ้ professionalism สาํหรับแพทย ์ 

    7.1.3.5.2. เรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงระหวา่งการดูแลผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 

7.1.3.6. การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัระบบสุขภาพ (Systems-based Practice) 

    7.1.3.6.1. เรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงระหวา่งการดูแลผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน  

    7.1.3.6.2. เรียนรู้จากการประชุมทีมคุณภาพของหอผูป่้วยหรือจุดปฏิบติังาน 

                 7.1.3.6.3. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคแก่ประชาชน 

8. เนือ้หาสาระสําคัญของสาขาวชิา เป็นไปตามท่ีกาํหนดในเกณฑห์ลกัสูตรกลางฯ   

9. กลวธีิการฝึกอบรม/การประเมินผลการเรียนรู้ และการทําวจัิย 

9.1 กลวธีิการฝึกอบรม 

9.1.1. สภาวะการฝึกอบรม/ปฏิบติังาน แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดไดรั้บ 

    9.1.1.1. การเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริง ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

    9.1.1.2. มอบหมายใหป้ฏิบติังานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารย ์

    9.1.1.3. การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมวชิาการท่ีกาํหนด  

    9.1.1.4. มอบหมายใหอ้ยูเ่วรนอกเวลาราชการ ภายใตก้ารกาํกบัดูแลตามลาํดบัชั้น โดยไดรั้บค่าตอบแทน 

                 เหมาจ่ายเดือนละ 8,000 บาท หรือตามประกาศกาํหนดโดยสถาบนัและสวสัดิการการรักษาพยาบาล 
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    ประจาํบา้นต่อยอดไม่มีตน้สังกดั โดยใหสิ้ทธ์ิประกนัสังคมของโรงพยาบาลราชวถีิ  

    9.1.1.5. การอนุญาตใหล้าประเภทต่างๆ ไดต้ามกฎเกณฑก์ารลาของสถาบนั โดยตอ้งมีเวลาปฏิบติังานตลอด 

                หลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาเรียน 

    9.1.1.6.  มอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนกนัได ้ในกรณีท่ีมีการลาเกิดข้ึน โดยแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดท่ีทาํ  

                 หนา้ท่ีแทนตอ้งไม่ไดรั้บภาระงานเกินขอบเขตอนัสมควร 

    9.1.1.7. มอบหมายใหป้ฏิบติังานโดยมีชัว่โมงการทาํงานไม่เกิน 80 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  

9.1.2. ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคุณภาพของตวัแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด โดยใหเ้ป็นผูก้าํหนดแนวทางการ  

          เรียนรู้ดว้ยตนเองภายใตก้ารใชส้ติปัญญานาํทาง สนบัสนุนใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ความชาํนาญในสาขานั้นๆ หรือ  

บูรณาการร่วมกบัสาขาอ่ืน อีกทั้งสามารถเรียนรู้สร้างและประยกุตค์วามรู้เพื่อพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

ตลอดชีวิต จดัใหมี้การสัมมนาแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด เพื่อประเมินโครงการฝึกอบรมปีละ 1 คร้ัง และจดั

ใหมี้ตวัแทนแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดเขา้ร่วมประชุมธุรการร่วมกบัอาจารยแ์ละพยาบาลท่ีเก่ียวขอ้งทุกปีละ 

2 คร้ัง 

9.1.3. จดัใหมี้การสัมมนาร่วมกบัแพทยเ์ฉพาะทางและผูท้รงคุณวฒิุต่างสถาบนัในกิจกรรม   Clinical Pearl in     

          Chest Medicin  และเปิดโอกาสใหเ้ขา้รับฟังการบรรยายโดยวทิยากรจากต่างประเทศตามโอกาส รวมทั้ง 

         จดัใหส้ามารถใชช่้วงเวลากิจกรรมเลือกในสถาบนัต่างประเทศได ้เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ท่ีจะนาํไปสู่    

         กระบวนการพฒันาทางวชิาการและวชิาชีพเวชกรรมต่อเน่ือง 

9.1.4. จดักิจกรรม Topic/Guideline Review เพื่อสร้างและประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ใหม่ อนัเป็นการขยายการ    

          ประกอบวชิาชีพเวชกรรมท่ีเช่ือมโยงกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม  รวมถึง 

                       การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถาบนัทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสร้างมาตรฐานดา้นการฝึกอบรม    

                       ในระดบันานาชาติ 

 

 

8 

 



9 
 

 9.2. กลวธีิการประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑผ์า่น เป็นไปตามท่ีกาํหนดในเกณฑห์ลกัสูตรกลางฯ โดยมีการแจง้

เกณฑแ์ละผลการประเมินให้แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดรับทราบเพื่อวางแผนพฒันา โดยมีกิจกรรมการประเมินเพิ่มเติมโดย

สถาบนั ดงัน้ี 

กจิกรรม จํานวน 

Formative MCQ 2 คร้ัง/ปี 

Formative radiologic interpretation 2 คร้ัง/ปี 

Formative long case สาํหรับปี 2  1 คร้ัง/ปี 

Global monthly evaluation โดยอาจารย ์แพทยผ์ูร่้วมงาน พยาบาล และ

เจา้หนา้ท่ีผูร่้วมงาน 

1 คร้ัง/เดือน 

ประเมินการถึงพร้อมตาม EPA ในแต่ละดา้น และการบนัทึก portfolio เกณฑจ์าํนวนขั้นตํ่า/ปี 

และอาจารยผ์ูป้ระเมินตามท่ีอฝส.สมาคมฯกาํหนด 

 

9.3. การทาํวจิยั และการรับรองวฒิุบตัรฯ สาขานั้นใหมี้คุณวฒิุ “เทียบเท่าปริญญาเอก” เป็นไปตามท่ีกาํหนดใน

เกณฑห์ลกัสูตรกลางฯ   

10. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแพทย์เฉพาะทาง เป็นไปตามท่ีกาํหนดในเกณฑห์ลกัสูตรกลางฯ   

11. คุณสมบัติและจํานวนผู้รับการฝึกอบรม และการเทยีบโอนผลการเรียนรู้ เป็นไปตามท่ีกาํหนดในเกณฑห์ลกัสูตรกลางฯ 

โดยมีเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือก ท่ีประกาศในเวบ็ไซตข์องสมาคมอุรเวชช์ฯ และภาควชิาฯ ใหท้ราบล่วงหนา้ก่อนการ

คดัเลือกอยา่งนอ้ย 2 เดือน ดงัน้ี 

 11.1 การคดัเลือกใชก้ารสมัภาษณ์โดยท่ีประชุมอาจารยข์องสาขาวชิาฯ 

 11.2 เกณฑก์ารคดัเลือกประกอบดว้ย 

เกณฑ์การคัดเลอืก นํา้หนัก (ร้อยละ) 

คุณลกัษณะตามเกณฑส์มาคมฯ (มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ มีความมุ่งมัน่ในการ

พฒันาทกัษะทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง และ มีสถานท่ีปฏิบติังานภายหลงัการ

ฝึกอบรมสาํเร็จในตาํแหน่งท่ีมีความจาํเป็นต่อระบบบริการสุขภาพของประเทศ) 

50 

คุณลกัษณะตามเกณฑส์ถาบนั (ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา แนวโนม้การปรับตวัเขา้

กบัระบบการฝึกอบรมของสถาบนั บุคลิกภาพและทกัษะการส่ือสาร) 

50 
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12. คณาจารย์ และคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร  

1. ผศ. นพ.สมคิด  อุ่นเสมาธรรม   หวัหนา้สถาบนัฝึกอบรมและประธานหลกัสูตร 

     วว. อนุสาขาอายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ     

             2. นพ.เกรียงศกัด์ิ  อติพรวณิช    อาจารยแ์ละกรรมการประจาํหลกัสูตร 

    วว. อนุสาขาอายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ    

3. พญ.พจนี  ก่อรุ่งเรือง   อาจารยแ์ละกรรมการประจาํหลกัสูตร 

          วว. อนุสาขาอายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ      

           4.   พญ.ศิวพร  เลิศพงษพ์ิรุฬห์  อาจารยแ์ละเลขากรรมการประจาํหลกัสูตร 

         วว. อนุสาขาอายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ    

 5.   นางสาวลลิตวดี  อ่ินคาํ   ผูช่้วยเลขานุการและกรรมการประจาํหลกัสูตร 

  ทั้งน้ีมีนโยบายการคดัเลือกอาจารยส์อดคลอ้งกบัพนัธกิจ ระบุหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ภาระงานของ

อาจารยใ์หส้มดุลระหวา่งงานดา้นการศึกษา การวิจยัและการบริการ มีระบบการพฒันาอาจารยท์ั้งดา้นการแพทยแ์ละ

แพทยศาสตร์ศึกษา และมีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ อีกทั้งจดัใหอ้าจารยทุ์กคนหมุนเวยีนเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาสาํหรับ

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดทุกคน  โดยมีหนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาทัว่ไปสาํหรับการฝึกอบรมและเป็นท่ีปรึกษางานวจิยัวารสาร 

13. ทรัพยากรในการฝึกอบรม (ข้อมูลเฉลีย่ของปีพ.ศ. 2559-2562) 

 13.1 จาํนวนผูป่้วยนอกคลินิกเฉพาะโรคระบบการหายใจ  15,196 คร้ัง/ปี 

 13.2 จาํนวนผูป่้วยในท่ีรับปรึกษาโรคระบบการหายใจ 4,711 คร้ัง/ปี 

 13.3 จาํนวนผูป่้วยในท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ 1,938 คร้ัง/ปี 

 13.4 จาํนวนผูป่้วยไดรั้บการส่องกลอ้งหลอดลมปอด 5,62 คร้ัง/ปี 

 13.5 จาํนวนผูป่้วยไดรั้บการตรวจสมรรถภาพปอด 808 คร้ัง/ปี 

 13.6 จาํนวนผูป่้วยไดรั้บการตรวจการนอนหลบั 237 คร้ัง/ปี 

 13.7 จาํนวนเตียงหอผูป่้วยวกิฤตโรคระบบการหายใจ 8 เตียง 

 13.8 เจา้หนา้ท่ีธุรการจาํนวน 1 คน ทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนทัว่ไปสาํหรับการฝึกอบรม 

 13.9 หอ้งพกัทั้งในและนอกเวลา หอ้งทาํงาน ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์สาํหรับ 

            แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 
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14. คณะกรรมการจดัทาํหลกัสูตร 

 ผศ. นพ.สมคิด  อุ่นเสมาธรรม อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

 นพ.เกรียงศกัด์ิ  อติพรวณิช อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

 พญ.พจนี  ก่อรุ่งเรือง อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  

 พญ.ศิวพร  เลิศพงษพ์ิรุฬห์ อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  

 รศ.นพ.พงศเ์ทพ ธีระวทิย ์ อาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกสถาบนั 

 ผศ.นพ.ศิวศกัด์ิ จุทอง อาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกสถาบนั 

 นพ.กนัตวฒิุ อรุณรุ่งวเิชียร ตวัแทนแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดปีท่ี 2 

15.   การทบทวน/พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

 มีการทบทวนและพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 

16. ธรรมาภบิาลและการบริหารจดัการ 

 บริหารจดัการหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบ กาํหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบและอาํนาจในการบริหารจดัการ

งบประมาณของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม มีบุคลากรท่ีปฏิบติังานและมี

ความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม มีทรัพยากรสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้น 

17. การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม 

  มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายใน อยา่งนอ้ยทุก 2 ปี และไดรั้บการประเมินคุณภาพจาก

คณะอนุกรรมการฝึกอบรม ฯ อยา่งนอ้ยทุก  5 ปี   
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