
 

 

ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสตูร 

แพทยท่ีจบการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตองมีคุณสมบัติและความรู ความสามารถข้ันตํ่า

ตามสมรรถนะหลักท้ัง ๖ ดานดังน้ี 

 

๑) การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care)  

ก. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยท่ีมีโรคทางหูคอจมูก ศีรษะ ใบหนา ทางเดินหายใจและทางเดิน

อาหารสวนตน (โรคทางหูคอจมูกฯ)  

ข. มีความรูความสามารถและทักษะในการเตรียมผูปวยใหพรอมเพ่ือการผาตัดและการดูแลผูปวยหลังการ ผาตัด  

ค. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินของทางหูคอจมูก  

ง. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยรวมกับสหสาขาวิชาอ่ืน 

 

๒) ความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้แก้ปญหาของผูปวยและสังคมรอบดาน (Medical 

Knowledge and Skills)  

ก. มีความรูและความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับโรคทางหูคอ จมูกฯ  

ข. มีความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถเก่ียวกับโรคทางหูคอจมูก การใช้เคร่ืองมือเพ่ือ วินิจฉัย รักษา และฟนฟู รวมท้ัง

หัตถการทางหูคอจมูกฯ ข้ันพ้ืนฐานอยางม่ันใจ  
 

๓) การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)  

ก. มีความสามารถในการดําเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข 

ข. มีความสามารถในการวิพากษบทความและงานวิจัยทางการแพทย 

ค. มีความรูเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย  

ง. มีความสามารถในการเรียนรูและเพ่ิมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ  

 

  



 

 

๔) ทักษะปฏิสัมพันธ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

ก. มีความสามารถและทักษะในการส่ือสารใหข้อมูลแก่ผูปวยและญาติ 

ข. มีความสามารถและทักษะในการนําเสนอข้อมูลผูปวย และอภิปรายปญหา 

ค. มีความสามารถและทักษะในการถายทอดความรูและทักษะใหแพทยนักศึกษาแพทย  

และบุคลากรทางการแพทย 

ง. มีความสามารถและทักษะในการใหคําปรึกษาและคําแนะนําแก่แพทยและบุคคลากรอ่ืน  

โดยเฉพาะโรคทางหูคอจมูกฯ 

จ. มีความสามารถและทักษะในการทํางานเปนทีม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  

๕) ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

ก. มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพ่ือรวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมท้ังผูปวยและ  

ญาติ 

ข. มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัยเพ่ือการแก้ไขปญหาและการสงเสริมสุขภาพโดย  

ยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองค์รวม  

ค. มีทักษะดานท่ีไมใช่เทคนิค (non-technical skills) และความสามารถในการบริหารจัดการ สถานการณท่ีเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติงาน  

ง. มีความสนใจใฝรู และสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต (continuous professional development)  

จ. มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  

ฉ. คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม  
 

๖) การปฏิบัติงานใหเข้ากับระบบ (System-based practice)  

ก. มีความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ 

ข. มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย 

ค. มีความสามารถในการใช้ทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรับเปล่ียนการ

ดูแลรักษาผูปวยใหเข้ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 


