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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
มิติท่ี 1 มิติดา้นประสิทธิผล ผลส าเร็จตามแผนปฏิบติัราชการ /พนัธกิจ / ภารกิจ(น ้าหนกั : ร้อยละ 50 )   
ตวัช้ีวดั 1.1 ระดบั
ความส าเร็จในการจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
(Policy Advocacy) 
เร่ือง การพฒันาระบบ  
Palliative care  ส าหรับ
ผูป่้วยไตวายเร้ือรังระยะ
สุดทา้ยท่ีปฏิเสธการบ าบดั
ทดแทนไต 
 
กรณีที่ 1 หน่วยงานท่ีไม่ได้
จดัท าบทความในหนงัสือ
การแพทยไ์ทย (Thailand 
Medical Services Profile: 
TMSP) 

ระดบั 10 1 2 3 4 5 4 4 0.40 

ตวัช้ีวดั 1.2 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ตอบสนองความต้องการ
ด้านวิชาการ (Technical 
support) ต่อเครือข่ายเขต
สุขภาพ  
-โรคไต  และ การคลอด
มาตรฐาน 

ระดบั 8 1 2 3 4  5 5 5 0.40 

ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

ตวัช้ีวดั 1.3 ทิศทางงานวจิยั 
ความก้าวหน้า และ
ผลกระทบงานวจิยัของ
หน่วยงาน 

 8 น้อย 
กว่า 
2.30 

2.40- 
3.90 

 

4.00- 
5.50 

 

5.60- 
7.10 

 

7.20- 
8.00 

3 3 0.240 

1.3.1 การก าหนดทิศทาง
งานวิจยั(Research 
Direction) สู่ความส าเร็จ
ดา้นการวิจยั 

ระดบั 3.2 1 2 3 4 5 3 3 0.096 

1.3.2 ระบบการบริหาร
งานวิจยั 

ระดบั 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1 

1.3.3 การจดัผลงานวิจยัเพ่ือ
น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

ระดบั 2 1 2 3 4 5 2 
 

2 0.040 

1.3.4 การเผยแพร่ผลงานวิจยั ระดบั 0.8 1 2 3 4 5 5 
54 เร่ือง 

5 0.040 

ตวัช้ีวดั 1.4 ระดบั
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการประเมนิ
เทคโนโลยทีางการแพทย์ 
ขอเปล่ียนเร่ือง :  จากเดิม 

เร่ือง :โครงการวิจัย เร่ือง

การหาความสามารถใน

การตรวจวินิจฉัยและ

ตรวจจับต่อมพารา

ไทรอยด์ท่ีผิดปกติชนิด

ไฮเปอร์พลาเชียจากผู้ป่วย

โรคไตวายเร้ือรังระยะ

สุดท้าย โดยใช้การ

ตรวจจับรังสีแกมมาจาก

ระดบั 8 1 2 3 4 5 5  
 
 

5 
 

0.40 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
สารเภสัชรังสี 99m Tc-MIBI 

ด้วยหัวตรวจจับรังสี

แกมมาขนาดเลก็ในขณะ

ผ่าตัดต่อมพาราไทรอยด์- 

ปี2558 

เปล่ียนเป็น เร่ือง :  การ

ทบทวนวรรณกรรมเร่ือง

ประสิทธิผลและความ

คุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์

ของผลิตภัณฑ์น้าเกลือ

บรรจุเสร็จในกระบอก

พลาสติกพร้อมใช้สาหรับ

สวนล้างสายน้าเกลือใน

โรงพยาบาลราชวิถี 

ตวัช้ีวดั 1.5 ระดบั
ความส าเร็จในการจัดท า
โครงการกรมการแพทย์สู่
อาเซียน 

ระดบั 8 1 2 3 4 5 5 5 0.40 

ตวัช้ีวดั 1.6 ระดบั
ความส าเร็จในการพฒันา
ตามขั้นตอนการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล 
(Hospital Accreditation) 

ระดบั 8 ไม่
ส าเร็จ 

- - - ส าเร็จ ส าเร็จ 5 0.40 

มติทิี่ 2 มติด้ิานคุณภาพการให้บริการ (น า้หนักร้อยละ  13)    
ตวัช้ีวดั 2.1 ระดบั
ความส าเร็จของการจดัท า
คู่มอืการให้บริการ 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
ช่ือเร่ือง : กระบวนการคดั
กรองและการเขา้ถึงบริการ
ผูป่้วยเบาหวานใน
โรงพยาบาลราชวิถี 
-คู่มือการใหบ้ริการเป็น
การต่อยอด “ขอ้ตกลง
ระดบัการใหบ้ริการ 
(Service Level Agreement 
: SLA)” 

          

ตวัช้ีวดั 2.2 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัตกิารป้องกนั
การทุจริต การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

ตวัช้ีวดั 2.3  ระดบั
ความส าเร็จในการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 

มติทิี่ 3 มติด้ิานประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ (น า้หนัก : ร้อยละ  12)    
ตวัช้ีวดั 3.1 ร้อยละของ
ความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงนิงบประมาณ 

 2         

กรณีท่ี 1  หน่วยงานไดรั้บ
เงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน วดัผล 2 ตวัช้ีวดั 

          

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 
(ส้ินไตรมาสท่ี4) 

ร้อยละ 1 79 81 83 85 87 90.38% 5 0.05 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
3.1.2 ร้อยละความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 
 (ส้ินไตรมาสท่ี4) 

ร้อยละ 1 
 

88 90 92 94 96 5 
92.85% 

 
 

3.42 0.034 

ตวัช้ีวดั 3.2 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบโครงการวจิัย 

ร้อยละ 1 60 70 80 90 98 98 % 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.3 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบโครงการ
ฝึกอบรมประชุมสัมมนา 
(ไตรมาส4) 

ร้อยละ 1 90 92 94 96 98 98%  
 

5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.4 ระดบั
ความส าเร็จของการจดัท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ
ระดบัหน่วยงาน 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 5 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.5 ร้อยละ
ความส าเร็จของการผ่าน
เกณฑ์การประเมนิผลการ
ปฏิบัตงิานด้านบัญชีระดบั
หน่วยงาน ตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

ร้อยละ 1      4 4 0.04 

กรณีท่ี 1  ร้อยละ
ความส าเร็จของการผา่น
เกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระดบั
หน่วยงานตามท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด 

ร้อยละ 0.5 20-39% 40-59%  
 
 

60-79% 
 
 

80-99% 
 
 

100%    
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
คร่ึงปีแรก 
กรณีท่ี 2  ร้อยละ
ความส าเร็จของการผา่น
เกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระดบั
หน่วยงานตามท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด 
คร่ึงปีหลงั 

ร้อยละ 0.5 20-39% 40-59%  
 
 

60-79% 
 
 

80-99% 
 
 

100%    

ตวัช้ีวดั 3.6 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ลงบัญชีสินทรัพย์ในระบบ 
GFMIS ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระดบั 1 ไม่
ส าเร็จ 

- - - ส าเร็จ ส าเร็จ 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.7 ระดบั
ความส าเร็จของการก่อหนี้
ผูกพนัรายจ่ายลงทุน 

ระดบั 1 ไม่
ส าเร็จ 

- - - ส าเร็จ ส าเร็จ 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.8 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลงังานของ
หน่วยงาน 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 3.5 3.5 0.035 

ตวัช้ีวดั 3.9 การประหยดั
น า้ 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 
 

5 5 0.15 

มติทิี่ 4 มติด้ิานการพฒันาองค์กร (น า้หนัก : ร้อยละ  25)    

ตวัช้ีวดั 4.1 ระดบั
ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามมาตรการ
นโยบายก ากบัดูแลองค์กรที่
ด ีปี พ.ศ.2559 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

ตวัช้ีวดั 4.2 ระดบั
ความส าเร็จของการ
พฒันาปรับปรุง
สารสนเทศ 

ระดบั 5         

4.2.1 ระดบัความส าเร็จใน
การพฒันาศูนยข์อ้มลู (Data 
Center) 

ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 5 5 0.125 

4.2.2 ระดบัความส าเร็จใน
การจดัท าขอ้มลูสนบัสนุน
ศูนยป์ฏิบติัการระดบักรม 
(DOC) 

ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 5 5 0.125 

ตวัช้ีวดั 4.3 ระดบั
ความส าเร็จของการพฒันา
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดบั 5         

4.3.1 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
ระบบการพฒันาบุคลากร
ขององคก์ร 

ร้อยละ 1.5 60 65 70 75 80 80.80 
 

5 0.075 

4.3.2 ระดบัความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติั
ราชการ 

ระดบั 1.5 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5 0.075 

4.3.3 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
องคก์ร 

ร้อยละ 2 60 65 70 75 80 87.68 
 

5 0.10 

ตวัช้ีวดั 4.4 ระดบั
ความส าเร็จในการพฒันา
สมรรถนะองค์กรการ
ประเมนิสมรรถนะ 

       เป็น
ตัวช้ีวัด
ระดบักรม 

(กรมได้
เท่าไร 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

แบ่งเป็น 3 กรณี 
หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัด
ระดบักรม (กรมได้เท่าไร 
หน่วยงานได้เท่าน้ัน) 

หน่วยงาน
ได้เท่าน้ัน) 

กรณีท่ี 1  การบริหาร
จดัการระดบัส่วนราชการ 
(Organization 
Management : OM) 

ระดบั 1.5 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5 0.075 

ก ร ณี ท่ี  2  ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการระดับหน่วยงาน 
(Department Management 
: DM) 

ระดบั 1.5 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5 0.075 

ก ร ณี ท่ี  3  ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ร ะ ดั บ บุ ค ค ล 
(Individual Management : 
IM) 

ระดบั 2 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5 0.10 

ตวัช้ีวดั 4.5 ระดบั
ความส าเร็จของการสอบ
ทานและประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน 

 5         

4.5.1  ระดบัความส าเร็จ
ของการตรวจสอบภายใน 

ระดบั 2.5 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

3 3 0.075 

4.5.2 ระดบัความส าเร็จ
ของการสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ระดบั 2.5 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5 0.125 

รวม  100        4.65 

 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏบิัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงาน ณ วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2559 
ผู้รายงาน    นายแพทยม์านสั  โพธาภรณ์  หน่วยงาน โรงพยาบาลราชวิถี 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลราชวิถี  โทรศัพท์  02 354 8108 ต่อ 3217 
ผู้จดัเกบ็รวบรวมข้อมูล  ฝ่ายแผนงานและประเมินผล   โทรศัพท์  02 354 8108 ต่อ 2509-10                                    

หมายเหตุ     :   หากตวัช้ีวดัใดไม่สามารถรายงานผลได้ภายในวนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2559  เนื่องจากเป็นตวัช้ีวัดที่
ใช้ข้อมูลจากส่วนกลาง หรือจดัเกบ็ข้อมูลไม่ทัน ฯลฯ ให้ใส่ค่าคะแนนที่ได้ เท่ากบั 1 มาก่อน  

 


