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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (...√.....)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                         (......)  รอบ  12  เดอืน  

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.1 ระดบัความส าเร็จของการปรับองค์การสู่การเป็นองค์การสุขภาพระดบัชาติ 

1.ด้านสาขาไต   

2.ด้านการคลอดมาตรฐาน 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นพ.มานสั โพธาภรณ์ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจวิชาการ 
 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล : นายแพทยส์กานต ์บุนนาค   
กรรมการและเลขานุการศูนยค์วามเป็นเลิศเฉพาะ
ทางดา้นโรคไต  

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 3495,3496 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 5101 
ค าอธิบาย : จากวิสัยทศัน์กรมการแพทยใ์นการเป็นผูน้ าทางการแพทยท่ี์สมคุณค่า เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชน กรมการแพทยใ์นฐานะ องค์การสุขภาพระดับชาติ มุ่งเนน้ในภารกิจ 12 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่  (1) การ
ก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์กลางของประเทศ  (2) การสร้างและจดัการความรู้ดา้นสุขภาพ  (3) การประเมิน
นโยบายและเทคโนโลยีดา้นสุขภาพ (4) การก าหนดและรับรองมาตรฐานบริการต่าง ๆ (5) การพฒันาระบบกลไก
การเฝ้าระวงัโรคและภยัสุขภาพ ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (6) การพฒันากลไกดา้นกฎหมายเพ่ือเป็นเคร่ืองมือพฒันา
และดูแลสุขภาพประชาชน (7) การพฒันางานสุขภาพโลกและความร่วมมือระหว่างประเทศ (8) การก ากบัดูแล 
ติดตาม และประเมินผลของภาครัฐ ทอ้งถ่ิน และเอกชน (9) การให้ขอ้คิดเห็นต่อระบบการเงินการคลงัดา้น
สุขภาพของประเทศ (10) การพฒันาข้อมูลข่าวสารให้เป็นระบบเดียวมีคุณภาพใช้งานได้ (11) การก าหนด
นโยบายและจดัการก าลงัคนดา้นสุขภาพ (12) เขตบริการสุขภาพ/COE โดยกรมการแพทย ์มีบทบาทเป็นองคก์ร
กลางด าเนินการในเร่ืองท่ีก าหนด อาศยัความเช่ียวชาญของกรมการแพทย ์น าไปสู่การเสนอแนะนโยบาย การ
จดัการความรู้และวิชาการ การประเมินเทคโนโลยีและการก าหนดรับรองมาตรฐาน การพฒันาสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ การติดตามประเมินผล และให้การสนับสนุนด้านวิชาการแก่เขตบริการสุขภาพ เพ่ือให้เกิดการ
ด าเนินงานตามนโยบายอยา่งเหมาะสม 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (...√.....)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                         (......)  รอบ  12  เดอืน  

 กรณีที่ 2 หน่วยงานที่ม ีservice plan (ตามเอกสารแนบท้ายหลงัรายละเอยีดตวัช้ีวัด) 

ตวัช้ีวดัที่ 1.1.1 ระดบัความส าเร็จในการปรับองค์การสู่การเป็นองค์การสุขภาพระดบัชาติ 

น า้หนัก : ร้อยละ 6 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

       1 วิเคราะห์ขอ้มลูองคก์ารเพ่ือระบุประเดน็การพฒันาตาม 12 
บทบาท ของการเป็นองค์การสุขภาพระดบัชาติ 

       2 น าผลการวิเคราะห์มาจดัท าแผนพฒันาองคก์ารสู่การเป็นองค์การสุขภาพระดบัชาติ 

       3 ด าเนินการตามแผนไดร้้อยละ 50 

       4 ด าเนินการตามแผนไดร้้อยละ 75 

       5 ด าเนินการตามแผนไดร้้อยละ 100 และจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
เสนอต่อผูบ้ริหาร  

ตวัช้ีวดัที่ 1.1.2 ระดบัความส าเร็จของการสนับสนุนการด าเนินงานที่ตอบสนองความต้องการของเครือข่าย
บริการสุขภาพ 
น า้หนัก : ร้อยละ 4 
ค าอธิบาย :  การสนับสนุนการด าเนินงาน หมายถึง การสนบัสนุนการด าเนินงานระบบบริการสุขภาพท่ี
กรมการแพทยรั์บผิดชอบและเก่ียวขอ้ง ทั้งดา้น บริหารจดัการ บริการ วิชาการไดแ้ก่ ระบบบริการสุขภาพ สาขา
โรคหวัใจและหลอดเลือด สาขาโรคมะเร็ง สาขาอุบติัเหตุ สาขาทารกแรกเกิด สาขาช่องปาก 5 สาขาหลกั สาขาตา
และไต สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สาขายาเสพติด เป็นตน้ 
  ตอบสนองความต้องการเครือข่ายบริการสุขภาพ หมายถึง สถาบนั โรงพยาบาล ศึกษาวิเคราะห์ 
ปัญหาสุขภาพและความตอ้งการสนบัสนุนของเขตบริการสุขภาพ ไดจ้ากการร่วมประชุมเขตบริการสุขภาพ จาก
ผลการนิเทศติดตามการตรวจราชการ จดัท ารายงานเสนอกรมการแพทย ์

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการประชุม แลกเปล่ียน ความคิดเห็น การด าเนินงานระบบบริการสุขภาพและ รวบรวม
วิเคราะห์ สถานการณ์ปัญหา ความตอ้งการสนบัสนุนวิชาการในเขตบริการสุขภาพ 

2 มีการจดัท าแผนการสนบัสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความตอ้งการในเขตบริการสุขภาพ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (...√.....)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                         (......)  รอบ  12  เดอืน  

3 มีการติดตามประเมินผลระบบบริการสุขภาพอยา่งเป็นระบบ 
4 ร้อยละผลส าเร็จของการขบัเคล่ือนการสนบัสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความตอ้งการในเขต

บริการสุขภาพ ไม่ต ่ากวา่ ร้อยละ 60 ตามแผนท่ีก าหนด และจดัท าสรุปผลการด าเนินงาน
เสนอกรมการแพทย ์

5 ร้อยละผลส าเร็จของการขบัเคล่ือนการสนบัสนุนวิชาการท่ีตอบสนองความตอ้งการในเขต
บริการสุขภาพ ไม่ต ่ากวา่ ร้อยละ 80 ตามแผนท่ีก าหนด และจดัท าสรุปผลการด าเนินงาน
เสนอกรมการแพทย ์

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

ตวัช้ีวดั 1.1 ระดบัความส าเร็จของการปรับ
องคก์ารสู่การเป็นองคก์ารสุขภาพระดบัชาติ 
กรณีท่ี 2 หน่วยงานท่ีมี service plan 

1.1.1 ระดบัความส าเร็จในการปรับองคก์ารสู่การ
เป็นองคก์ารสุขภาพระดบัชาติ 
1.1.2 ระดบัความส าเร็จของการสนบัสนุนการ
ด าเนินงานท่ีตอบสนองความตอ้งการของ
เครือข่ายบริการสุขภาพ 

10 
 

 
6 
 

4 

 
 
 
5 
 
5 

 
 
 

5 
 

5 

 
 
 

0.30 
 

0.20 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  เพ่ือพฒันาระบบสุขภาพและการพฒันาบทบาทของ
กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ National Health Authority ในระดบักระทรวง 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : กลุ่มงานพฒันานโยบายและยทุธศาสตร์การแพทย ์
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  กรมการแพทย ์ยงัไม่มีแบบประเมินตนเอง ใหก้บัหน่วยงาน  ท าใหล่้าชา้ในการ
จดัท าแบบประเมิน  
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป   :  งบประมาณปีด าเนินงาน 

หลกัฐานอ้างองิ :   รายงานความกา้วหนา้หอ้งคลอดคุณภาพ และรายงานความกา้วหนา้ Service plan ดา้นสาขา
ไต 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (…√...)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                     (…...)  รอบ  12  เดอืน  

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.2 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy)   
ปี 2558 เร่ืองการตรวจระดบั Serum creatinine ด้วย enzymatic method  ในระดบั รพ.ชุมชน ,รพ.ทั่วไป, รพ.
ศูนย์ ,ทั่วประเทศ  

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นพ.มานสั โพธาภรณ์ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นวิชาการและการแพทย ์

ผู้รับผดิชอบ  : นพ.สกานต ์ บุนนาค 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 3495,3496 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 2809 
ค าอธิบาย : กรมการแพทย ์ก าหนดวิสัยทศัน์เป็นผูน้ าการแพทยท่ี์สมคุณค่าเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนมี
พนัธกิจในการพฒันาและเสนอนโยบายด้านการแพทย์เพ่ือแก้ปัญหาด้านสุขภาพของประชาชน จึงต้อง
ด าเนินการพฒันาหน่วยงานให้มีความสามารถในการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือการพฒันากรมการ
แพทยสู่์การเป็นองคก์ารระดบัชาติ อยา่งสมบูรณ์แบบ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ทบทวนผลการด าเนินการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย ปี 2557  ช่ือเร่ือง การ
ให้วคัซีนไวรัสตบัอกัเสบ บี ในผู้ป่วย CKD stage 4 ขึน้ไป ปี2557 

2 วิเคราะห์ และระบุประเดน็ท่ีจะจ าท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย (เร่ืองใหม่) 
(ส่งประเดน็ให ้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ภายใน 1 กมุภาพนัธ์ 2558) 

3 ด าเนินการตามขั้นตอนการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  

4 ส่ือสารและการขบัเคล่ือนนโยบายต่อผูบ้ริหาร 

5 รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ต่อผูบ้ริหาร 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     
 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนด ำเนนิงำน 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

1.2 ระดบัความส าเร็จในการจดัท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy)   
 

8 5 5 0.40 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   เพ่ือพฒันาระบบสุขภาพและการพฒันาบทบาทของ
กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ National Health Authority ในระดบักระทรวง 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : กลุ่มงานพฒันานโยบายและยทุธศาสตร์การแพทยศ์ูนยป์ระสานงาน COE   
และหน่วยโรคไต  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป   :  - 

หลกัฐานอ้างองิ :  (เอกสาร 9 ค าถามสู่การขบัเคล่ือนนโยบาย(Policy Advocacy)และยทุ 
ธศาสตร์กระท     รรายงานความกา้วหนา้ Service plan ดา้นสาขาไตวง เ  
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                           (......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.3 จ านวน คุณค่าทางปัญญา และผลกระทบขององค์ความรู้ที่วจิยั พฒันาจากทุกแหล่งทุน 
 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นายแพทยอ์ุดม  ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพฒันาระบบบสุขภาพ 
 

ผู้รับผดิชอบ :   นพ.สุกรม  ชีเจริญ 
หวัหนา้กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :  ดร.จารุวรรณ หมัน่มี        
นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
นางกญัญา  จนัทร์พล 
นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 2803 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 2803 
ค าอธิบาย :  
องค์ความรู้ หมายถึง โครงการวิจยัทางการแพทย ์หรือโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยจ์ากแหล่งทุนทุกประเภท 
การพัฒนาองค์ความรู้ หมายถึง การสร้างองค์ความรู้ใหม่ งานวิจยั พฒันารูปแบบการดูแลสุขภาพท่ีเป็นพ้ืนฐานต่อการ
พฒันาประเทศ การสร้างนกัวิจยัอาชีพใหเ้ป็นผูน้ าทางวิชาการระดบันานาชาติ รวมถึงสร้างการเช่ือมโยงและความร่วมมือ
ระหวา่งนกัวิจยัทั้งในประเทศและระดบันานาชาติ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ หมายถึง ผลิตผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติหรือการจดสิทธิบตัร การ
ผลิตผลงานวิจยัท่ีสามารถน าไปพฒันาและประยกุตใ์ชใ้นเชิงพาณิชย ์เชิงสาธารณะหรือเชิงนโยบาย 
โครงการวิจัย หมายถึง แผนและการแสดงหัวขอ้รายละเอียดในการศึกษาคน้ควา้ วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างมีระบบท่ี
แน่นอน ซ่ึงหน่วยงานหน่ึงๆ หรือหลายหน่วยงานจะร่วมกนัด าเนินการใหเ้สร็จส้ินภายในช่วงระยะเวลาหน่ึง 
แผนงานวจิยั หมายถึง แผนท่ีถูกก าหนดข้ึนเพ่ือด าเนินการวิจยัประกอบดว้ยโครงวิจยัหลายๆ โครงการหรืออาจเรียกว่าชุด
โครงการวิจยั โดยมีความสมัพนัธ์และสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั มีลกัษณะบูรณาการท าใหเ้กิดองคร์วม เป็นการวิจยัท่ีเป็นสห
สาขาวิชาการและครบวงจร โดยมีเป้าหมายท่ีจะน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งชดัเจน 
แผนงานวิจัยบูรณาการ หมายถึง แผนงานท่ีเกิดจากการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ท่ีรัฐบาลก าหนดข้ึน สะทอ้นภารกิจและการ
จดัล าดบัความส าคญัก่อนหลงัของภารกิจในแต่ละเร่ืองของรัฐบาล เป็นการวิจยัท่ีผนวกสาขาวิชาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้
ดว้ยกนั มีการรายงานผลงานวิจยัแบบปฏิสัมพนัธ์ (Interactive) กบัหน่วยงานบริหารนโยบายระดบัชาติ เพ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินนโยบายท่ีเหมาะสมและทนัต่อการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ ช่วยลดปัญหาซ ้ าซ้อนของงานวิจยั 
เน่ืองจากมีการเช่ือมโยงหน่วยงานดา้นการวิจยั หน่วยงานระดบันโยบาย ระดบักระทรวงและภาคเอกชน เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังาน มีการก าหนดภารกิจต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบติัอย่างเป็น
รูปธรรม ก่อใหเ้กิดการใชป้ระโยชนจ์ากผลงานวิจยัท่ีทนัต่อปัญหาต่างๆ ของประเทศ  

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นเชิงปริมำณ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                           (......)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดบัขั้นของความส าเร็จ (milestone) แบ่งระดบัการใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั พิจารณา
จาก 3 องคป์ระกอบดงัน้ี 

องคป์ระกอบท่ี 1  1.3.1 จ านวนองค์ความรู้ที่พฒันา  (Z) (น ้าหนกั : ร้อยละ 50) 

 

 

 
 
 

โดยท่ี : X = ค่าเป้าหมายปีท่ีผา่นมา (2557) หรือ ค่าเฉล่ียผลงานยอ้นหลงั 3 ปี 
 Y = คือค่าช่วงการเพ่ิมข้ึน คิดเป็นผลงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ของจ านวนองค์ความรู้เดิมความหมายท่ีแฝงอยู่ใน
ตวัช้ีวดั (องคป์ระกอบท่ี 1) 
*จากแหล่งทุนทุกประเภท  **จากบุคลากรโรงพยาบาลราชวิถี (ไม่ใช่ Resident 
 

องคป์ระกอบท่ี 2  1.3.2 คุณค่าและการเผยแพร่ขององค์ความรู้ (น ้าหนกั : ร้อยละ 35)  
ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนคุณค่าการและการเผยแพร่องคค์วามรู้ 

1 ผลิตงานวิจยัของหน่วยงานส าเร็จ น าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2 ผลิตงานวิจยัของหน่วยงานส าเร็จ และน าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานและหน่วยงานอื่น และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
3 ผลิตงานวิจยัของหน่วยงานส าเร็จ และเป็นประเดน็เร่งด่วนที่มีความส าคัญเพือ่แก้ปัญหา และ/หรือ 

น าเสนอในที่ประชุมวชิาการระดบัประเทศ และ/หรือ ตพีมิพ์วารสารในประเทศ อยา่งนอ้ย 1 
โครงการ (ปีท่ีผา่นมา)  


 ผลิตงานวิจยัของหน่วยงานส าเร็จ และเป็นประเดน็เร่งด่วนท่ีมีความส าคัญเพือ่แก้ปัญหาของประเทศ 
และ น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดบัประเทศ และ/หรือ ตพีมิพ์วารสารในประเทศ อยา่งนอ้ย 1 
โครงการ 

5 ผลิตงานวิจยัผา่นงบประมาณของ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  และเป็นประเด็นเร่งด่วนที่
มีความส าคัญเพือ่แก้ปัญหาของประเทศ และ/หรือได ้น าเสนอที่ประชุมวชิาการต่างประเทศ และ/
หรือ ตพีมิพ์ในวารสารต่างประเทศ อยา่งนอ้ย 1 โครงการ   

 

ระดบั
คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนองค์
ความรู้(Z) 

X-2Y X-Y X X+Y X+2Y 
48 49 50 51 52* 

 8 9 10 11  12** 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                           (......)  รอบ  12  เดอืน 

องคป์ระกอบท่ี 3  

1.3.3 ความก้าวหน้าของการวางแผนงานวจิยั (น ้าหนกั : ร้อยละ 15) 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนความกา้วหนา้ของการวางแผนงานวิจยั 

1 ผลิตงานวิจยัของหน่วยงานตามระบบหรือ แผนประจ าปี 
2 ผลิตชุดโครงการวิจยัของหน่วยงาน บูรณาการใหเ้กิดภาพรวม (สหสาขาวชิาชีพ ภายในหน่วยงาน) 
3 ผลิตชุดโครงการวิจยัของหน่วยงาน บูรณาการใหเ้กิดภาพรวม (เช่ือมโยงข้ามหน่วยงาน) และ

มุ่งหวงัท่ี
ะน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน ์
4 ผลิตแผนงานวิจยับูรณาการ เช่ือมโยงยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีรัฐบาลก าหนดเพ่ือน าไปสู่นโยบายที่เหมาะสม 1 
โครงการ¹ 

5 ผลิตแผนงานวิจยับูรณาการ เช่ือมโยงยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีรัฐบาลก าหนดเพ่ือน าไปสู่นโยบายท่ีเหมาะสม
มากกว่า 1 โครงการ 

 
  

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบ
ตวัช้ีวดั 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิม่ขึน้ (ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

1.3 จ านวน คุณค่าทางปัญญา และ
ผลกระทบขององค์ความรู้ที่วจิยั 
พฒันาจากทุกแหล่งทุน 

     

  1.3.1 จ านวนองค์ความรู้ที่พัฒนา   65 เร่ือง 65 เร่ือง 
 

61 เร่ือง  0 -6.55 

  1.3.2 คุณค่าและการเผยแพร่ของ
องค์ความรู้ 

40 เร่ือง 33 เร่ือง 36  เร่ือง -21.21 8.33 

  1.3.3 ความก้าวหน้
ของการ
วางแผนงานวิจยั 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

0 0 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                           (......)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     
 

การค านาณคะแนนจากผลการด าเนินงาน 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

1.3 จ านวน คุณค่าทางปัญญา และผลกระทบ
ขององค์ความรู้ที่วจิยั พฒันาจากทุกแหล่งทุน 

8  5 0.40 

  1.3.1 จ านวนองค์ความรู้ที่พัฒนา   3 61 เร่ือง 5 0.15 

  1.3.2 คุณค่าและการเผยแพร่ขององค์ความรู้ 4 36 เร่ือง 5 0.20 

  1.3.3 ความก้าวหน้าของการวางแผน
งานวจิยั 

1 
2 

โครงการ 
5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  1. ใหร้ะบุกลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี 
2.ความร่วมมือในการใหข้อ้มลูของแพทยแ์ละเจา้หนา้ท่ีของโรงพยาบาลราชวิถี 3. ความรับผิดชอบของผูว้ิจยัในการด าเนิน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   ผูวิ้จยัส่งผลงานล่าชา้กวา่ท่ีก าหนด 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :     เพ่ิมช่องทางในการรวบรวมขอ้มลู เช่น ผูวิ้จยัโดยตรง หรือผา่นส่ือต่างๆ 
บนเวบ็ไซต ์
หลกัฐานอ้างองิ :  
ตวัช้ีวดัท่ี  1.3 จ านวน คุณค่าทางปัญญา และผลกระทบขององคค์วามรู้ท่ีวิจยั พฒันาจากทุกแหล่งทุน 
  1.3.1 จ านวนองคค์วามรู้ท่ีพฒันา    จ าวน 61 เร่ือง  น ้าหนกั ร้อยละ 3 
  1.3.2 คุณค่าและการเผยแพร่ขององคค์วามรู้  จ านวน  36 เร่ือง  ร้อยละ 4  
  1.3.3 ความกา้วหนา้ของการวางแผนงานวิจยั  จ านวน 2 เร่ือง  ร้อยละ 1  
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (…...)  รอบ  12  เดอืน  

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.4 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการประเมินเทคโนโลยทีางการแพทย์ 
ช่ือเร่ือง : โครงการวิจยั เร่ืองการหาความสามารถในการตรวจวินิจฉยัและตรวจจบัต่อมพาราไทรอยดท่ี์ผิดปกติ
ชนิดไฮเปอร์พลาเชียจากผูป่้วยโรคไตวายเร้ือรังระยะสุดทา้ย โดยใชก้ารตรวจจบัรังสีแกมมาจากสารเภสชัรังสี 99m 
Tc-MIBI ดว้ยหวัตรวจจบัรังสีแกมมาขนาดเลก็ในขณะผา่ตดัต่อมพาราไทรอยด ์
ผูรั้บผิดชอบ : นพ.พรเอก  อภิพนัธ์ุ   กลุ่มงานศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางดา้น โสต ศอ นาสิก  
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นายแพทยอ์ุดม  ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพฒันาระบบบสุขภาพ 
ผู้รับผดิชอบ : นพ.สุกรม  ชีเจริญ 
 หวัหนา้กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :  นางสาวชลิดา เขมวรานนัท ์ 
กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี 
 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 2804 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 2804 

ค าอธิบาย : 
การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ หมายถึง การศึกษาเชิงนโยบาย โดยพิจารณาองคป์ระกอบดา้นต่างๆ อาทิ ความ
ปลอดภยั (safety) สัมฤทธิผล (efficacy) ประสิทธิผล (effectiveness) ประสิทธิภาพ(efficiency) นยัทางจริยธรรมและ
กฎหมาย (ethical and legal implication) ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดจากการใชเ้ทคโนโลยีทางการแพทย ์ให้เหมาะสมตาม
สถานการณ์หน่ึงๆ 
การด าเนินการประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย์ หมายถึง หน่วยงานไดมี้การด าเนินการโครงการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย ์เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลเชิงนโยบายประกอบการตดัสินใจผูก้  าหนดนโยบาย / ผูบ้ริหาร ทั้งในระดบัหน่วยงาน / กรม / 
ประเทศ เพ่ือใหเ้กิดการเลือกใช ้จดัหาเทคโนโลยทีางการแพทย ์และจดัสรรทรัพยากร ท่ีเหมาะสมและคุม้ค่า ทั้งยงัช่วยใน
การตอบค าถามท่ีเก่ียวกบัการพฒันาและใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ 
การเผยแพร่อย่างเหมาะสม หมายถึง การน าองคค์วามรู้จากการการประเมินเทคโนโลยทีางการแพทยน์ าเสนอในท่ีประชุม
วิชาการ หรือเผยแพร่ทางเอกสาร เวบ็ไซต ์หรือตีพิมพใ์นวารสารระดบัสถาบนั หรือกลุ่มวิชาชีพเฉพาะระดบัชาติ หรือ
นานาชาติ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดประเดน็การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละไดรั้บอนุมติั

ด าเนินการ 
2 สืบคน้ขอ้มลูและรวบรวมขอ้มูล (searching & collecting 
f evidences) 
3 วิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มลู (analysis & synthesis of evidences) 
4 จดัท ารายงาน/ ตน้ฉบบั/ บทคดัยอ่ 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนด ำเนนิงำน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (…...)  รอบ  12  เดอืน  

 

5 น าเสนอต่อผูบ้ริหารประกอบการตดัสินใจเชิงนโยบาย และเผยแพร่อยา่ง
เหมาะสม 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

1.4 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการ
ประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย์ 
 

8 4 4 0.32 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : ได้ด าเนินการจดัท ารายงาน/ ตน้ฉบบั/ บทคดัยอ่  

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี และ กลุ่มงานศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะ
ทางดา้น โสต ศอ นาสิก 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  ผลการวิจยัไม่เสร็จตามก าหนดตอ้งใชร้ะยะเวลาในการวิจยัขอ้มูล 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป   :  จดัท าต่อเน่ืองของปี ถดัไปปี 2559 

หลกัฐานอ้างองิ :   (แนบเอกสารด้วย  
1.  บทคดัยอ่ TA 
  2. บนัทึกขอ้ความ เร่ืองขออนุมติัโครงการวิจยัและงบประมาณ  
               โครงการวิจยั เร่ืองการหาความสามารถในการตรวจวินิจฉยัและตรวจจบัต่อมพาราไทรอยดท่ี์ผิดปกติ
ชนิดไฮเปอร์พลาเชียจากผูป่้วยโรคไตวายเร้ือรังระยะสุดทา้ย โดยใชก้ารตรวจจบัรังสีแกมมาจากสารเภสชัรังสี 99m 
Tc-MIBI ดว้ยหวัตรวจจบัรังสีแกมมาขนาดเลก็ในขณะผา่ตดัต่อมพาราไทรอยด ์
 หวัหนา้โครงการ      นพ.พรเอก  อภิพนัธ์ุ   กลุ่มงานศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางดา้น โสต ศอ นาสิก 
 ผูร่้วมโครงการ         พญ.ฤทยัรัตน ์  สุพฤกษท์วีชยั     กลุ่มศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นโสต ศอ นาสิกระเมิน
เทคโนโลยีทางการแพทย ์
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ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.5 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าโครงการกรมการแพทย์สู่อาเซียน :  
กรณีที่ 1 
ตวัช้ีวดัท่ี 1.5 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าโครงการกรมการแพทยสู่์ประชาคมอาเซียน ส าหรับหน่วยงานท่ี
ไดรั้บงบประมาณอาเซียนปี พ.ศ. 2558 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั : นพ.มานสั  โพธาภรณ์ 
 รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นวิชาการและ
การแพทย ์
 

ผู้รับผดิชอบ :    นพ.ไพศาล  ร่วมวิบูลยสุ์ข 
หวัหนา้กลุ่มงานพฒันานโยบายและยทุธศาสตร์
การแพทยผ์ู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :   
นางสาวจิระพร  อภิชาตบุตร 
 นางสาวสุกญัญา เฆมมีเดช 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 2995 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 2810, 3956 
ค าอธิบาย : ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงไดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศไทยให้เป็นศูนยก์ลาง
สุขภาพนานาชาติ (Thailand as World Class Health Care Destination) พ.ศ. 2555 ‟ 2559 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันา
ประเทศไทยให้กา้วเขา้สู่การเป็นศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาติ รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขนัดา้นธุรกิจสุขภาพ ดว้ยความมุ่งมัน่พฒันาการจดัระบบสุขภาพ บริการวิชาการ งานวิจยั และพฒันาประเทศไทย
ใหมี้มาตรฐานระดบัสากลทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใตค้วามร่วมมือทางวิชาการกบัประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงกรมการแพทยไ์ดก้ าหนดยุทธศาสตร์กรมการแพทยสู่์ประชาคมอาเซียน ไวเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุขขา้งตน้ ดงัน้ี 

1 ยุทธศาสตร์ ASEAN Academic Center การสร้างความยัง่ยืนทางดา้นการแพทยแ์ละการมี
สุขภาพท่ีดีใหก้บัประชาคมอาเซียน 

2 ยุทธศาสตร์ Excellence Medical Services การสร้างความเช่ือมโยงการบริการทางการแพทย ์ 
และการแพทยฉุ์กเฉิน และบริหารจดัการ 3 medical professionals 

3 ยุทธศาสตร์ Academic Drug Addict Treatment Cooperation การสร้างความร่วมมือดา้น
วิชาการ การบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพ ผูติ้ดยาและสารเสพติด 

4 ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน  
  กรมการแพทยใ์นฐานะหน่วยราชการท่ีเป็นผูน้ าทางวิชาการและเทคโนโลยีดา้นบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทยฝ่์ายกายเฉพาะทางในระดบัตติยภูมิและสูงกว่า จึงจดัท าโครงการเพ่ือด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ท่ีวางไว ้  โดยเน้นการเป็นศูนยก์ลางการฝึกอบรมดา้นการแพทยช์ั้นสูงของอาเซียน ตลอดจนการ
จดับริการดา้นการแพทยใ์หก้บัทั้งแรงงานไทยท่ีท างานอยูใ่นประเทศต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน เช่น ความร่วมมือทาง
วิชาการแพทยก์บัประเทศเมียนมาร์ เวียดนาม มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และการบริการทางการแพทยใ์หก้บั

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนด ำเนนิงำน 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

              

   19   

                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
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แรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ และบรูไน ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 น้ี กรมการแพทยไ์ดรั้บงบประมาณใน
การด าเนินโครงการต่างๆ สู่อาเซียนหลายโครงการ จึงก าหนดใหมี้การวางแผนการด าเนินโครงการ การจดัท า MOU 
หรือ MOD การติดตามประเมินผลโครงการอย่างเป็นระบบ ทั้งน้ีเพ่ือน าขอ้มูลการด าเนินโครงการมาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงและวางแผนการด าเนินการเพ่ือใหเ้กิดความร่วมมืออยา่งย ัง่ยืนต่อไป 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

ช่วงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ......หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
ระดบัคะแนน เกณฑ์
ารให้คะแนน 

1 วิเคราะห์ผลการด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
2 จดัท าหรือทบทวนแผน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
3 ด าเนินการตามแผน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ไดร้้อยละ 100 

4 สรุปประเมินผลและจดัท ารายงานเสนอผูบ้ริหารหน่วยงาน และผูบ้ริหารกรม 
5 ก าหนดทิศทางการด าเนินการสู่ประชาคมอาเซียนของหน่วยงานและจดัท ารายงาน

เสนอกรมการแพทย ์
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

ตวัช้ีวดัที่ 1.5 ระดบัความส าเร็จในการ
จดัท าโครงการกรมการแพทย์สู่อาเซียน  
กรณีที่ 1 
ตวัช้ีวดัท่ี 1.5 ระดบัความส าเร็จในการ
จดัท าโครงการกรมการแพทยสู่์
ประชาคมอาเซียน ส าหรับหน่วยงานท่ี
ไดรั้บงบประมาณอาเซียนปี พ.ศ. 2558 

6 5 5 0.30 

 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  :  ไดในการจดัท าโครงการกรมการแพทยสู่์ประชาคมอาเซียน 
ส าหรับหน่วยงานท่ีไดรั้บงบประมาณอาเซียนปี พ.ศ. 2558 โรงพยาบาลราชวิถีไดรั้บงบประมาณจากอาเซียน 
จ านวน 16 เร่ือง และมีจ านวน 1โครงการ ใชเ้งินนอกงบประมาณ  



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                    (.......)  รอบ  12  เดอืน  

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :   ขาดแคลนอตัราก าลงั 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  - 

หลกัฐานอ้างองิ :    
1. รายงานความกา้วหนา้โครงการ Asean ปี 2558  
2. สรุปโครงการ/กิจกรรมตามค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559  จ าแนกตามผลผลิต/กิจกรรม     

โครงการอาเซียน AEC ประจ าปีงบประมาณ 2559  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (.....)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.6 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาตามขั้นตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital 
Accreditation) 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นพ.มานสั  โพธาภรณ์ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นวิชาการและการแพทย ์

ผู้รับผดิชอบ :  นพ.อุดม  ไกรฤทธ์ิชยั 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพฒันาระบบ
สุขภาพ 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล : นางสาวศิริพร  แสงสวา่ง 
 ศูนยพ์ฒันาคุณภาพ 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 2995 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3495,  3496 
ค าอธิบาย : ตวัช้ีวดัน้ีแสดงถึงศกัยภาพของสถานบริการทางการแพทยเ์ฉพาะทางท่ีพฒันาคุณภาพตนเองใหไ้ด้
ตามเกณฑม์าตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพฉบบัปีกาญจนาภิเษก (HA) หรือมาตรฐานฉบบัฉลอง
สิริราชสมบติั 60 ปี ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากลโดยการควบคุมก ากบัจากสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล 
 ผ่านบันไดขั้นที่ 1 หมายถึง สถานบริการไดรั้บการเขา้เยี่ยมให้ค าปรึกษาและผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ความส าเร็จในการพฒันาคุณภาพ ตามท่ีสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลก าหนดไว ้
 ผ่านบันไดขั้นที่ 2 หมายถึงสถานบริการท่ีมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจากบนัไดขั้นท่ี 1 สามารถวิเคราะห์
เป้าหมายของงานและวิเคราะห์หาโอกาสพฒันาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 ผ่าน HA หมายถึง สถานบริการไดรั้บการพฒันา มีการปฏิบติัตามมาตรฐานโรงพยาบาลอยา่งครบถว้น 
 ผ่าน Re-Accredit หมายถึง สถานบริการท่ีผา่นการรับรอง HA เป็นคร้ังท่ี 2 ข้ึนไป 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 
 
 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ไม่ส าเร็จ - - - ส าเร็จ 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่ผลส ำเร็จ/ไม่ส ำเร็จ 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (.....)  รอบ  12  เดอืน 

ตวัช้ีวดั : 1.6 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาตามขั้นตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  
 (Hospital Accreditation) 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น า้หนัก 

 1.6 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตาม
ขั้นตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
(Hospital Accreditation) 
 

10 ผา่น 5 0.50 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : ให้ระบุ โรงพยาบาลราชวิถีผา่นการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
(HA) การรับรองคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานตามความส าเร็จท่ีก าหนดวดัระดบัของความส าเร็จโดยพิจารณา
จากผลความส าเร็จในการด าเนินงานเพ่ือเร่งใหมี้การพฒันาคุณภาพรวมโรงพยาบาลอยา่งเป็นรูปธรรม และเป็น
ระบบทั้งในดา้นการบริหารจดัการ และการดูแลรักษา เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดต่อทั้งผูรั้บบริการ ผู ้
ใหบ้ริการ และองคก์ร 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : ศูนยพ์ฒันาคุณภาพโรงพยาบาลราชวิถี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :   ระดบัคณะกรรมการไม่ค่อยเขา้ร่วมประชุม 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  ปี 2557  ผา่น HA  

หลกัฐานอ้างองิ :   
1. ประกาศนียบตัร จากสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน )  

ระยะเวลาการรับรอง 21 กนัยายน 2557 ‟  20 ตุลาคม 2560  จ านวน 1 แผน่ 
 

 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตวัช้ีวัด) (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
 (.......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 2.1 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าข้อตกลงระดบัการให้บริการ (Service Level Agreement: 
SLA) 
ช่ือเร่ือง : กระบวนการคัดกรองและการเข้าถึงบริการผู้ป่วยเบาหวานในโรงพยาบาลราชวถิี 
ผู้รับผดิชอบ : นายแพทย์สถิต  นิรมติมหาปัญญา   กลุ่มงานอายุรศาสตร์ 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นพ.มานสั  โพธาภรณ์ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นวิชาการและการแพทย ์
นางสาวประนอม   ดวงใจ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล 
 

ผู้รับผดิชอบ : นพ.อุดม ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพฒันาระบบ 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึกข้อมูล  : 
 นพ.สถิตย ์นิรมิตมหาปัญญา 
กลุ่มงานอายรุศาสตร์ 

โทรศัพท์ :  02-254-8108- ต่อ  3495,2995 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 3495, 3496 
ค าอธิบาย :  

 ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทยพ.ศ. 2556 ‟ 2561 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของภาครัฐใหส้ามารถตอบสนองต่อสังคมและความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่าง
มากและรวดเร็วไดก้ าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ “การสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน (Service 
Excellence)” โดยให้หน่วยงานภาครัฐในฐานะผูใ้ห้บริการหลกัแก่ประชาชนตอ้งมีการปรับตวัและพฒันา
กระบวนการทางานใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยเฉพาะคุณภาพการบริการทั้งเร่ืองรูปแบบและการเขา้ถึงบริการ
ระยะเวลาในการให้บริการขั้นตอนการให้บริการคุณภาพของบริการท่ีส่งมอบความโปร่งใสในการให้บริการ
และค่าใชจ่้ายในการขอรับบริการท่ีมุ่งเนน้การตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการและการส่งมอบบริการท่ี
เป็นท่ียอมรับไดม้าตรฐานในรูปแบบของ“ข้อตกลงระดบัการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)”  

 ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) เป็นเอกสารท่ีบนัทึก
ขอ้ตกลงระหว่างผูใ้หบ้ริการและผูรั้บบริการเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนโดยทั้ง 2 ฝ่ายตอ้งร่วมกนัก าหนด
ขอบเขตของการให้บริการระดบัการใหบ้ริการ (Level of Service) ขั้นต ่าท่ีทั้งสองฝ่ายยอมรับไดซ่ึ้งขอ้ตกลง
ระดบัการให้บริการเปรียบเสมือนพนัธะสัญญาถึงระดบัคุณภาพของบริการและความโปร่งใสท่ีผูใ้ห้บริการมี
ให้แก่ผูรั้บบริการดังนั้นองค์ประกอบของข้อตกลงจะประกอบด้วยขอบเขตการให้บริการข้อก าหนดการ
ใหบ้ริการระดบัการใหบ้ริการขั้นตอนการใหบ้ริการและการรับเร่ืองราวร้องเรียน 

 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าข้อตกลงระดบัการให้บริการหมายถึงหน่วยงานจดัท าขอ้ตกลง
ระดบัการใหบ้ริการ (Service Level Agreement : SLA) ในงานบริการท่ีส าคญัของหน่วยงานโดยมีการจดัท า
แผนการปรับปรุงกระบวนงานบริการเพ่ือให้ไดผ้ลผลิตและผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนตามขอ้ตกลงระดบัการให้บริการ 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นเชิงคุณภำพ 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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(SLA) ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความพึงพอใจของผูรั้บบริการ (Satisfaction) ซ่ึงการปรับปรุง
กระบวนงานควรพิจารณาใหค้รอบคลุมใน 6 ประเด็นไดแ้ก่ 1) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการใหบ้ริการจนแลว้เสร็จ 2) 
ขั้นตอนการการใหบ้ริการ 3) คุณภาพของบริการท่ีส่งมอบและการใหบ้ริการ 4) รูปแบบ/การเขา้ถึงบริการ 5) 
ความโปร่งใสในการปฏิบติังานและ 6) ค่าใชจ่้ายในการบริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อตกลงระดับการให้บริการการจัดท าแผนปรับปรุง
กระบวนงานท่ีนาไปสู่ขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพและการด าเนินการตามแผนฯซ่ึงจะแบ่งเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
กรณีที่ 1 หน่วยงานบริการ 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 จดัส่งขอ้มูลกระบวนงานท่ีจดัทาขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนด (แบบฟอร์ม A-E)  

2 จดัทาแผนปรับปรุง/พฒันากระบวนงานบริการ 
3 -จดัท าขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการ 

-ติดประกาศขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการ 
4 รายงานผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุง/พฒันากระบวนงานบริการภายใน

รอบ 12 เดือน 
5 มีผลส ารวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อกระบวนการใหบ้ริการตามขอ้ตกลง

ระดบัการใหบ้ริการดงัน้ี 
ระดบัคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลส ารวจ 65 70 75 80 85 

 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 
 
 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
     
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 

ตวัช้ีวดั / ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตวัช้ีวดั 

น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

ตวัช้ีวดัที่ 2.1 ระดบัความส าเร็จของการจัดท า
ข้อตกลงระดบัการให้บริการ (Service Level 
Agreement: SLA) 
ช่ือเร่ือง : กระบวนการคัดกรองและการ
เข้าถึงบริการผู้ป่วยเบาหวานในโรงพยาบาล
ราชวถิี 
 

5 5 
 
 

5 0.25 

 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ :- 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : วิเคราะห์ขอ้มลูล่าชา้ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  : -    

หลกัฐานอ้างองิ : เอกสารแนบตวัช้ีวดั ที่ 2.1 : รายงานแบบฟอร์ม A-E 
แบบฟอร์ม A: สรุปปัญหาและความคาดหวงั  
แบบฟอร์ม B: ระบุโอกาสในการปรับปรุงกระบวนงาน 
แบบฟอร์ม C: แผนภาพกระบวนงานใหม่  (Flow Chart กระบวนงานใหม่ (ท่ีส่วนราชการตอ้งการหรือ)
ผูรั้บบริการคาดหวงั) 
แบบฟอร์ม D: การจดัเกบ็ขอ้มูล 
แบบฟอร์ม E: แผนการด าเนินงาน (แผนปรับปรุงงานเพ่ือไปสู่ขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการท่ีส่วนราชการ
ตอ้งการหรือความคาดหวงัของผูรั้บบริการ) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวดั) 
(..√...)  รอบ  6  เดอืน 
(.......)  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 2.2 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัตกิารป้องกนัทุจริต  การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาธิบาล 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :   
นางสุพตัรา เกรียงไชยกิจกลุ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์ :  02-3548108-3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-3220, 3215 
ค าอธิบาย :พิจารณาจากระดบัขั้นของความส าเร็จในการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัการ 
ทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
โดยที ่: 
ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558ได้ร้อยละ 60 

2 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558ได้ร้อยละ 70 

3 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558ได้ร้อยละ 80 

4 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558ได้ร้อยละ 90 

5 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลกรมการแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558ได้ครบถ้วนร้อยละ 100 และ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบติัราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวมทั้งระบุปัจจยั
ส นั บ ส นุ น  ปั ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ ชั ด เ จ น  แ ล ะ น า ส่ ง 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนด ำเนนิงำน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวดั) 
(..√...)  รอบ  6  เดอืน 
(.......)  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 2. 2 ร้อยละระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัตกิารป้องกนัทุจริต  การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาธิบาล 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
     

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

2. 2 ร้อยละระดบัความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัทุจริต  การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาธิบาล 

5 5 5 0.25 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : จดัท าร่างแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตฯ  ปี 2558 เพื่อทราบ
นโยบาย  แลว้น าเสนอและตรวจสอบราชการใสสะอาด  พร้อมแจง้หน่วยงานปฏิบติั 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    ฝ่ายบริหารทัว่ไป  / ราชวิถีใสสะอาด / ศูนยรั์บฟังความคิดเห็น / ฝ่ายการเงิน
ฯ / ฝ่ายพสัดุฯ/ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล/ ฝ่ายแผนฯ/ และกลุ่มงานเภสชักรรม  /   คณะกรรมการท่ีปรึกษา
ประชาสมัพนัธ์ โรงพยาบาลราชวิถี  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  ขาดบุคลากร  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : -  

หลกัฐานอ้างองิ :  เอกสารแนบตวัช้ีวดั ที่ 2.2 : ให้ระบุ 
        -   แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลราชวิถี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
             

ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามค าสัง่โรงพยาบาลราชวิถี ท่ี 337/2557 ลง
วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (........)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั :  2.3 ระดบัความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :    
หวัหนา้ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ์ และ 
หวัหนา้ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :   
ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ์ และฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37  ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3215, 3220 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดบัคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน  
ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด าเนินการตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ดงัน้ี 
 จดัสถานท่ี/ จดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน ส าหรับใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 
ตามมาตรา 9 เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารไดโ้ดยสะดวก  

 มีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบประจ าศูนยข์อ้มูลข่าวสารหรือปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบั 
การใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ 

 มีป้า
บอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยข์อ้มูลข่าวสารท่ีส่วนราชการจดัไวส้ าหรับการ
ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร ท่ีเขา้ใจได
้่่ายและมองเห็นไดช้ดัเจน 

2 จดัระบบขอ้มูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดงัน้ี  
 มีขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา 9 ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 
 จดัท าดชันีขอ้มูลข่าวสารไวใ้หบ้ริการ ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารอยา่งชดัเจน 

และสามารถสืบคน้ไดส้ะดวก รวดเร็ว  
 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนด ำเนนิงำน 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (........)  รอบ  12  เดอืน 

ตวัช้ีวดั : 2.3 ระดบัความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 „  มีการปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบ้ริการ
ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว โดยมีเร่ืองท่ีสามารถตอบสนองหรือ
ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารไดภ้ายในก าหนดร้อยละ 100 

4 เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารบุคลากรในส่วนราชการและ
ประชาชนทราบ ดงัน้ี 
• จดัอบรม ใหค้วามรู้ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพฒันาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

กฎหมายขอ้มูลข่าวสารและการปฏิบติัหนา้ท่ีในการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารตามบทบญัญติั
ของกฎหมายใหแ้ก่บุคลากรในส่วนราชการอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

• ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่เก่ียวกบัผลการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้มูลขา่วสารของราชการ
โดยเฉพาะการจดัตั้งศูนยข์อ้มูลตามมาตรา 9 ใหป้ระชาชนรับทราบ 
ผา่นช่องทางต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 5 ช่องทางโดย 1 ใน 5 ช่องทาง จะตอ้งเป็นการเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์ ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์  

• รับฟังความคิดเห็นของประชาชนท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารผา่นทางช่องทางต่าง 
ๆ และมีการน าความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจดัการดา้นการ
เปิดเผยหรือใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร  

 
5 • เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหวัหนา้ส่วนราชการ ลงนาม

แลว้บนเวบ็ไซตข์องส่วนราชการจดัท าสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นรายเดือน และเผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องส่วนราชการทุกเดือน  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น า้หนัก 

2.3 ระดบัความส าเร็จในการเปิดเผยขอ้มลู
ข่าวสารของราชการ 
 

5 5 5 0.25 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (........)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั  : 2.3 ระดบัความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของราชการ หอ้งสมุดรพ.ราชวิถี ชั้น 4 ตึกสิรินธร 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร ตามค าสัง่โรงพยาบาลราชวิถี ท่ี 393 / 2550  สัง่ ณ วนัท่ี 15  
มิถุนายน พ.ศ. 2550 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : -- 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :    สามารถเขา้ดูขอ้มลูตามตวัช้ีวดั ไดท่ี้ www.rajavithi.go.th 

หลกัฐานอ้างองิ : เอกสารแนบตวัช้ีวดั ที่ 2.3 
     1. เผยแพร่ขอ้มลูเก่ียวกบัการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหวัหนา้   ส่วนราชการลงนามแลว้ 
บนเวบ็ไซตข์องส่วนราชการ ในเวบ็ไซต ์โรงพยาบาลราชวิถี    www.rajavithi.go.th   
     2. เอกสาร ศูนยข์อ้มลูข่าวสารโรงพยาบาลราชวิถี หนา้เวบ็โรงพยาบาลราชวิถี  จ านวน 1 ชุด 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rajavithi.go.th/
http://www.rajavithi.go.th/
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)  (..√...)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                                (......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั :  3.1 ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :   นางสาวอุทยัวรรณ สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
หวัหนา้ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :  นางดารณี  ตนัวโรภาส 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3042 
 

กรณีที่ 1  หน่วยงานได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนวดัผล 2 ตวัช้ีวดั 

ตวัช้ีวดั น า้หนัก 
3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 1 
3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  1  

ตารางแสดงสัดส่วนน ้าหนัก (ร้อยละ 1) 
 

 
กรณีที ่

 

งบประมาณประจ้าปี  
รวม รายจ่ายลงทุน รายจ่ายภาพรวม 

กรณีที่ 1 1 1 2  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละทีเ่พิม่ขึน้ (ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

ตวัช้ีวดั 3.1 ร้อยละของความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 

     

3.1.1ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

58
26 77 52.52 32.16 -31.79 

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

96.96 100 98 3.13 -2 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นเชิงปริมำณ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)  (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                (......)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  - 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนกั 

3.1 ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณ 

    

3.1.1ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

1 52.52 1 0.01 

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

1 98 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏบิัตงิาน/มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  ฝ่ายการเงินและบญัชี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป :  เบิกจ่ายงบประมาณ โดยก าหนดปฏิทินการด าเนินการในระดบั
โรงพยาบาลท่ีชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีก าหนด ตามแนวทางการบริหารงบประมาณ 
หลกัฐานอ้างองิ :  เอกสารแนบ ‟รายงานงบประมาณ ปี 2558 หน่วยงานโรงพยาบาลราชวถีิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

              

   33   

 
 
                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)        (..√...)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                                         (......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :    
นางสาวอุทยัวรรณ สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
หวัหนา้ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :   
นางดารณี  ตนัวโรภาส 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3042 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใชอ้ตัราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ
หน่วยงาน ทั้งน้ีไม่รวมเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใชข้อ้มูลการเบิกจ่าย
ดงักล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลงัภารัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ
หน่วยงานเทียบกบัวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีหน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า)จะน ายอดงบประมาณหลงัโอน
เปล่ียนแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีรัฐบาลจ่ายเพ่ือจดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน ทั้งท่ีมีตวัตนและ
ทรัพยสิ์นท่ีไม่มีตวัตน ตลอดจนรายจ่ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแ้ก่บุคคล องคก์ร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรั้บไม่
ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผูรั้บน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัส
งบประมาณรายจ่าย รหสัลกัษณะงานต าแหน่งท่ี 5 แสดงถึงลกัษณะเศรษฐกิจท่ีส านกังบประมาณก าหนดให ้
เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2557 เห็นชอบมาตรการ
เร่งรัดการใชจ่้ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเร่ืองการเร่งรัดการก่อหน้ีและการเบิกจ่ายเงิน ประกอบดว้ย 

1. ให้เร่งรัดการก่อหน้ีผูกพนัให้แลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ภายในวนัท่ี 25 ธันวาคม 2557 
ยกเวน้รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500 ลา้นบาท ใหก่้อหน้ีผกูพนัอยา่งชา้ภายในไตรมาสท่ี 2 

2. ให้เร่งรัดการจดัฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และการเบิกจ่ายงบอบรมและประชุมสัมมนาใน

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นเชิงปริมำณ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)        (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                         (......)  รอบ  12  เดอืน 

ประเทศไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 1 
3. ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี โดยเฉพาะในส่วนของรายจ่ายประจ าท่ีก่อหน้ี

ผกูพนัแลว้ 
สูตรการค านาณ 

 
ตารางสูตรการค านวณ :          เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย  x 100 

                                                                      วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีหน่วยงานไดรั้บ 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

75 78 81 84 87 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผ
การ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

1 52.52 1 0.01 

ค าช้ีแจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายตามไตรมาส 4 ปี 2558  รายจ่ายลงทุน   .....52....%  / รายจ่ายในภาพรวม ...98.......% 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    ฝ่ายการเงินและบญัชี งานงบประมาณ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินไดต้ามเป้าหมาย  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : ควรจดัท าแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยก าหนดปฏิทินการด าเนินการใน
ระดบัโรงพยาบาลท่ีชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีก าหนด ตามแนวทางการบริหารงบประมาณประจ าปี ของกรมการ
แพทย ์ โดยเฉพาะงบรายจ่ายท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินการนาน ยุง่ยาก เช่น งบบริหาร งบโครงการ งบอุดหนุน งบลงทุน 
งบรายจ่ายอ่ืน เป็นตน้ 

 หลกัฐานอ้างองิ :   รายงานค่าใชจ่้ายงบ สรก. ปี 2558 

 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                            (.......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม   

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :   นางสาวอุทยัวรรณ สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
นางสาวพวงพลอย  ลายสุวรรณชยั 
หวัหนา้ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :  นางดารณี  ตนัวโรภาส 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3042 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใชอ้ตัรา
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ
หน่วยงาน ทั้งน้ีไม่รวมเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ขอ้มูลการ
เบิกจ่ายดงักล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลงัภารัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงานเทียบกบัวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานไดรั้บ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือน
กนัยายน 2558 หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่าย
ลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปล่ียนแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ 
เหตุผล : 

ตามมติของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เม่ือวนัท่ี 2 กันยายน 2557 เห็นชอบ
มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเร่ืองการเร่งรัดการก่อหน้ีและการเบิกจ่ายเงิน 
ประกอบดว้ย 

1. ใหเ้ร่งรัดการก่อหน้ีผกูพนัใหแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2557 
ยกเวน้รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500 ลา้นบาท ใหก่้อหน้ีผกูพนัอยา่งชา้ภายในไตรมาสท่ี 2 

2. ให้เร่งรัดการฝึกอบรม และการเบิกจ่ายงบอบรมและประชุมสัมมนาในประเทศไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 1 

3. ใหเ้ร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี โดยเฉพาะในส่วนของรายจ่ายประจ าท่ีก่อหน้ี
ผกูพนัแลว้ 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นเชิงปริมำณ 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                            (.......)  รอบ  12  เดอืน 

 
ตำรำงสูตรกำรค ำนวณ :            เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย 

            ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกนัยายน 2558 x 100 
                                                   วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานไดรั้บ 

      
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ดงัน้ี  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

88 90 92 94 96 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

1 98 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    ฝ่ายการเงินและบญัชี  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    ควรจดัท าแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยก าหนดปฏิทินการด าเนินการในระดบั
โรงพยาบาลท่ีชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีก าหนด ตามแนวทางการบริหารงบประมาณประจ าปี ของกรมการ
แพทย ์ โดยเฉพาะงบรายจ่ายท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินการนาน ยุง่ยาก เช่น งบบริหาร งบโครงการ งบอุดหนุน งบลงทุน 
งบรายจ่ายอ่ืน เป็นตน้ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :    -  

 หลกัฐานอ้างอิง :   
- รายงานค่าใชจ่้ายงบ สรก. ปี 2558 
 - แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีของส่วนราชการระดบัหน่วยเบิกจ่าย 
 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                                (.......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวดัที ่3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบโครงการวจัิย 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นพ.อุดม ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพฒันาระบบ
สุขภาพ 
 

ผู้รับผดิชอบ :   นพ.สุกรม  ชีเจริญ 
หวัหนา้กลุ่มงานวิจยัและแระเมินเทคโนโลยี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :  ดร.จารุวรรณ  หมัน่มี 
นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 2803 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 2803 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ค าอธิบาย : 
การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินโครงการวิจยั พิจารณาตามความสามารถในการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณโครงการวิจยัของหน่วยงานเทียบกบัวงเงินงบประมาณโครงการวิจยัท่ีหน่วยงานไดรั้บ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกนัยายน 2558  เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน  
เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เม่ือวนัท่ี 2 กันยายน 2557 เห็นชอบ
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเร่ืองการจดัท า
แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ จะตอ้งด าเนินการในส่วนของรายจ่ายประจ า  ใหค้วามส าคญั
กับการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยในส่วนของการด าเนินงานตามภารกิจ
ยทุธศาสตร์ ภารกิจหน่วยงาน จะตอ้งเร่งรัดใหเ้ร่ิมด าเนินงานและเร่ิมเบิกจ่ายงบประมาณภายใน   ไตรมาสท่ี 1   

 
 
ตำรำงสูตรกำรค ำนวณ :            เงินงบประมาณโครงการวิจยัท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย 
                                                ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกนัยายน 2558  x 100 
                                                   วงเงินงบประมาณโครงการวิจยัท่ีหน่วยงานไดรั้บ      

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที
่พิม่ขึน้ (ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบโครงการวจิัย 

100 100 100 0 0 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นเชิงปริมำณ 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                (.......)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 10 และร้อยละ 8 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนน ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 98 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบ
โครงการวิจยั 

1 100% 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :    - 

 หลกัฐานอ้างอิง :   โครงการวจิยั ประจ าปีงบประมาณ 2558 
–แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีของส่วนราชการระดบัหน่วยเบิกจ่าย 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                               (.......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัท่ี  3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศ 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นพ.อุดม ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ 
 

ผู้รับผดิชอบ :   นพ.ปราการ  ถมยางกรู 
หวัหนา้กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :    

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 2803 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 2803 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ค าอธิบาย : 
การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศ

พิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศของ
หน่วยงานเทียบกบัวงเงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนาในประเทศท่ีหน่วยงานไดรั้บ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกนัยายน 2558  เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน  
เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เม่ือวนัท่ี 2 กันยายน 2557 เห็นชอบ
มาตรการเร่งรัดการใชจ่้ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในเร่ืองการจดัท าแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ จะตอ้งด าเนินการในส่วนของรายจ่ายประจ า ให้ความส าคญักบัการจัดท าแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ โดยในส่วนของการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจหน่วยงาน จะตอ้ง
เร่งรัดใหเ้ร่ิมด าเนินงานและเร่ิมเบิกจ่ายงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 1 ส าหรับการฝึกอบรมประชุมสัมมนาใน
ประเทศ ใหจ้ดัแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ โดยเบิกจ่ายไดใ้นไตรมาสท่ี 1 ไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 50 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

 
 
ตำรำงสูตรกำรค ำนวณ :   เงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาในประเทศท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย 
                                                ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกนัยายน 2558  x 100 
                                  วงเงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาในประเทศท่ีหน่วยงานไดรั้บ      

 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นเชิงปริมำณ 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                               (.......)  รอบ  12  เดอืน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละทีเ่พิม่ขึน้ (ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนาในประเทศ 

N/A N/A 60   

เกณฑ์การให้คะแนน : (รายละเอียดตวัช้ีวดั) ตามเอกสารแนบทา้ย 

              ไตรมาสที่ 4 เบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98 

หมายเหตุ : 

       ไตรมาส 1   ก  าหนดการเบิกจ่ายไดร้ะดบัคะแนน 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

         ไตรมาส 2   ก  าหนดการเบิกจ่ายไดร้ะดบัคะแนน 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 68 

         ไตรมาส 3   ก  าหนดการเบิกจ่ายไดร้ะดบัคะแนน 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 86 

         ไตรมาส 4   ก  าหนดการเบิกจ่ายไดร้ะดบัคะแนน 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 98 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาในประเทศไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาในประเทศไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 92 

3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาในประเทศไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 94 

4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาในประเทศไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 96 

5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาในประเทศไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 98 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                               (.......)  รอบ  12  เดอืน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบ
โครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาในประเทศ 

1 100 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :    - 

 หลกัฐานอ้างอิง :   - รายงานความกา้วหนา้โครงการอบรมท่ีไดรั้บเงินงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 3.4 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของหน่วยงาน 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  ประธานทีม ENV 
ผู้รับผดิชอบ ; นายสมศกัด์ิ  วงศานราธิบ  
หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป  

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :  นายอ านาจ กล ่าเพชร (ไฟฟ้า) 
นางสาวเนาวรัตน ์โชคพิบูลยรั์ตน ์(น ้ามนั)3216 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
งานเวชระเบียน         

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3033 
ค าอธิบาย:    

ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของหน่วยงาน หมายถึง การท่ีหน่วยงานสามารถ
จดัการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามนัเช้ือเพลิงภายในหน่วยงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีผลการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามนัเช้ือเพลิงลดลงได้
อยา่งนอ้ยร้อยละ 10ของค่ามาตรฐาน 
เหตุผล : 
 พลงังานเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมแต่
ประเทศไทยมิไดมี้แหล่งพลงังานเชิงพาณิชยภ์ายในประเทศมากพอกบัความตอ้งการ ท าใหต้อ้งพึงพาพลงังานจากต่างประเทศ
เป็นส่วนใหญ่ ปัจจุบนัมลูค่าการน าเขา้สูงถึง 2 ลา้นลา้นบาทต่อปี และมีอตัราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.5 ต่อปี หากลดปริมาณการใชล้ง
ได ้ก็จะส่งผลให้เงินทุนท่ีต้องส ารองไวส้ร้างความมัน่คงทางพลงังานปรับลดลงดว้ย น าเงินไปพฒันาประเทศดา้นอ่ืน ๆ  
แนวทางส าคญัท่ีจะช่วยลดอตัราการเพ่ิมความตอ้งการใชพ้ลงังานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใชพ้ลงังานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยดัในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2555 ไดมี้มติใหห้น่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใชพ้ลงังานลงใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 10% เพ่ือเป็นตวัอยา่งใหก้บัภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่าย
ของประเทศโดยลดการน าเขา้น ้ ามนัจากต่างประเทศ  ส าหรับปี 2558 เป้าหมายการลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้า/น ้ ามนัลดลงอย่าง
นอ้ยร้อยละ 10 ของค่ามาตรฐาน 
 

 พจิารณาจากร้อยละเฉลีย่ถ่วงน า้หนักของพลงังาน 2ชนิด คือ 

             1. ดา้นไฟฟ้า 

            2. ดา้นน ้ามนัเช้ือเพลิง 

 

 

 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 



ก.พ.ร. 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (......)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
คะแนนการประเมินผลการประหยดัพลงังานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉล่ียของหน่วยงานทั้งหมดท่ีเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดตั้ งข้ึนตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการท่ีตั้ งข้ึนเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นท่ีไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวง โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงานเป็นระดบัขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้
คะแนนเป็น 5 ระดบั พิจารณาจากความกา้วหนา้ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงัน้ี 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ด้านไฟฟ้า ด้านน ้ามัน รวม 

2.5000 
คะแนน 

2.5000 
คะแนน 

5.0000 
คะแนน 

  1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยดั
พลงังานปีงบประมาณ 2558  
1.1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2557 - มีนาคม 2558) และ 
1.2 รอบ 12 เดือน (เมษายน 2558 - กนัยายน 2558) 

ตามรูปแบบท่ีสนพ. ก าหนด 

0.5000 0.5000 1.0000 

2 2.1 มีการรายงานขอ้มูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้
พลังงานมาตรฐาน และค่าดัช นีการใช้พลังงานประจ า ปี
งบประมาณ 2558ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี สนพ. ก าหนดได้
แลว้เสร็จและครบถว้น 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึง
เดือนกนัยายน 2558 

0.2500 0.2500 0.5000 

 2.2 มีการรายงานขอ้มูลปริมาณพลงังานท่ีใชจ้ริง (ไฟฟ้า หน่วยkWh;
กิโลวตัต-์ชัว่โมง) (น ้ ามนั หน่วย ลิตร)ประจ าปีงบประมาณ 2558 
ครบถว้น 12 เดือน นบัตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกนัยายน 
2558 

0.2500 
 

 

0.2500 
 

 

0.5000 
 

 

3 มีผลการค านวณ EUI ดา้นการใชพ้ลงังาน ประจ าปีงบประมาณ 2558 
ตามสูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

4 มีผลการค านวณ EUI ดา้นการใชพ้ลงังาน ประจ าปีงบประมาณ 2558 
ตามสูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
 

5 มีผลการค านวณ EUI ดา้นการใชพ้ลงังาน ประจ าปีงบประมาณ 2558 
ตามสูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด โดยอยูใ่นช่วง 0ถึง-0.090 

0.0001 
- 

0.5000 

0.0001 
- 

0.5000 

1.0000 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (......)  รอบ  12  เดอืน 

 
หมายเหตุ :  
1) ถา้คะแนนขั้นตอนท่ี 1+2 = 1 คะแนน จะไดรั้บการประเมินในขั้นตอนท่ี 3, 4 และ 5 ต่อไป 
2) ขั้นตอนท่ี 3,4 และ 5 เม่ือทราบ EUI แลว้จะน าไปเทียบบญัญติัไตรยางศเ์พ่ือประเมินคะแนน 
3) ผลการค านวณ EUI ถา้นอ้ยกวา่ -0.333 จะไดค้ะแนนเท่ากบั 0.000 คะแนน 
4) กรณีผลการค านวณ  EUI มากกวา่ 0 ไดค้ะแนนระดบัท่ี 3, 4 และ 5 รวมกนั เท่ากบั 1.5000 คะแนน 
5) ส่วนราชการ ทีมีหน่วยงานในความรับผิดชอบ>30 หน่วยงาน และมีหน่วยงานท่ีรายงานผ่านwww.e-report.energy.go.th

ขั้นตอน 1+2 = 1 คะแนน > ร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด จะไดรั้บคะแนนส่วนเพ่ิมอีก 0.05 เท่าของคะแนนท่ีไดรั้บ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน 
 
 
: 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.4 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
มาตรการประหยดัพลงังาน 

1 5 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบติังาน/มาตรการท่ีไดด้ าเนินการ :   
Password     dms-0307  
รหัสผ่าน     dms-0307  
หน่วยงาน  โรงพยาบาลราชวถิี  
www.e-report.energy.go.th 

-     โดยมีการบนัทึกขอ้มลูเพ่ือจดัเกบ็ทุกๆ เดือน และตรวจสอบการบนัทึกขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามนัจาก www.e-
report.energy.go.th   
     -     จดัเกบ็ขอ้มลูทุกๆเดือน ลงเวป็ไซต ์http://www.e-report.energy.go.th ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
    ผูป้ระสานงาน ลงขอ้มลู มีดงัน้ี 
      1. น.ส. เนาวรัตน ์ โชคพิบูลยรั์ตน ์ ผูล้งขอ้มลู น ้ามนั 
      2. นายอ านวจ  กล ่าพช็ร   นายช่างเทคนิค 6  ผูข้อ้มลู ไฟฟ้า 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (......)  รอบ  12  เดอืน 
     1.  เอกสารขอ้มลูหน่วยงาน 
     2. เอกสารคณะท างาน 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      ฝ่ายบริหารทัว่ไป, หน่วยงานช่าง, งานเวชระเบียบ, ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      การติดตามขอ้มูลไดข้อ้มูลล่าชา้ ท าใหไ้ม่สามารถลงขอ้มูลตามก าหนดเวลาทนัได ้

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป :     การด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ จะพิจารณา
จาก ความครบถว้นของขอ้มลู ไดแ้ก่ ขอ้มลูปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ขอ้มลูปริมาณการใชน้ ้ามนัเช้ือเพลิง ขอ้มลูพ้ืนฐาน
ส าหรับการจดัท าดชันีการใชพ้ลงังาน และพิจารณาปริมาณพลงังานท่ีส่วนราชการใชจ้ริง โดยเปรียบเทียบกบัปริมาณพลงังาน
มาตรฐาน ท่ีหน่วยงานควรจะใชอ้ยา่งเหมาะสมตามปัจจยัท่ีมีผลต่อการใชพ้ลงังานของหน่วยงาน 
หลกัฐานอ้างองิ :     
1. เอกสารขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้า/ น ้ามนั แบบฟอร์มรายงานการใชพ้ลงังาน ไตรมาส 1  ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 2 . เอกสารขอ้มลูส าหรับการจดัท าค่าดชันีการใชพ้ลงังาน โรงพยาบาลราชวิถี 

           - หนา้เวบ็ คียข์อ้มลู พลงังาน www.e-report.energy.go.th 
 - ขอ้มลูค่าดชันีการใชพ้ลงังาน (น ้ามนั/ไฟฟ้า)โรงพยาบาลราชวิถี 
 - เอกสารประชาสมัพนัธ์มาตรการประหยดัพลงังาน โรงพยาบาลราชวิถีปี 2558  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (.......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 3.5  ระดบัความส าเร็จของการจดัท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติระดบัหน่วยงาน 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :  นางสาวอุทยัวรรณ  สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :  นายอษัฎางค ์ชวนะเกาศลัย ์
 ฝ่ายการเงินและบญัชี         

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3033 
ค าอธิบาย :  ความส าเร็จของการจดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตหมายถึง การท่ีหน่วยงานสามารถจดัท า

บญัชีตน้ทุนต่อ หน่วยผลผลิตตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณตน้ทุนมาใชใ้นการบริหาร
ทรัพยากรของหน่วยงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ  

เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยที่ : 
ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 • หน่วยงานมีการตรวจสอบ ความถูกตอ้งของการระบุค่าใช้จ่ายเขา้สู่กิจกรรมยอ่ยในระบบ GFMIS ส าหรับ
ขอ้มูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557โดยส่งให้กองคลงั กรมการแพทย ์ภายในวนัท่ี 26 ธนัวาคม 
2557 

2 • จดัท าบญัชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปรียบเทียบผลการค านวณตน้ทุนต่อ
หน่วยผลผลิตระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ว่ามีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึน
หรือลดลงอยา่งไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดงักล่าว จดัท ารายงานการเปรียบเทียบ
สรุปผลการวิเคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ โดยส่งให้กองคลงั ภายในวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2558 

3 • จดัท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้ชดัเจนสามารถวดัผลได(้เชิงปริมาณ)และแผนเพ่ิมประสิทธิภาพดงักล่าวไดรั้บ
ความเห็นชอบจากหวัหนา้หน่วยงานโดยส่งให้กองคลงั กรมการแพทย ์ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 

4 • ด าเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้พร้อม
ทั้ งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานและผลส าเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และไดรั้บความเห็นชอบหัวหน้าหน่วยงาน โดยส่งกองคลงั ภายในวนัท่ี 15 คุลา
คม 2558 

5 • ด าเนินการสอบทานการใช้ประโยชน์ขอ้มูลตน้ทุนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ตาม
รูปแบบประเมิน) ซ่ึงเป็นการประเมินผลโดยผูบ้ริหารหรือคณะท างานตน้ทุนผลผลิต (จดัตั้งคณะท างาน
ตน้ทุนผลผลิต)โดยส่งให้กองคลงั ภายในวนัท่ี 15 ตุลาคม 2558 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนด ำเนนิงำน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (.......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 3.5  ระดบัความส าเร็จของการจดัท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติระดบัหน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.5 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าตน้ทุน
ต่อหน่วยผลผลิตระดบัหน่วยงาน 

1 5 5 0.25 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  การใหค้ะแนนจะพิจารณาจากระดบัความส าเร็จของการ
จดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      ฝ่ายการเงินและบญัชี                                 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      การรวบรวมขอ้มูลขั้นตน้การจดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต จากระบบสารสนเทศ
ของโรงพยาบาล มีหลายฐานขอ้มลู ท าใหก้ารเช่ือมฐานขอ้มูล มีความยุง่ยากและเกิดผลต่าง รวมทั้งสดัส่วนการ
ท างานท่ีตอ้งทบทวนใหม่   
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป :     ปรับปรุงระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล ใหเ้ป็นฐานขอ้มูล
เดียวกนั เพ่ือลดปัญหาในขอ้ผดิพลาดในการเช่ือมโยงขอ้มูล 

หลกัฐานอ้างองิ :    เอกสารแนบ :  
            - แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2558 
            - รายงานแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2558 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                                   (......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวดั : 3.6  ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ระดับหน่วยงาน ตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม ประสงคส์มัฤทธ์ิ  
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :  นางสาวอุทยัวรรณ  สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  : 
 นายอษัฎางค ์ชวนะเกาศลัย ์
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548164-5 ต่อ  3024-3033 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ค าอธิบาย :  
 เพ่ือใหก้ารประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี ของหน่วยงาน ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้
ขอ้มูลทางบญัชีของของหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถว้น สมบูรณ์ยิ่งข้ึน และเป็นตวัผลกัดนัให้มีการเร่ง
ตรวจสอบแกไ้ขข้อมูลทางบญัชีของตนเองต่อเน่ืองจากการประเมินผลฯ ประจ าปีงบประมาณ 2557 จึงได้
ก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีของกองคลงั ประจ าปีงบประมาณ 2558 

แบ่งการประเมนิผลเป็น 2 กรณี  

การประเมนิผล ตวัช้ีวดั น า้หนัก 
ร้อยละความส าเร็จของการผา่นเกณฑก์าร
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี  ระดบั
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

กรณีท่ี1 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี  ระดบัหน่วยงาน 
ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด คร่ึงปีแรก 

1 

กรณีท่ี 2 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี  ระดบัหน่วยงาน 
ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด คร่ึงปีหลงั 

1 

 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นเชิงคุณภำพ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (......)  รอบ  12  เดอืน 

กรณีที่ 1 ร้อยละของความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัตงิานด้านบัญชี  ระดบัหน่วยงาน 
ตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด คร่ึงปีแรก 
หน่วยวดั : ร้อยละ 1 
 การใหค้ะแนนพิจารณาตามความสามารถในผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี  ระดบั
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดในคร่ึงปีแรกของหน่วยงาน 
สูตรการค านวณ 
 

 
X x 100 

Y 
 

ก าหนดให้  
 X= คะแนนรวมของหน่วยงานท่ีได ้
 Y= คะแนนเตม็ของการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนนโดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

 
ตวัอยา่งการประเมิน  
หน่วยงานไดผ้ลการประเมินในคร่ึงปีแรกทั้งส้ิน จ านวน 400 คะแนน 
คะแนนเตม็ของผลการประเมินคร่ึงปีแรก 500 คะแนน  
ผลการค านวณ คือ 

400 x 100 
500 

โดยหน่วยงานไดผ้ลคะแนน คือ 80% โดยเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนคือ หน่วยงานได ้ระดบั 4 
โดยที่ :  
 การพิจารณาระดบัความส าเร็จตามขั้นตอนในระดบัจ านวนเร่ืองของขอ้มลูทางบญัชีท่ีหน่วยงาน
สามารถด าเนินการไดต้ามหลกัเกณฑป์ระเมินผลท่ีก าหนด จ านวน 5 เร่ือง   โดยหน่วยงานประเมินเร่ืองท่ี 1-4 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

              

   50   

                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (......)  รอบ  12  เดอืน 

เร่ืองท่ี 5 กรมฯ เป็นผูป้ระเมินใหค้ะแนน 
เร่ือง หลกัเกณฑ์ 

1 บญัชีเงินสดและบญัชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงานมีความถูกตอ้งครบถว้น 
2 บญัชีสินทรัพยถ์าวรของหน่วยงานมีความถูกตอ้งครบถว้น 
3 บญัชีพกัในงบทดลองของหน่วยเบิกจ่ายไม่มีจ านวนเงินคงคา้งในช่อง “ยอดยกไป” 
4 การจดัท าบญัชีของหน่วยงานมีความเป็นปัจจุบนั 
5 รายงานการเงินของหน่วยงานมีความถกูตอ้งครบถว้น (กรมเป็นผูป้ระเมินใหค้ะแนน) 

 

กรณีที่ 2 ร้อยละของความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัตงิานด้านบัญชี  ระดบัหน่วยงาน 
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด คร่ึงปีหลงั 
หน่วยวดั : ร้อยละ 1 
 การใหค้ะแนนพิจารณาตามความสามารถในผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี  ระดบั
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดในคร่ึงปีหลงัของหน่วยงาน 
สูตรการค านวณ 
 

 
                                   X x 100 
                                       Y 
 

 
ก าหนดให้  
 X  = คะแนนรวมของหน่วยงานท่ีได ้
 Y= คะแนนเตม็ของการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนนโดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (......)  รอบ  12  เดอืน 

ตวัอยา่งการประเมิน  
หน่วยงานไดผ้ลการประเมินในคร่ึงปีหลงัทั้งส้ิน จ านวน 400 คะแนน 
คะแนนเตม็ของผลการประเมินคร่ึงปีหลงั 500 คะแนน  
ผลการค านวณ คือ 

400 x 100 
500 

โดยหน่วยงานไดผ้ลคะแนน คือ 80% โดยเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนคือ หน่วยงานได ้ระดบั 4 
โดยที่ :  
 การพิจารณาระดบัความส าเร็จตามขั้นตอนในระดบัจ านวนเร่ืองของขอ้มลูทางบญัชีท่ีหน่วยงาน
สามารถด าเนินการไดต้ามหลกัเกณฑป์ระเมินผลท่ีก าหนด จ านวน 5 เร่ือง   โดยหน่วยงานประเมินเร่ืองท่ี 1-4 
เร่ืองท่ี 5 กรมฯ เป็นผูป้ระเมินใหค้ะแนน 

เร่ือง หลกัเกณฑ์ 

1 บญัชีเงินสดและบญัชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงานมีความถูกตอ้งครบถว้น 
2 บญัชีสินทรัพยถ์าวรของหน่วยงานมีความถูกตอ้งครบถว้น 
3 บญัชีพกัในงบทดลองของหน่วยเบิกจ่ายไม่มีจ านวนเงินคงคา้งในช่อง “ยอดยกไป” 
4 การจดัท าบญัชีของหน่วยงานมีความเป็นปัจจุบนั 
5 รายงานการเงินของหน่วยงานมีความถกูตอ้งครบถว้น (กรมเป็นผูป้ระเมินใหค้ะแนน) 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนกั 

3.6 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานด้านบญัชี 
ระดบัหน่วยงาน ตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 

1 5 5 0.1 

ค าช้ีแจงการปฏบิัตงิาน/มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ : -  

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    ฝ่ายการเงินและบญัชี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : -     

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป :   -  

 หลกัฐานอ้างองิ :   รายงานการเงินของหน่วยงานโรงพยาบาลราชวถีิ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (.....)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวดัที ่3.7 ระดับความส าเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :  นางสาวอุทยัวรรณ  สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :  
นายอษัฎางค ์ชวนะเกาศลัย ์
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 2995 โทรศัพท์ :   02-3548164-5 ต่อ  3024-3033 
ค าอธิบาย : 
 เพ่ือให้ด าเนินการตรวจสอบบญัชีสินทรัพยข์องหน่วยงาน เปรียบเทียบระหว่างทะเบียนคุมสินทรัพยข์อง
หน่วยงาน กบัรายงานในระบบสินทรัพยข์องกรมบญัชีกลาง (GFMIS) ใหถู้กตอ้งครบถว้นตรงความเป็นจริง   การให้
คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผ่านเกณฑร์ะดบัความส าเร็จของการลงบญัชีสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS ให้
ถกูตอ้งและครบถว้น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
- - - - ส าเร็จ 

โดยที่ : การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผ่านเกณฑร์ะดบัความส าเร็จของการลงบญัชีสินทรัพยใ์น
ระบบ GFMIS ใหถ้กูตอ้งและครบถว้น 

ขั้นตอน เร่ืองที่ประเมนิ 

1 ตรวจสอบหมวดของครุภณัฑ์ก่อนการจัดซ้ือ เพ่ือการลงทะเบียนครุภณัฑ์และลงสร้าง
ขอ้มูลสินทรัพย ์ในระบบ GFMIS ไดถู้กตอ้ง มิฉะนั้นจะมีผลต่อการคิดค่าเส่ือมราคา 

2 ตรวจสอบราคาครุภัณฑ์ตามเอกสารการจัดซ้ือให้ถูกต้อง โดยมูลค่าการลงทะเบียน
ครุภณัฑ ์ตอ้งเป็นเฉพาะราคาของครุภณัฑแ์ละรวมภาษีแลว้เท่านั้น เพ่ือให้ตรงกบัขอ้มูล
สินทรัพยใ์นระบบ GFMIS ซ่ึงในระบบฯ จะเป็นราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแลว้เสมอ 

  

3 การออกหมายเลขครุภัณฑ์ ถา้ซ้ือมาเป็นชุดประกอบกันตอ้งออกหมายเลขเดียว แต่มี
ครุภณัฑย์อ่ยประกอบ ซ่ึงจะตอ้งตรงกนัทั้งทะเบียนครุภณัฑ ์และการสร้างขอ้มูลสินทรัพย์
ในระบบ GFMIS 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่ผลส ำเร็จ/ไม่ส ำเร็จ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (.....)  รอบ  12  เดอืน 

4 การออกหมายเลขครุภณัฑใ์นทะเบียนนั้น ครุภณัฑห์น่ึงช้ินตอ้งมีหน่ึงหมายเลข ซ่ึงเวลาไป
สร้างขอ้มูลหลกัสินทรัพย์ก็เช่นกัน แต่บางคร้ังพบว่าซ้ือในคราวเดียวหลายช้ิน แต่ใน
ระบบ GFMIS สร้างขอ้มูลสินทรัพยเ์พียงหมายเลขเดียว ท าให้ไม่ตรงกบัทะเบียนครุภณัฑ์
ท่ีคุมไว ้

5 การบนัทึกช่ือครุภณัฑ ์ตอ้งตรงตามท่ีไดรั้บการอนุมติัให้จดัซ้ือ โดยห้ามยอ่หรือลงเฉพาะ
ช่ือภาษาใดภาษาหน่ึง เพราะจะท าให้ไม่สามารถตรวจสอบคู่กนัระหวา่งทะเบียนครุภณัฑ์
กบัขอ้มูลสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS ได ้

6 เม่ือมีการสร้างหมายเลขสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS แลว้ ตอ้งรีบด าเนินการตั้งเบิกโดยเร็ว 
เพ่ือไม่กระทบต่อการลา้งพกัสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS เพราะจะท าให้มูลค่าสินทรัพยใ์น
บญัชีไม่ตรงตามความเป็นจริง 

7 เม่ือมีหมายเลขสินทรัพยท่ี์ไดจ้ากระบบ GFMIS แลว้ตอ้งน าไปลงคู่กบัหมายเลขครุภณัฑ์
ในทะเบียนคุมเสมอ เพ่ือสะดวกต่อการตรวจสอบคู่กนั 

8 เม่ือการจ าหน่ายครุภณัฑไ์ดรั้บอนุมติัให้จ าหน่ายแลว้ ตอ้งบนัทึกตดัจ าหน่ายครุภณัฑอ์อก
จากทะเบียนคุม และตดัจ าหน่ายสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS ดว้ย มิฉะนั้นสินทรัพยใ์น
ทะเบียนครุภณัฑแ์ละในระบบ GFMIS จะมีมูลค่าไม่ตรงกนั  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3 . 7  ร ะดับความส า เ ร็ จของการลงบั ญ ชี
สินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 
 

1 ส าเร็จ 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  ฝ่ายการเงินและบญัชี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  - 

หลกัฐานอ้างองิ :  รายงานงบทดลองหน่วยเบิกจ่ายรายเดือน โรงพยาบาลราชวิถี 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                            (.....)  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวดัที ่3.8 ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพนัรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :  นางสาวอุทยัวรรณ  สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :  
นายอษัฎางค ์ชวนะเกาศลัย ์
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 2995 โทรศัพท์ :   02-3548164-5 ต่อ  3024-3033 
ค าอธิบาย :หน่วยงานสามารถก่อหน้ีผกูพนัรายจ่ายลงทุน (ครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง) ท่ีไดรั้บการจดัสรร 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใหแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 1  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
- - - - ส าเร็จ 

โดยที ่: การใหค้ะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผา่นเกณฑร์ะดบัความส าเร็จของการก่อหน้ีผกูพนั 
รายจ่ายลงทุน  
 

ขั้นตอน เร่ืองที่ประเมนิ 

1 ด าเนินการจดัหารายการครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง งบลงทุน โดยวิธีตกลงราคา/สอบราคา   ให้
แลว้เสร็จภายในเดือน ตุลาคม 2557 

2 ด าเนินการจดัหารายการครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง งบลงทุน โดยวิธีประกวดราคาดว้ยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์  ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือน ธนัวาคม 2557 

 
 
 
 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่ผลส ำเร็จ/ไม่ส ำเร็จ 

 



ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                            (.....)  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวดัที ่3.8 ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพนัรายจ่ายลงทุน 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.8 ระดบัความส าเร็จของการก่อหนีผู้กพนั
รายจ่ายลงทุน  

1 ส าเร็จ 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  ฝ่ายการเงินและบญัชี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  - 

หลกัฐานอ้างองิ :  รวบรวมขอ้มลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (.......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 4.1  ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากบัดูแลองค์การที่ด ีกรมการแพทย์ 
ปี พ.ศ. 2558    

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
  รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ : ผู้จดัเกบ็ข้อมูล :    
1. กลุ่มงานสนบัสนุนวชิาการ 2. ศูนย ์พฒันาคุณภาพ 
3. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 4. ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
5. คณะกรรมการความเส่ียงโรงพยาบาล 
6. ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 

โทรศัพท์ :  02-3548108 ‟ 37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3221, 3235 
ค าอธิบาย : พจิารณาความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากบัดูแลองค์การที่ด ี
               กรมการแพทย์ พ.ศ. 2558 โดยมี 
1. นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
นโยบายหลกั 
 1. กระตุน้ ส่งเสริม เนน้ย  ้าให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานโดยค านึงถึงการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 2. มุ่งมัน่ในการท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรคส์งัคมท่ีดี และสงัคมแห่งความสุข 
แนวทางปฏิบติั 
 1. การด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินการตามแผนปฏิบติัการลดใชพ้ลงังานกรมการแพทย ์
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์
 2. การจดัการขยะมีพิษ การบ าบดัน ้ าเสีย ตามแนวทางการพฒันาคุณภาพ 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการด าเนินงานการจดัการขยะมีพิษ และการบ าบดัน ้ าเสียตามแนวทางการ
พฒันาคุณภาพ 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบติั : โรงพยาบาล / สถาบนั / ศูนย ์
 3. การส่งเสริมใหบุ้คลากรเป็นคนดี มีจิตสาธารณะในการใหค้วามช่วยเหลือสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีจดักิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์
 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนด ำเนนิงำน 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (.......)  รอบ  12  เดอืน 
2. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลกั 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน แนวความคิดใหม่ ๆ ตลอดจนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการ
พฒันาการใหบ้ริการเพื่อความสะดวกและทนัสมยั 
 2. มุ่งมัน่ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพต่อผูรั้บบริการและตรงกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการอยา่งแทจ้ริง 
แนวทางปฏิบติั 
 1. การปรับปรุงกระบวนการรักษาใหมี้ประสิทธิภาพ สามารถลดความแออดัของผูป่้วยท่ีมารับบริการ 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการปรับปรุงกระบวนการรักษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือลดความ
แออดัของผูป่้วยท่ีมารับบริการ 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบติั : โรงพยาบาล / สถาบนั / ศูนย ์
 2. การส ารวจความพึงพอใจของผู ้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เ พ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน 
     ใหมี้คุณภาพและตรงตามความตอ้งการของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์
 
3. นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลกั 
 1.  ส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ตระหนักถึงความเ ส่ียงโดยเน้นย  ้ าถึงผลกระทบท่ี เกิดจากการด า เนินงาน 
ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัหลกัคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
แนวทางปฏิบติั 
 1.  ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการบริหารความเ ส่ียงทั่วทั้ งองค์การ ตามแนวทางของ COSO 
 และธรรมาภิบาล 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์าร 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์  
 2. ก าหนดใหทุ้กโรงพยาบาล สถาบนั ศูนย ์มีการพฒันาคุณภาพ (HA : Hospital Accreditation) 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของโรงพยาบาล สถาบนั ศูนย ์ท่ีผา่นการรับรองคุณภาพ (HA) 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 75 
  หน่วยปฏิบติั : โรงพยาบาล / สถาบนั / ศูนย ์
4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 
นโยบายหลกั 
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 1. มุ่งเนน้ส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
 2. ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 
แนวทางปฏิบติั 
 1. การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์าร 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์าร 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์  
 
 2. การด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการปฏิบติังาน 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์

 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ส่ือสารนโยบายก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีกรมการแพทย ์พ.ศ. 2558 ทัว่ทั้งองคก์าร 
2 ด าเนินมาตรการตามนโยบายก ากบัดูแลตนเองท่ีดี กรมการแพทย ์
3 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ นโยบายก ากบัดูแลตนเองท่ีดี กรมการ

แพทย ์รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 
4 รายงานผลด าเนินการตามมาตรการ นโยบายก ากบัดูแลตนเองท่ีดีกรมการแพทย ์

“เฉพาะบางดา้น” 
5 รายงานผลด าเนินการตามมาตรการ นโยบายก ากบัดูแลตนเองท่ีดี กรมการแพทย ์“ครบ

ทุกดา้น” 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น า้หนัก 
4.1 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ตามมาตรการนโยบายก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดี 
กรมการแพทย ์ปี พ.ศ. 2557 

10 5 5 0.50 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     บุคลากรภายในโรงพยาบาลราชวิถีท่ีเขา้ใจองคค์วามรู้ในเร่ืองน้ี 
 ศูนยพ์ฒันาการจดัการความรู้,  ศูนยพ์ฒันาคุณภาพโรงพยาบาลราชวิถี ,ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : ทบทวนการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากบัดูแลองคก์ร
ท่ีดี ของโรงพยาบาลราชวิถี 
หลกัฐานอ้างองิ :  เอกสารแนบตวัช้ีวดั : 4.1 
1.. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดี พ.ศ.2558 คร้ังท่ี 1 ( ตุลาคม  2554 – มีนาคม 
2555 ) ประกอบดว้ย ดา้น 4 ส่วน 
           นโยบายก ากบัดูแลองคก์รท่ีดี ปี  2558 
1. นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินการตามแผนปฏิบติัการลดใชพ้ลงังาน 
               ผูรั้บผิดชอบ นางสาวธวลัรัตน์ ทั้งสวา่งวงศ ์6137 คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการด าเนินงานการจดัการขยะมีพิษ และการบ าบดัน ้ าเสียตามแนวทางการ
พฒันาคุณภาพ 
              ผูรั้บผิดชอบ  การบ าบดัน ้ าเสีย  นายอ านาจ กล ่าเพชร (2624) 
              ผูรั้บผิดชอบ  การจดัการขยะมีพิษ  เภสชักรหญิงจิราภรณ์  เช่ียววทิย ์
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีจดักิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม  
              ผูรั้บผิดชอบ กลุ่มงาน/ฝ่าย 
2. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการปรับปรุงกระบวนการรักษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือลดความแออดัของ
ผูป่้วยท่ีมารับบริการ 
              ผูรั้บผิดชอบ รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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                                                                                                                                   (.......)  รอบ  12  เดอืน 
 ผูรั้บผดิชอบ ศูนยT์QM 
3. นโยบายด้านองค์การ 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์าร 
 ผูรั้บผิดชอบ นางสาวชมพ ู มีเจริญ/ นางสมพร ค าพรรณ์ 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของโรงพยาบาล สถาบนั ศูนย ์ท่ีผา่นการรับรองคุณภาพ (HA) 
 ผูรั้บผิดชอบ  ศูนยT์QM 
4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 
        ตวัช้ีวดั : ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์าร 
        ตวัช้ีวดั : ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
ผูรั้บผดิชอบ  นายเกษมสนัต ์สารภี 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                            (.......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวดัที ่4.2 ระดับความส าเร็จของการพฒันาปรับปรุงสารสนเทศ 
 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นายแพทยอ์ุดม  ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ 

ผู้รับผดิชอบ :  หวัหนา้กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล :  
 

โทรศัพท์ : 02-3548108 ‟ 37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108 ต่อ 2600 -2671 
ค าอธิบาย : 

 เป็นการบูรณาการเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการเพ่ือเป็นการ ลดตน้ทุน 
และ ลดความซ ้ าซอ้น ในการใชง้บประมาณ ดา้นเครือข่ายในภาครัฐ รวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ
ต่างๆ ในการพฒันาหรือน าระบบบริการอิเลก็ทรอนิกส์ของหน่วยงานใหบ้ริการผ่านเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐในการ 
เช่ือมโยงรับ -ส่งขอ้มลู ระหวา่งหน่วยงาน  

 เ ป็ น ก า ร พัฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ะ บบ ส า ร สน เ ท ศ ภ า ค รั ฐ  มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปรับปรุงงานบริการและการท างาน มีการปรับปรุงกระบวนงานหลักให้มี
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการกระบวนงานภายในกระทรวงให้มีการบริการ ณ จุดเ ดียว โดยใช้ระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (Single Gateway) 

 

ม ี2 ตวัช้ีวดั 

ตวัช้ีวดั น า้หนัก 
ตวัช้ีวดัท่ี 4.2.1  บทบาทของผูบ้ริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดบัสูง(Chief Information Officer CIO)ของส่วนราชการ 

2 

ตวัช้ีวดัท่ี 4.2.2 ระดบัความส าเร็จในการบริหารจดัการขอ้มลู/ฐานขอ้มูล 3 
 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนด ำเนนิงำน 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                            (.......)  รอบ  12  เดอืน 

ตวัช้ีวดัที่ 4.2.1  บทบาทของผู้บริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัสูง(Chief Information Officer CIO) 
ของส่วนราชการ 
เกณฑ์การประเมนิผล : 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั้ง CIO และ ปฏิบติัหนา้ท่ีไดน้อ้ยกวา่ 3 ขอ้ 
2 มีการแต่งตั้ง CIO และ ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้3 ขอ้ 
3 มีการแต่งตั้ง CIO และ ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้4 ขอ้ 
4 มีการแต่งตั้ง CIO และ ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้5 ขอ้ 
5 มีการแต่งตั้ง CIO และ ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้6 ขอ้ 

 
ตวัช้ีวดัที่ 4.2.2 ระดบัความส าเร็จในการบริหารจัดการข้อมูล/ฐานข้อมูล 

เกณฑ์การประเมนิผล : 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการทบทวนฐานขอ้มลูทั้งหมดของหน่วยงานในแต่ละยทุธศาสตร์ของกรมการแพทย ์

2 มีการวิเคราะห์ขอ้มลูของหน่วยงานท่ีจ าเป็นในแต่ละยทุธศาสตร์ของกรมการแพทย ์เพ่ือ

น ามาใชใ้นการพฒันาฐานขอ้มูลใหม่หรือปรับปรุงฐานขอ้มูลเดิม 

3 มีการพิจารณาขอ้มลูสอดคลอ้งกบั (Department Operation Center: DOC)กรม 
4 มีการจดัท ารายการฐานขอ้มลูใหม่/ระบบงานใหม่ท่ีไดพ้ฒันา หรือปรับปรุงฐานขอ้มลูเดิม 

5 มีการจดัท าช่องทางในการน าเสนอฐานขอ้มลู/ระบบงาน เพ่ือใหผู้ใ้ชส้ามารถใชง้านร่วมกนั

ไดอ้ยา่งสะดวก 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 

ตวัช้ีวดั / ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตวัช้ีวดั 

น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ  
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน า้หนกั 

4.2.1  บทบาทของผูบ้ริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดบัสูง(Chief Information Officer CIO)ของส่วนราชการ 

2 5 5 0.1 

4.2.2 ระดบัความส าเร็จในการบริหารจดัการขอ้มลู/ฐานขอ้มูล 3 5 5 0.15 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั    (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                            (.......)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  กลุ่มงานทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 

หลกัฐานอ้างองิ :   
- มีค  าสัง่แต่งตั้ง CIO  
- เอกสารวสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์นโยบายและการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของ

หน่วยงาน 
- เอกสารแผนการพฒันางานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของหน่วยงาน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (........)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวดัที ่4.3  ระดับความส าเร็จของการพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
                     รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :  นายเกษมสนัต ์ สารภี     
หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์ :  02-3548108 ‟ 37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3221, 3235 

ค าอธิบาย : แบ่งการวดัระดบัความส าเร็จออกเป็น 3 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

 
 การประเมนิผล ตวัช้ีวดั น า้หนัก 

การจดัการทุนด้านมนุษย์ 4.3.1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันา
บุคลากรขององคก์ร 

1.5 

 4.3.2    ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ 

1.5 

 4.3.3 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 2 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 

ตวัช้ีวดั / ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตวัช้ีวดั 

น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

 

ผลการ  
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
4.3.1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการ
พฒันาบุคลากรขององคก์ร 

1.5 83% 5 0.075 

4.3.2    ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ 

1.5 5 5 0.075 

4.3.3 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 2 85% 5 0.1 
 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนด ำเนนิงำน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (........)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ: ไดท้ราบถึงความพอใจของบุคลกรเพ่ือมาใชใ้นการพฒันาตนเองเพ่ิม
ใหม้ากข้ึน 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   /กลุ่มงาน/ ฝ่าย 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : มี 

หลกัฐานอ้างองิ :  เอกสารแนบตวัช้ีวดั :    ให้ระบุเอกสารแนบด้วย 
ตวัช้ีวดัท่ี 4.3.1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
เอกสารแนบ   :   เอกสารแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการส่งเสริมดา้นการพฒันาบุคลากร 
ตวัช้ีวดัท่ี 4.3.2 :  ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการเอกสารแนบ   :    
 เอกสารประกอบค ารับรองการปฏิบติัราชการ (แผนปฏิบติังาน : Action Plan)โรงพยาบาลราชวิถี ปีงบประมาณ 2558 
ระหวา่ง ผูอ้  านวยการรพ.ราชวิถี กบั รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจวิชาการ รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจบริการวิชาการ และ
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจอ านวยการ  
ตวัช้ีวดั 4.3.3 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 
เอกสารแนบ   :  สรุปผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 
 เอกสารส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นต่อความรักความผูพ้นัต่อโรงพยาบาล ราชวิถี 
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ตวัช้ีวดัที่ 4.3  ระดบัความส าเร็จของการพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   

น า้หนัก : ร้อยละ 5 
ตวัช้ีวดัที่ 4.3.1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
น า้หนัก : ร้อยละ 1.5 
 
ค าอธิบาย 
 พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร              
โดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ทั้งท่ีเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ เช่น การฝึกอบรม การสอนงาน การมอบหมายงาน ศึกษาดูงาน ประชุม สับเปล่ียนหมุนเวียนงาน 
โดยส ารวจในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 
 1. หลกัสูตรการพฒันาบุคลากรท่ีเป็นทางการ 
 2. การพฒันาบุคลากรในรูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ 
 3. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และการพฒันาตนเองและบุคลากร 

บุคลากร หมายถึง ขา้ราชการท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน  
วิธีการเก็บขอ้มูลหน่วยงานเป็นผูด้  าเนินการส ารวจความพึงพอใจเฉพาะขา้ราชการและก าหนดจ านวน       

กลุ่มตวัอย่างตามหลกัสถิติตามระเบียบวิธีวิจยั โดยใชแ้บบสอบถามตามท่ีกรมการแพทยก์ าหนด ซ่ึงจะใชผ้ลการ
ส ารวจระดบัความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัปานกลางข้ึนไปน าไปคิดค านวณ  โดยส่งสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯ
ใหส้ านกับริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวนัท่ี 15 ตุลาคม 2558 

 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดบัคะแนน เกณฑ์ที่ก าหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ร้อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ร้อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ร้อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ร้อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ร้อยละ 80 
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ตวัช้ีวดัที่ 4.3.2    ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
น า้หนัก :ร้อยละ 1.5 
ค าอธิบาย :  
  ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการ พิจารณาจากการด าเนินการ
ตามขั้นตอนเพ่ือการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการตั้งแต่ระดบัองคก์รจนถึง
ระดบัรายบุคคล  การด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ของกรมการแพทย ์ การเล่ือนเงินเดือนตามระยะเวลา  และการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการ  โดยส่งสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯใหส้ านกับริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน
วนัท่ี 15 ตุลาคม 2558 
 

 
โดยที่ : 
ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 มีการด าเนินการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระดบัรายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานทุกคน โดยให้
แสดงแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคล 
รอบท่ี 1 (1 ต.ค.2557 – 31 มี.ค.2558) และรอบท่ี 2 (1 เม.ย.2558 – 30 ก.ย.2558)  

2 มีการประเมินผลการปฏิบติังานและการประเมินสมรรถนะในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
โดยใหแ้สดงการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากร 
ในหน่วยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคลรอบท่ี 1 (1 ต.ค.2557 – 31 มี.ค.2558) และ 
รอบท่ี 2 (1 เม.ย. 2558 – 30 ก.ย. 2558)  ส่งใหก้รมการแพทย ์ 

3 ผูบ้งัคบับญัชาผูป้ระเมินผลการปฏิบติัราชการแจง้ผลการประเมินใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีถกูประเมินทราบ
เป็นรายบุคคล โดยแสดงหลกัฐานการแจง้ผลใหท้ราบ 

4 ส่งค าขอการเล่ือนเงินเดือนไดท้นัตามระยะเวลาท่ีกรมการแพทยก์ าหนด ทั้ง 2 รอบการประเมินฯ  โดย
ยึดถือตามวนัท่ีลงรับเร่ืองของส านกับริหารทรัพยากรบุคคล 

5 มีการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการประเมินผลการปฏิบติังานและระบบ
สมรรถนะ โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60  
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ตวัช้ีวดัที่ 4.3.3 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 
น า้หนกั : ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย 
 พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์รโดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์รในดา้นต่างๆ จ านวน ๓ ดา้น ไดแ้ก่  

1. ดา้นภาวะผูน้ าและวฒันธรรมองคก์ร เช่น การก าหนดนโยบายการบริหารงานท่ีชดัเจนและถ่ายทอดให้
บุคลากรไดรั้บทราบ เปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน มีความภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
หน่วยงาน มีความสุขท่ีสามารถท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สามารถขอค าปรึกษาจากผูบ้งัคบับญัชาได ้มีช่องทางส่ือสารขอ้มลูภายในองคก์ร มีการท างานเป็นทีม 
 2. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน เช่น มีการน าเทคโนโลยีการส่ือสารมาใชใ้นการท างาน มีระบบแสง
สวา่งเพียงพอ สถานท่ีท างานสะอาดน่าอยู่  มีอุปกรณ์และวสัดุในการปฏิบติังาน มีระบบป้องกนัภยั เช่นกลอ้งวงจร
ปิดเพ่ือป้องกนัการละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 3. ดา้นสวสัดิการ เช่น มีการช่วยเหลือบุคลากรกรณีประสบภยัพิบติั มีสหกรณ์ออมทรัพย ์มีรถรับ-ส่ง 
เจา้หนา้ท่ี 
 บุคลากร หมายถึง ขา้ราชการท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน  

วิธีการเก็บขอ้มูลหน่วยงานเป็นผูด้  าเนินการส ารวจความพึงพอใจเฉพาะขา้ราชการ และก าหนดจ านวน       
กลุ่มตวัอย่างตามหลกัสถิติตามระเบียบวิธีวิจยั โดยใชแ้บบสอบถามตามท่ีกรมการแพทยก์ าหนด ซ่ึงจะใชผ้ลการ
ส ารวจระดบัความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัปานกลางข้ึนไปน าไปคิดค านวณ   โดยส่งสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯ
ใหส้ านกับริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวนัที่ 15 ตุลาคม 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 
ระดบัคะแนน เกณฑ์ที่ก าหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์ร ร้อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์ร ร้อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์ร ร้อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์ร ร้อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์ร ร้อยละ 80 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (..√...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (.........)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 4.4 ระดบัความส าเร็จของการสอบทานและประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
                     รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบภายใน/
คณะกรรมการควบคุมภายใน 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล :  ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 
 

โทรศัพท์ :  02-3548108 ‟ 37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-2510 
ค าอธิบาย: 

 ก ร ม ก า ร แ พ ท ย์ ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ภ า ค ร า ช ก า ร  ซ่ึ ง เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง 
ขอ ง ร ะบบกา ร ควบ คุ มภ า ย ใน ท่ี ดี  ท่ี ผู ้บ ริ ห า รค วร ใช้ เ ป็ น เ ค ร่ื อ ง มื อ ในกา รบ ริห า ร ง านองค์ ก ร ให้ เ กิ ด ผลสั ม ฤท ธ์ิ 
บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเห็นชอบใหก้ าหนดตวัช้ีวดั: ระดบัความส าเร็จ
ของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงานไวใ้นค ารับรองปฏิบติัราชการของกรมการแพทย ์ประจ าปีงบประมาณ 2558 โดย
มีวตัถุประสงค์เพ่ือสอบทานความเพียงพอเหมาะสม ของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานเครือข่ายการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจประเมิน ใหค้ณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน และกลุ่มตรวจสอบภายในทราบ 

เป้าหมาย คือ ระดบัคะแนน 5= ขั้นตอนท่ี 5 

 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ศึกษาแบบ ปย. 1 และแบบ ปย.2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของทุกส่วนงานยอ่ย เพ่ือจดัท าแผนการสอบ
ทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

2 ด าเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

3 วิเคราะห์ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

4 จดัท ารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน  (แบบ ปส.) เสนอ
ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงานทราบ 

5 ส่ ง ส า เ น า แ ผ น ก า ร ส อ บ ท า น  ก ร ะ ด า ษ ท า ก า ร  แ ล ะ ร า ย ง า น ต า ม ขั้ น ต อ น ท่ี  3  แ ล ะ  4 
ใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวนัที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 

แบบฟอรม์ส ำหรบัตวัช้ีวดัที่เป็นขั้นตอนด ำเนนิงำน 
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การพจิารณาระดบัคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ขั้นตอน โดยมรีะดบัคะแนน ดังนี้ 

ขั้นตอน คะแนนเตม็ 
1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 
3 1 คะแนน 
4 1 คะแนน 
5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 

 
เงือ่นไข :   ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงานในสังกดักรมการแพทย์ด าเนินการ ดงันี้ 

ขั้นตอนที ่1  ศึกษาแบบ ปย. 1 และแบบ ปย. 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของทุกส่วนงานยอ่ย  
เพื่อจดัท าแผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน (1 คะแนน) 

 ค าอธิบาย ศึกษาแบบ ปย. 1 และแบบ ปย. 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยศึกษา  ความครบถว้นถูกตอ้งของรูปแบบ
รายงานแบบ ปย. 1 และแบบ ปย. 2 เช่น ช่ือหน่วยงานยอ่ย  ช่ือรายงาน ระยะเวลาของรายงาน  ช่องท่ีก าหนดในตารางรายงาน ช่ือผูร้ายงาน วนัเดือนปีท่ี
รายงาน เป็นตน้  ส่วนงานยอ่ย  มีการรายงานการควบคุมภายในทุกกิจกรรม(แบบ ปย. 1) หรือไม่ เป็นตน้ เพ่ือประกอบการจดัท าแผนการสอบทาน
และประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ขั้ น ต อ น ท่ี  1   ไ ด้ แ ก่  แ ผ น ก า ร ส อ บ ท า น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น   
โ ด ย แ ผ น ก า ร ส อ บ ท า น  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  เ ร่ื อ ง ท่ี จ ะ ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ข อ บ เ ข ต  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ผู ้ ป ร ะ เ มิ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น  วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ 
ในการประเมิน เช่น แบบสอบถามเก่ียวกบัการควบคุมภายใน แบบประเมินองคป์ระกอบการควบคุมภายใน เป็นตน้  และส าหรับหน่วยงานท่ีมี
มาตรฐานการปฏิบติังานเฉพาะเร่ือง สามารถน ามาตรฐานการปฏิบติังานเฉพาะเร่ือง/กิจกรรม เช่น ISO HA มาใชเ้ป็นแบบสอบถามได ้   

ขั้นตอนที ่2ด าเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน (1 คะแนน) 
 ค าอธิบาย  คณะกรรมการตรวจสอบภายในจัดท าบันทึกแจ้งก าหนดการเขา้สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงานแก่ผูรั้บผิดชอบ และด าเนินการสอบทานแบบ ปอ. 1 ปอ. 2 และ ปอ. 3 ของหน่วยงาน เช่น ความถูกตอ้งของรูปแบบรายงาน ความ
สอดคลอ้งของรายงาน ปอ. 2 และ ปอ. 3 กบัแบบ ปย. 1 และ ปย. 2 เป็นตน้ 
 หลกัฐานประกอบขั้นตอนท่ี 2ไดแ้ก่ บนัทึกแจง้ก าหนดการเขา้สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  รายงาน แบบ ปอ. 1 ปอ. 2 และ 
ปอ. 3 ของหน่วยงาน    

ขั้นตอนที ่3 วเิคราะห์ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน(1 คะแนน) 
 ค าอธิบาย   วเิคราะห์ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ดงัน้ี 
 1. วเิคราะห์เน้ือหาการรายงานในแบบ ปอ. 2 กบัแบบ ปย. 1 เช่น หน่วยงานมีการปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีระบุไวค้รบ 5 องคป์ระกอบ
หรือไม่ มีจุดอ่อนหรือไม่ อยา่งไร  มีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ อยา่งไร เป็นตน้ และบนัทึกผลการวเิคราะห์ลงในกระดาษท าการ  
 2. วเิคราะห์เน้ือหาการรายงานในแบบ ปอ. 3 และ แบบ ปย. 2 เช่น กิจกรรมท่ีระบุ 
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ในแบบ ปอ. 3 และวตัถุประสงคย์งัมีความเส่ียงระดบัหน่วยงานหรือไม่ สอดคลอ้งกบัแบบ ปย. 2 หรือไม่ 
การปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นการควบคุมระดบัหน่วยงานหรือไม่ เป็นตน้  และบนัทึกผลการวเิคราะห์ลงในกระดาษท าการ 
 หลกัฐานประกอบขั้นตอนท่ี 3  ไดแ้ก่ กระดาษท าการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ขั้นตอนที ่4 จดัท ารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน   
(แบบ ปส.) เสนอผูบ้ริหารของหน่วยงาน (1 คะแนน) 

 ค าอธิบาย คณะกรรมการตรวจสอบภายในสรุปความเห็นในภาพรวมของหน่วยงานจากการสอบทานเน้ือหาการรายงานในแบบ 
ปอ. 1 ปอ.2 ปอ.3 แลว้น ามาจดัท ารายงาน แบบ ปส. เสนอผูบ้ริหารของหน่วยงาน 
 หลกัฐานประกอบขั้นตอนท่ี 4 ไดแ้ก่ รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 
บนัทึกเสนอรายงานผลการสอบทานต่อผูบ้ริหารของหน่วยงาน  

ขั้นตอนที ่5 ส่งส าเนาแผนการสอบทาน กระดาษท าการ และรายงานตามขั้นตอนท่ี 3 และ 4  
ใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2558 (1 คะแนน) 

 หลกัฐานประกอบขั้นตอนท่ี 5ไดแ้ก่ แผนการสอบทานบนัทึกแจง้การเปิดตรวจ กระดาษท าการรายงานแบบ ปส.  บนัทึกเสนอรายงาน 
แบบ ปส. ต่อผูบ้ริหารของหน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

4.4 ระดับความส าเร็จของการสอบทาน
และประเมินผลการควบคุมภายใน 

5 5 5 0.25 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : จดัท ารายงานเสนอต่อหวัหนา้หน่วยรับตรวจวา่ ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจมีความเพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่ 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     หน่วยงานภายในโรงพยาบาลราชวิถี  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ความลา้ชา้ของหน่วยงานท่ีจดัรายงานควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : มีแผนการด าเนินงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2558 

หลกัฐานอ้างองิ :   รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
 


