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สรุปการประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โรงพยาบาลราชวิถี 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557- 30 กันยายน 2558) จ านวน 28 ตัวชี้วัด 
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สรุปผลระดับคะแนนตัวช้ีวดั  (จ  านวน  28 ตวัช้ีวดั) 

    1. KPI ท่ีไดค้่าคะแนนระดบั 1  ข้ึนไป  จ านวน  3 ตวั   (คดิเป็นร้อยละ 10.71  ) 
              ตวัช้ีวดั 3.1.1  ร้อยละความส าเร็จของการจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

ตวัช้ีวดั 3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ตวัช้ีวดั 3.8 ระดบัความส าเร็จของการก่อหน้ีผกูพนัรายจ่ายลงทุน 

2. KPI ท่ีไดค้่าคะแนนระดบั 2  ข้ึนไป  จ านวน  2 ตวั   (คดิเป็นร้อยละ  7.14   ) 
ตวัช้ีวดั 1.5 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าโครงการกรมการแพทยสู่์อาเซียน 

ตวัช้ีวดั 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรมประชุมสัมมนาในประเทศ 

3. KPI ท่ีไดค้่าคะแนนระดบั 3  ข้ึนไป  จ านวน  2 ตวั   (คดิเป็นร้อยละ  7.14   ) 
ตวัช้ีวดั 1.4 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการประเมินเทคโนโลยทีางการแพทย  ์

เร่ือง :โครงการวิจัย เร่ืองการหาความสามารถในการตรวจวินิจฉัยและตรวจจับต่อมพาราไทรอยด์ท่ี
ผิดปกติชนิดไฮเปอร์พลาเชียจากผู้ป่วยโรคไตวายเร้ือรังระยะสุดท้าย โดยใช้การตรวจจับรังสีแกมมาจากสาร
เภสัชรังสี 99m Tc-MIBI ด้วยหัวตรวจจับรังสีแกมมาขนาดเลก็ในขณะผ่าตัดต่อมพาราไทรอยด์ 

ตวัช้ีวดั 3.4 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของหน่วยงาน 

4. KPI ท่ีไดค้่าคะแนนระดบั  4  มีทั้งหมด  จ านวน 1  ตวั ( คดิเป็นร้อยละ3.57   ) 

ตวัช้ีวดั 3.6 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี
ระดบัหน่วยงาน ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

 
 

5. KPI ท่ีไดค้่าคะแนนระดบั  5  ข้ึนไป      จ านวน  20 ตวั   (คดิเป็นร้อยละ 71.42  ) 
 

ตวัช้ีวดั 1.1 ระดบัความส าเร็จในการปรับองคก์ารสู่การเป็นองคก์ารสุขภาพระดบัชาติ 
   ดา้นสาขาไต และดา้นการคลอดมาตรฐาน 

กรณีท่ี 2 หน่วยงานท่ีมี Service plan 
1.1.1 ระดบัความส าเร็จในการปรับองคก์ารสู่การเป็นองคก์ารสุขภาพระดบัชาติ 
1.1.2 ระดบัความส าเร็จของการสนบัสนุนการด าเนินงานท่ีตอบสนองความตอ้งการเครือข่ายบริการสุขภาพ 

ตวัช้ีวดั 1.2 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy) 
  เร่ือง การตรวจระดบั Serum creatinine ดว้ย enzymatic method ในระดบั รพ.ชุมชน รพ.ทัว่ไป รพ.ศูนย ์ทัว่ประเทศ 
ตวัช้ีวดั 1.3 จ  านวน คุณค่าทางปัญญา และผลกระทบขององคค์วามรู้ท่ีวจิยั พฒันาจากทุกแหล่งทุน 

1.3.1 จ านวนองคค์วามรู้ท่ีพฒันา 
1.3.2 คุณค่าและการเผยแพร่ขององคค์วามรู้ 
1.3.3 ความกา้วหนา้ของการวางแผนงานวจิยั 
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ตวัช้ีวดั 1.6 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาตามขั้นตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) 
ตวัช้ีวดั 2.1 ระดบัความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 

กรณีท่ี 1 หน่วยงานบริการ 
2.1 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าขอ้ตกลงระดบัการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) 
ช่ือเร่ือง : กระบวนการคดักรองและการเขา้ถึงบริการผูป่้วยเบาหวานในโรงพยาบาลราชวถีิ 

ตวัช้ีวดั 2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริต การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ตวัช้ีวดั 2.3  ระดบัความส าเร็จในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 
ตวัช้ีวดั 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบโครงการวจิยั 
ตวัช้ีวดั 3.5 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตระดบัหน่วยงาน 
ตวัช้ีวดั 3.7 ระดบัความส าเร็จของการลงบญัชีสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS ใหถู้กตอ้งและครบถว้น 
ตวัช้ีวดั 4.1 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากบัดูแลองคก์รท่ีดี ปี พ.ศ.2558 
ตวัช้ีวดั 4.2 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาปรับปรุงสารสนเทศ 

4.2.1 บทบาทของผูบ้ริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูง (Chief  Information Officer CIO) ของส่วน
ราชการ 

4.2.2 ระดบัความส าเร็จในการบริหารจดัการขอ้มูล/ฐานขอ้มูล 
ตวัช้ีวดั 4.3 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
4.3.2 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
4.3.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 

ตวัช้ีวดั 4.4 ระดบัความส าเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 
 
 

 


