
ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏบิัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

              

   1   

 

ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
มิติท่ี 1 มิติดา้นประสิทธิผล ผลส าเร็จตามแผนปฏิบติัราชการ /พนัธกิจ / ภารกิจ(น ้าหนกั : ร้อยละ 70 )   
ตวัช้ีวดั 1.1 ระดบั
ความส าเร็จในการจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
(Policy Advocacy) 
เร่ือง การพฒันาระบบ  
Palliative care  ส าหรับ
ผูป่้วยไตวายเร้ือรังระยะ
สุดทา้ยท่ีปฏิเสธการบ าบดั
ทดแทนไต 

ระดบั 10 1 2 3 4 5 5 5 0.50 

ตวัช้ีวดั 1.2 ทิศทางงาน
วชิาการเพือ่การน าไปใช้
ประโยชน์ 

 25 น้อย 
กว่า 
2.30 

5.01- 
10.00 

 

10.01- 
15.00 

 

15.01- 
20.00 

20.01- 
25.00 

   

1.2.1 การก าหนดทิศทางงาน
วิชาการสู่ความส าเร็จ 

ระดบั 8.75 1 2 3 4 5 5 5 0.438 

1.2.2 ระบบการบริหาร
จดัการงานวิชาการของ
หน่วยงานในสงักดักรมการ
แพทย ์

ระดบั 6.25 1 2 3 4 5 5 5 0.313 

1.2.3 การจดัการผลงาน
วิชาการเพ่ือน าไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน ์

ระดบั 6.25 1 2 3 4 5 5 
 

5 0.313 

1.2.4 การพฒันารูปแบบ
งานวชิาการเพือ่น าไปใช้

ระดบั          
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

พฒันาระบบบริการทาง
การแพทย์  
     1.2.4.1 การพฒันา
แนวทางปฏิบติัทางคลินิก
เพ่ือใหก้ารบริการทาง
การแพทยมี์คุณภาพและ
เหมาะสมบนพ้ืนฐาน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ระดบั 2.5 1 2 3 
 

4 5 5 5 0.125 

1.2.5 การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการสู่สาธารณะ 

ระดบั 1.25 1 2 3 4 5 5 5 0.063 

ตวัช้ีวดั 1.3 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ตอบสนองความต้องการ
ด้านวิชาการ (Technical 
support) ต่อเครือข่ายเขต
สุขภาพ  
-สาขาโรคไต   
และ การคลอดมาตรฐาน 

ระดบั 10 1 2 3 4  5 5 5 0.50 

ตวัช้ีวดั 1.4  ตวัช้ีวดัตาม

ภารกจิหลกัของกรม ตาม

แนวทางการขับเคลือ่น

ระบบสุขภาพของ

กระทรวงสาธารณสุข / 

แผนยุทธศาสตร์กรม และ

ตวัช้ีวดัระหว่างกรมที่มี

เป้าหมายร่วมกนั (Joint 

KPIs) 

ระดบั 25         

1.4.1  Performance           
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

Agreement : PA อธิบดี

กรมการแพทย์ 

  1. ร้อยละสถานบริการ

สุขภาพท่ีมีการคลอด

มาตรฐาน 

ระดบั 5 1 2 3 4  5 5 5 0.250 

2. ร้อยละของผูป่้วย CKD 
ท่ีมีอตัราการลดลงของ 
eGFR<4ml/min/1.73m2/y
r 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5 0.250 

3. จ านวนการปลูกถ่ายไต ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

  ตวัช้ีวดั 1.4.2  ตวัช้ีวดั
เป้าประสงค์กรม               
1. ระดบัความส าเร็จของ
การพฒันาศูนยรั์บ-ส่งต่อ
ของกรมการแพทย ์

ระดบั 5 1 2 3 4 
(60) 

 5 
(80) 

78% 4.9 0.24 

ตวัช้ีวดั 1.4.3 ระดบั
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการประเมนิ
เทคโนโลยทีางการแพทย์ 
เพือ่แก้ไขปัญหาสุขภาพ
ของประเทศ 

เร่ือง โครงการ TA เร่ือง 
การประเมินความคุ้มค่า
แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ด้ า น
งบประมาณของยาต้าน
ไวรัสในการรักษาผูติ้ดเช้ือ
เอชไอวีท่ีด้ือยาสูตรแรก
และสูตรทางเลือก 

ระดบั 5 1 2 3 4  5 5 5 0.25 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
ผูว้ิจัยหลักคือ ภญ.พนิดา 
อยูเ่พช็ร 
กลุ่มงานเภสชักรรม 
มติทิี่ 2 มติด้ิานคุณภาพการให้บริการ (น า้หนักร้อยละ  10)    
ตวัช้ีวดั 2.1 Digital DMS ระดบั 4 1 2 3 4 5 5 5 0.20 
ตวัช้ีวดั 2.2 ระดบั
ความส าเร็จของการจดัท า
คู่มอืการให้บริการ
ประชาชน 
“ข้อตกลงระดบัการ
ให้บริการ (Service Level 
Agreement : SLA)  
1.การเขา้ถึงระบบบริการ
และคุณภาพการดูแลผูป่้วย
มะเร็งท่ีไดรั้บยาเคมีบ าบดั  
ผูรั้บผิอชอบ นางกชชุกร 
หวา่งนุ่ม หน่วยใหย้าเคมี
บ าบดั / นางอรชร กนัจีนะ  
หอผูป่้วยพิเศษรวมนรีเวช   
2.กระบวนการดูแลผูป่้วย
มีทวารเทียม ผูรั้บผิอชอบ  
นางสาวบุญช่ือ อ่ิมมาก 
ออสโตคลินิก  
3.คดักรองเบาหวานข้ึนจอ
ตาโดยใช ้fundus camera  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสมพร 
เหล่ียมเยน็ใจ 

ระดบั 2 1 2 3 4 5 5 5 0.10 

ตวัช้ีวดั 2.3 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ป้องกนัและปราบปราม

ระดบั 2 1 2 3 4 5 5 5 0.10 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

การทุจริต และประพฤตมิิ
ชอบและการคุ้มครอง
จริยธรรม 

ตวัช้ีวดั 2.4  ระดบั
ความส าเร็จในการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

ระดบั 2 1 2 3 4 5 5 5 0.10 

มติทิี่ 3 มติด้ิานประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ (น า้หนัก : ร้อยละ  12)    
ตวัช้ีวดั 3.1 ร้อยละของ
ความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงนิงบประมาณ 

 2         

กรณีท่ี 1  หน่วยงานไดรั้บ
เงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน วดัผล 3 ตวัช้ีวดั 

          

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 0.5 79 81 83 85 87 100% 5 0.025 

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

ร้อยละ 1 
 

88 90 92 94 96 100% 5 0.050 

3.1.3 ร้อยละความส าเร็จ
ของการบริหาร
งบประมาณท่ีกนัไวเ้บิก
เหล่ือมปี 

ร้อยละ 0.5 
 

10 9 8 7 6 5 
(0 %) 

5 
 

0.025 

ตวัช้ีวดั 3.3 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบโครงการ
ฝึกอบรมประชุมสัมมนา  
 

ร้อยละ 2 60 70 80 90 98 100 % 
 

5 
 

0.10 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

ตวัช้ีวดั 3.4 ระดบั
ความส าเร็จของการก่อหนี้
ผูกพนัรายจ่ายลงทุน 

ระดบั 1 ไม่
ส าเร็จ 

- - - ส าเร็จ ส าเร็จ 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.5  ร้อยละของ
จ านวนโครงการที่
ปฏิบัตงิานในระบบ e-GP 
ได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 100 5 0.013 

ตวัช้ีวดั 3.6 ร้อยละของ
จ านวนโครงการที่ไม่มกีาร
ปรับแก้/ยกเลกิร่างเอกสาร
ประกวดราคา 

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 94.45 3.89 0.010 

ตวัช้ีวดั 3.7  ร้อยละของ
จ านวนสัญญาที่สามารถ
ด าเนินงานตามสัญญาได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 98.31 4.66 0.012 

ตวัช้ีวดั 3.8 ร้อยละของ
จ านวนสัญญาที่
คณะกรรมการตรวจรับ
ด าเนินการตรวจรับพสัดุ / 
งานแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 100 5 0.013 

ตวัช้ีวดั 3.9 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ลงบัญชีสินทรัพย์ในระบบ 
GFMIS ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระดบั 1 ไม่
ส าเร็จ 

- - - ส าเร็จ ส าเร็จ 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.10 ระดบั
ความส าเร็จของการจดัท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ

ระดบั 1 1 2 3 4 5 5 5 0.05 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

ระดบัหน่วยงาน 

ตวัช้ีวดั 3.11 ร้อยละ
ความส าเร็จของการผ่าน
เกณฑ์การประเมนิผลการ
ปฏิบัตงิานด้านบัญชีระดบั
หน่วยงาน ตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

ร้อยละ 1 20-39% 40-59%  
 
 

60-79% 
 
 

80-99% 
 
 

100% 100% 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.12 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลงังานของ
หน่วยงาน 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 5 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.13  การ
ประหยดัน า้ 

ระดบั 2 1 2 3 4 5 
 

5 5 0.10 

มติทิี่ 4 มติด้ิานการพฒันาองค์กร (น า้หนัก : ร้อยละ  8)    
ตวัช้ีวดั 4.1 ระดบั
ความส าเร็จของการ
พฒันาปรับปรุง
สารสนเทศ 

ระดบั 2         

4.1.1 แผนการลงทุนและ
การขบัเคล่ือนแผน 

ระดบั 0.5 1 2 3 4 5 5 5 0.025 

4.1.2 ความพร้อมใชด้า้น
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

ระดบั 0.5 1 2 3 4 5 5 5 0.025 

4.1.3 เน้ือหาใชป้ระโยชน์
ในศูนยป์ฏิบติัการระดบั
กรม/ระดบัโรงพยาบาล 
(HOC/DOC) 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 5 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 4.2 ระดบั ระดบั 3         
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

ความส าเร็จของการพฒันา
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล 
4.2.1 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
ระบบการพฒันาบุคลากร
ขององคก์ร 

ร้อยละ 1 60 65 70 75 80 84.23 5 0.05 

4.2.2 ระดบัความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติั
ราชการ 

ระดบั 1 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5 0.05 

4.2.3 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
องคก์ร 

ร้อยละ 1 60 65 70 75 80 83.64 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 4.3 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ตรวจสอบภายในและ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 3 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5 0.15 

รวม  100         
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