
หมายเหตุ

2558 2559 2560 1 2 3 4 5

1.1 ทศิทางงานวิชาการเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 20 5 1 2 3 4 5

1.1.1 การก าหนดทศิทางงานวิชาการสู่ความส าเรจ็ N/A 3 5

1.1.2 ระบบการบรหิารจัดการงานวิชาการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ N/A 5 5

1.1.3 การจัดการผลงานวิชาการเพ่ือน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ N/A 2 5

1.1.4 ผลงานวิจัย (วช.) ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ N/A N/A N/A

1.1.5 การเผยแพรผ่ลงานวิชาการสู่สาธารณะ 5 5 5

1.1.6 ผลกระทบของงานวิชาการทีม่ีคุณภาพ N/A N/A N/A
1.2 ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการประเมินเทคโนโลยทีางการแพทย ์เพ่ือแก้ไข

ปญัหาสุขภาพของประเทศ
เรื่อง ความคุ้มค่าของการผ่าตัดผังประสาทหเูทยีมในเด็ก   

10 5 3 5 5 1 2 3 4 5 5

1.3 ระดับความส าเรจ็ในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy) 
กรณีที ่1  Policy Advocacy 
กรณีที ่2  Policy Advocacy Center of Excellence

10 5 5 4 5 1 2 3 4 5

มิติที ่1 ด้านประสิทธิผล (รอ้ยละ 70)

ค ารับรองการปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   โรงพยาบาลราชวิถี  กรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข

ตวัชี้วัด
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมาย
ปี 2561

ขอ้มลูพ้ืนฐาน 
(Baseline data)

เกณฑ์การให้คะแนน
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1.4 ระดับความส าเรจ็ของการตอบสนองความต้องการด้านวิชาการ (Technical 
support) ต่อเครอืข่ายเขตสุขภาพ 
 - สาขาโรคไต
 - การคลอดมาตรฐาน

10 5 5 5 5 1 2 3 4 5

1.5 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏบิตัิราชการ (มาตรา 44) /
ภารกิจหลักของกรม/แนวทางการขับเคลื่อนระบบสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุขและตัวชี้วัด ระหว่างกรมทีม่ีเปา้หมายรว่มกัน (Joint KPIs)

20 5 1 2 3 4 5

1.5.1  ตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏบิตัิราชการ (มาตรา 
44)
ประเด็น  1. การเพ่ิมการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน
เรื่อง การพัฒนาระบบขนส่งสาธารณโดยใช้รถแทก็ซ่ีส าหรบัผู้มารบับรกิารที่
โรงพยาบาลราชวิถีทดแทนรถยนต์ส่วนบคุคล

10 5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5

1.5.2  Performance Agreement : PA อธิบดีกรมการแพทย์

(1)  รอ้ยละของผู้ปว่ยทีเ่ข้ารบัการผ่าตัดแบบ One Day Surgery 10 5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5
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2.1 DMS Smart Services 4 5 N/A N/A 5 1 2 3 4 5

2.2 ระดับความส าเรจ็ของการจัดท าคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน
(ข้อตกลงระดับการใหบ้รกิาร (Service Level Agreement : SLA)
จ านวน 2 เรื่อง

2 5 5 5 5 1 2 3 4 5

2.3 ระดับความส าเรจ็ของหน่วยงานทีด่ าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

2 5 5 5 N/A 1 2 3 4 5

2.4 ระดับความส าเรจ็ในการเปดิเผยข้อมูลข่าวสาร 2 5 5 5 5 1 2 3 4 5

3.1 รอ้ยละความส าเรจ็ของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2 96 78 92.83 100 88 90 92 94 96

3.2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ า 1 98.36 N/A N/A N/A 90.36 92.36 94.36 96.36 98.36

3.3 รอ้ยละความส าเรจ็ของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 1 88 55.5 90 100 80 82 84 86 88

3.4 ระดับความส าเรจ็ของการก่อหน้ีผูกพันรายจ่ายลงทนุ 1 ส าเรจ็ 5 5 5 ไม่
ส าเร็จ

- - - ส าเร็จ

มิติที ่2 ด้านคุณภาพการใหบ้รกิาร (รอ้ยละ 10)

มิติที ่3 มิติด้านประสิทธิภาพ (รอ้ยละ 15)
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3.5 ระดับความส าเรจ็ของการลงบญัชีสินทรพัยใ์นระบบ GFMIS ใหถู้กต้องและ
ครบถ้วน

1 ส าเรจ็ 5 5 ส าเร็จ ไม่
ส าเร็จ

- - - ส าเร็จ

3.6 ระดับความส าเรจ็ของการจัดท าต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตระดับหน่วยงาน 1 5 5 5 5 1 2 3 4 5

3.7 รอ้ยละความส าเรจ็ของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิตัิงานด้านบญัชี
ระดับหน่วยงานตามทีก่รมบญัชีกลางก าหนด

1 5 4.4 5 5 20-
39%

40-
59%

60-
79%

80-99% 100%

3.8 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการตามตัวชี้วัดเพ่ือประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏบิตัิราชการ(มาตรา 44) การลดใช้
กระดาษในส านักงาน

1 5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5

3.9 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานของหน่วยงาน 1 5 3.5 3.5 5 1 2 3 4 5

3.10 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัน้ าของหน่วยงาน 1 5 N/A 5 5 1 2 3 4 5

3.11 ระดับความส าเรจ็ของการตรวจสอบภายใน

3.11.1  ระดับความส าเรจ็ของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 1.5 5 5 5 5 1 2 3 4 5

3.11.2  รอ้ยละของการปฏบิตัิตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายใน 1.5 N/A N/A N/A N/A 1 2 3 4 5
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4.1 Digital DMS 2 5 5 5 N/A 1 2 3 4 5

4.2 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบคุคล  

   4.2.1 รอ้ยละความส าเรจ็ของการด าเนินการแผนงาน/โครงการ ตามแผน
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาบคุลากรกรมการแพทย์

1 5 5 5 N/A 60 65 70 75 80

   4.2.2 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 1 5 5 5 5 1 2 3 4 5

   4.2.3  รอ้ยละความสุขและความผูกพันในองค์กร (HAPPINOMETER)

          1. เชิงปรมิาณ รอ้ยละของบคุลากรกรมการแพทย ์ผู้ตอบแบบส ารวจวัด
ความสุขและความผูกพันในองค์การ (HAPPINOMETER)

0.5 5 N/A N/A N/A 50 52.50 55 57.50 60

          2. เชิงคุณภาพ รอ้ยละความสุขและความผูกพันในองค์กร 
(HAPPINOMETER) ของบคุลากร กรมการแพทย์

0.5 5 N/A N/A N/A 50 52.50 55 57.50 60

มิติที ่4 มิติด้านพัฒนาองค์กร (รอ้ยละ 5)

5


