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4.3.2 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
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ตัวช้ีวดั 4.4 ระดับความส าเร็จในการพฒันาสมรรถนะองค์กรการประเมินสมรรถนะ แบ่งเป็น 3 
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(หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดระดับกรม (กรมได้เท่าไร หน่วยงานได้เท่านั้น)) 

 

กรณีท่ี 1  การบริหารจดัการระดบัส่วนราชการ (Organization Management : OM)  
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4.5.2 ระดบัความส าเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  
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