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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
มิติท่ี 1 มิติดา้นประสิทธิผล ผลส าเร็จตามแผนปฏิบติัราชการ /พนัธกิจ / ภารกิจ(น ้าหนกั : ร้อยละ 50 )   
ตวัช้ีวดั 1.1 ระดบัความส าเร็จ
ในการปรับองค์การสู่การเป็น
องค์การสุขภาพระดบัชาต ิ
ด้านสาขาไต 
ด้านการคลอดมาตรฐาน 

ระดบั 10 1 2 3 4 5    

กรณีท่ี 2  
หน่วยงานท่ีมี Service plan 

          

1.1.1 ระดบัความส าเร็จใน
การปรับองค์การสู่การเป็น
องค์การสุขภาพระดับชาติ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5 0.30 

1.1.2 ระดบัความส าเร็จของ
การสนับสนุนการ
ด าเนินงานท่ีตอบสนอง
ความต้องการเครือข่าย
บริการสุขภาพ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.20 

ตวัช้ีวดั 1.2 ระดบัความส าเร็จ
ในการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิง
นโยบาย (Policy Advocacy) 
  เร่ือง การตรวจระดับ Serum 

creatinine ด้วย enzymatic method 

ในระดบั รพ.ชุมชน รพ.ท่ัวไป 
รพ.ศูนย์ ท่ัวประเทศ  
 
 
 

ระดบั 8 1 2 3 4 5 5 5 0.40 

ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
       โรงพยาบาลราชวถิี   กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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                                                                                                                                                                 (...√....)   รอบ  12  เดอืน 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
ตวัช้ีวดั 1.3 จ านวน คุณค่าทาง
ปัญญา และผลกระทบขององค์
ความรู้ทีว่จิยั พฒันาจากทุก
แหล่งทุน 

 8 น้อย 
กว่า 
2.30 

2.40- 
3.90 

 

4.00- 
5.50 

 

5.60- 
7.10 

 

7.20- 
8.00 

   

1.3.1 จ านวนองคค์วามรู้ท่ี
พฒันา 

จ านวน 3 x-2xy 
48 

x-xy 
49 

X 
50 

X+xy 
51 

X+2Xy 
52 

61 เร่ือง 5 0.15 

1.3.2 คุณค่าและการเผยแพร่
ขององคค์วามรู้ 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 ระดบั 5 
(36 เร่ือง) 

5 0.20 

1.3.3 ความกา้วหนา้ของการ
วางแผนงานวจิยั 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 ระดบั 5 
(2โครงการ) 

5 0.05 

ตวัช้ีวดั 1.4 ระดบัความส าเร็จ
ในการด าเนินการประเมิน
เทคโนโลยทีางการแพทย ์
เร่ือง :โครงการวิจัย เร่ืองการ
หาความสามารถในการ
ตรวจวินิจฉัยและตรวจจับ
ต่อมพาราไทรอยด์ท่ีผิดปกติ
ชนิดไฮเปอร์พลาเชียจาก
ผู้ป่วยโรคไตวายเร้ือรังระยะ
สุดท้าย โดยใช้การตรวจจับ
รังสีแกมมาจากสารเภสัช
รังสี 99m Tc-MIBI ด้วยหัว
ตรวจจับรังสีแกมมาขนาด
เลก็ในขณะผ่าตัดต่อมพารา
ไทรอยด์ 
 

ระดบั 8 1 2 3 4 5 3 
 

3 0.240 

ตวัช้ีวดั 1.5 ระดบั
ความส าเร็จในการจดัท า
โครงการกรมการแพทยสู่์
อาเซียน 
 
 

ระดบั 6 1 2 3 4 5 2 2 0.120 

ปรับคะแนน ตามกพร. 
คร้ังท่ี 2 

ปรับคะแนน ตามกพร. 
คร้ังท่ี 2 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
ตวัช้ีวดั 1.6 ระดบั
ความส าเร็จในการพฒันา
ตามขั้นตอนการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล 
(Hospital Accreditation) 
 

ระดบั 10 ไม่ส าเร็จ - - - ส าเร็จ ส าเร็จ 5 0.5 

มติทิี่ 2 มติด้ิานคุณภาพการให้บริการ (น า้หนักร้อยละ  15)    
ตวัช้ีวดั 2.1 ระดบั
ความส าเร็จของการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ 

          

กรณีท่ี 1 หน่วยงานบริการ 
2.1 ระดบัความส าเร็จของการ
จดัท าขอ้ตกลงระดบัการ
ใหบ้ริการ (Service Level 
Agreement : SLA) 
ช่ือเร่ือง : กระบวนการคดั
กรองและการเขา้ถึงบริการ
ผูป่้วยเบาหวานใน
โรงพยาบาลราชวถีิ 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

ตวัช้ีวดั 2.2 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบติัการป้องกนัการ
ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

ตวัช้ีวดั 2.3  ระดบั
ความส าเร็จในการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสาร 
 
 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

มติทิี่ 3 มติด้ิานประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ (น า้หนัก : ร้อยละ  10)    
ตวัช้ีวดั 3.1 ร้อยละของ
ความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงนิงบประมาณ 

 2         

กรณีท่ี 1  หน่วยงานไดรั้บ
เงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน วดัผล 2 ตวัช้ีวดั 

          

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 1 75 78 81 84 87 1 
55.52 

1 0.01 

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 1 
 

88 90 92 94 96 ระดบั 5 
77.70 

1 0.010 

ตวัช้ีวดั 3.2 ร้อยละ
ความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบโครงการวจิยั 

ร้อยละ 1 60 70 80 90 98 100 % 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.3 ร้อยละ
ความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบโครงการฝึกอบรม
ประชุมสมัมนาในประเทศ 

ร้อยละ 1 52 56 60 64 68 68.21% 
 

2 0.020 

ตวัช้ีวดั 3.4 ระดบั
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลงังานของ
หน่วยงาน 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 3.5 3.5 0.035 

ตวัช้ีวดั 3.5 ระดบั
ความส าเร็จของการจดัท า
ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต
ระดบัหน่วยงาน 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 5 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.6 ร้อยละ
ความส าเร็จของการผา่น
เกณฑก์ารประเมินผลการ

ร้อยละ 2         

ปรับคะแนน ตามกพร. คร้ังท่ี 2 

ปรับคะแนน ตามกพร. คร้ังท่ี 2 

ปรับคะแนน ตามกพร. คร้ังท่ี 2 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
ปฏิบติังานดา้นบญัชีระดบั
หน่วยงาน ตามท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด 
กรณีท่ี 1  ร้อยละความส าเร็จ
ของการผา่นเกณฑก์าร
ประเมินผลการปฏิบติังาน
ดา้นบญัชีระดบัหน่วยงาน
ตามท่ีกรมบญัชีกลาง
ก าหนด คร่ึงปีหลงั 

ร้อยละ 2 20%-39% 
 
 

40% -59% 
 
 

60%-79% 
 
 

80%-99% 
 
 

100% 4.4 4.4 0.080 

ตวัช้ีวดั 3.7 ระดบั
ความส าเร็จของการลงบญัชี
สินทรัพยใ์นระบบ GFMIS 
ใหถู้กตอ้งและครบถว้น 

ระดบั 1 - - - - ส าเร็จ 5 5 0.05 

ตวัช้ีวดั 3.8 ระดบั
ความส าเร็จของการก่อหน้ี
ผกูพนัรายจ่ายลงทุน 

ระดบั 1 - - - - ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 1 0.01 

มติทิี่ 4 มติด้ิานการพฒันาองค์กร (น า้หนัก : ร้อยละ  25)    
ตวัช้ีวดั 4.1 ระดบัความส าเร็จ
ในการด าเนินงานตาม
มาตรการนโยบายก ากบัดูแล
องคก์รท่ีดี ปี พ.ศ.2558 

ระดบั 10 1 2 3 4 5 5 5 0.50 

ตวัช้ีวดั 4.2 ระดบั
ความส าเร็จของการพฒันา
ปรับปรุงสารสนเทศ 

ระดบั 5         

4.2.1 บทบาทของผูบ้ริหาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ระดบัสูง (Chief  Information 
Officer CIO) ของส่วน
ราชการ 

ระดบั 2 1 2 3 4 5 5 5 0.1 

4.2.2 ระดบัความส าเร็จใน
การบริหารจดัการขอ้มูล/
ฐานขอ้มูล 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 

ปรับคะแนน ตามกพร. คร้ังท่ี 2 
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ตวัช้ีวดัผล                       
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยวดั 
น า้หนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
ตวัช้ีวดั 4.3 ระดบัความส าเร็จ
ของการพฒันาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ระดบั 5         

4.3.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีต่อระบบ
การพฒันาบุคลากรของ
องคก์ร 

ร้อยละ 1.5 60 65 70 75 80 83% 5 0.075 

4.3.2 ระดบัความส าเร็จของ
การด าเนินการประเมินผล
การปฏิบติัราชการ 

ระดบั 1.5 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5 0.075 

4.3.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 

ร้อยละ 2 60 65 70 75 80 85% 5 0.1 

ตวัช้ีวดั 4.4 ระดบั
ความส าเร็จของการสอบ
ทานและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ระดบั 5 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5 0.25 

รวม  100        4.47 

 
รายงาน ณ วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2558 
ผู้รายงาน    นายแพทยม์านสั  โพธาภรณ์  หน่วยงาน โรงพยาบาลราชวิถี 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลราชวิถี  โทรศัพท์  02 354 8108 ต่อ 3217 
ผู้จดัเกบ็รวบรวมข้อมูล  ฝ่ายแผนงานและประเมินผล   โทรศัพท์  02 354 8108 ต่อ 2509-10                                    

หมายเหตุ     :   หากตวัช้ีวดัใดไม่สามารถรายงานผลได้ภายในวนัที่ 31 เมษายน พ.ศ. 2558  เน่ืองจากเป็น
ตวัช้ีวดัที่ใช้ข้อมูลจากส่วนกลาง หรือจดัเกบ็ข้อมูลไม่ทัน ฯลฯ ให้ใส่ค่าคะแนนที่ได้ เท่ากบั 1 มา
ก่อน  

 


