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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (........)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                         (...ã...)  รอบ  12  เดอืน  

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy)   

เร่ือง : การพฒันาระบบ  Palliative care  ส าหรับผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะสุดท้ายทีป่ฏิเสธการบ าบัดทดแทนไต 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :   
รองผูอ้  านวยการดา้นการแพทย ์                  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพยาบาล      
 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล : นายแพทยส์กานต ์บุนนาค   
กรรมการและเลขานุการศูนยค์วามเป็นเลิศเฉพาะ
ทางดา้นสาขาโรคไต  

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 3260 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 5101 

ค าอธิบาย : กรมการแพทย ์ก าหนดวิสัยทศัน์เป็นผูน้ าการแพทยท่ี์สมคุณค่าเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชน มีพนัธกิจในการพฒันาและเสนอนโยบายดา้นการแพทยเ์พื่อแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพของ
ประชนชน จึงต้องด าเนินการพฒันาหน่วยงานให้มีความสามารถในการจดัท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย หรือจดัท าบทความในหนงัสือการแพทยไ์ทย (Thailand Medical Services Profile: TMSP) 
ซ่ึงเป็นหนงัสือท่ีเป็นขอ้มูลวิชาการเชิงประจกัษ ์(Evidence based) ดา้นการแพทยข์องประเทศ เพื่อ
น าไปสู่การจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายดา้นการแพทยท่ี์สอดคลอ้งกบับทบาทภารกิจของกรมการ
แพทย ์ในโรค/ปัญหาสุขภาพท่ีส าคญัต่างๆ เป็นการส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันากรมการแพทยสู่์
การเป็นองคก์รสุขภาพระดบัชาติ เพื่อการพฒันากรมการแพทยสู่์การเป็นองคก์ารสุขภาพระดบัชาติ 
อยา่งสมบูรณ์แบบเกณฑ์การให้คะแนน : 

กรณทีี ่1 หน่วยงานท่ีไม่ได้จดัท าบทความในหนงัสือการแพทยไ์ทย 

                      (Thailand Medical Services Profile: TMSP) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ทบทวนผลการด าเนินการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย ปี 2558 

2 วิเคราะห์ และระบุประเดน็ท่ีจะจ าท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย (เร่ืองใหม่) 
(ส่งประเดน็ให้ กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ภายใน 1 กมุภาพันธ์ 2559) 

3 ด าเนินการตามขั้นตอนการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  

4 ส่ือสารและการขบัเคล่ือนนโยบายต่อผูบ้ริหาร 

5 รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ต่อผูบ้ริหาร 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (........)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                         (...ã...)  รอบ  12  เดอืน  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   P  
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.1 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy 
Advocacy)   

เร่ือง : การพฒันาระบบ  Palliative care  
ส าหรับผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะสุดท้ายที่
ปฏิเสธการบ าบัดทดแทนไต 

10 
 

 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

 
 

0.40 
 
 
 
 
 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  เพ่ือพฒันาระบบสุขภาพและการพฒันาบทบาทของ
กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ National Health Authority ในระดบัโรงพยาบาลราชวิถีและระดบักระทรวง 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : กลุ่มงานพฒันานโยบายและยทุธศาสตร์การแพทย ์ (PMD) 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป   :  - 

หลกัฐานอ้างองิ : เอกสารน าเสนอ  SERVICE PLAN สาขาไต 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (…...)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                     (…ã...)  รอบ  12  เดอืน  

ช่ือตัวช้ีวดัที ่1.2 ระดับความส าเร็จของการตอบสนองความต้องการด้านวชิาการ (Technical support) 
ต่อเครือข่ายเขตสุขภาพ  

เร่ือง :  Service Plan สาขาโรคไต  และ การคลอดมาตรฐาน 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :   
รองผูอ้  านวยการดา้นการแพทย ์                  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพยาบาล      
 

ผู้รับผดิชอบ  :  
นพ.สกานต ์ บุนนาค  ผูช่้วยผูอ้  านวยการ          
นพ.เกษม  เสรีพรเจริญกุล   ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล       :    กลุ่มงานพฒันานโยบาย
และยทุธศาสตร์การแพทย ์

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 3260 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 5504, 3226 

ค าอธิบาย :  

         เครือข่ายเขตสุขภาพ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนของเขต
สุขภาพท่ีไดรั้บการพฒันาดา้นวิชาการแพทยเ์ฉพาะทาง และสามารถให้บริการทางการแพทยไ์ดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานในสาขาท่ีไดรั้บการพฒันาโดยหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์ 

         วชิาการ หมายถึง ภารกิจประจ าของสถาบนั โรงพยาบาล ท่ีสอดรับกบั COE (centers of excellence ) หรือ 
NHA (national health authority) หรือ ระบบบริการสุขภาพ (service plans)ท่ีโรงพยาบาล สถาบนั รับผิดชอบ 
ไดแ้ก่ สาขาโรคหลอดเลือดหัวใจ สาขาโรคมะเร็ง สาขาทารกแรกเกิด สาขาตา สาขาไต สาขาอุบติัเหตุ สาขา
ช่องปาก สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง(DM/HT/COPD/STROKE) และสาขายาเสพติด  เป็นตน้ 

       สนับสนุนวิชาการ หมายถึง กิจกรรมท่ีสถาบนั โรงพยาบาล และหน่วยงานสนับสนุกรมการแพทยไ์ด้
ด าเนินการให้แก่ สถานบริการสุขภาพในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีทางการแพทย ์ การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย ์ งานวิจยัท่ีหน่วยงานกรมการแพทยเ์ก่ียวขอ้ง  
การสนบัสนุนส่ือวิชาการ นวตักรรมทางการแพทย ์หรือ วิชาการท่ีไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุข 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (…...)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                     (…ã...)  รอบ  12  เดอืน  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการศึกษาความตอ้งการดา้นวิชาการของเครือข่ายเขตสุขภาพ 

2 มีการจดัท าแผนงาน/โครงการตอบสนองความตอ้งการของเครือข่ายเขตสุขภาพ 

3 จดักิจกรรมตอบสนองความตอ้งการของเครือข่ายเขตสุขภาพไม่ต ากวา่ ร้อยละ 60 

4 จดักิจกรรมตอบสนองความตอ้งการของเครือข่ายเขตสุขภาพไม่ต ากวา่ ร้อยละ 70 

5 จดักิจกรรมตอบสนองความตอ้งการของเครือข่ายเขตสุขภาพไม่ต ากวา่ ร้อยละ 80 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    P 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น า้หนัก 

1.2 ระดับความส าเร็จของการตอบสนอง
ความต้องการด้านวชิาการ (Technical 
support) ต่อเครือข่ายเขตสุขภาพ  
- สาขาโรคไต 

4 5 5 0.2 

1.2 ระดับความส าเร็จของการตอบสนอง
ความต้องการด้านวชิาการ (Technical 
support) ต่อเครือข่ายเขตสุขภาพ  
- การคลอดมาตรฐาน 

4  5 5 0.2 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    
Service plan สาขาโรคไต : 
 - ถ่ายทอดองคค์วามรู้ จดัอบรมเชิงปฏิบติัการการใหโ้ภชนบ าบดัแก่ผูป่้วยโรคไตเร้ือรัง และการอบรมเชิง
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (…...)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                     (…ã...)  รอบ  12  เดอืน  
ปฏิบติัการการเพ่ิมศกัยภาพบุคคลากรผูป้ฏิบติังานในคลินิกโรคไม่ติดต่อและโรคไตเร้ือรัง ใหบุ้คลากรจากทั้ง 12 เขต
สุขภาพ ทัว่ประเทศ  
 - จ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรมเกินจากเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 - สนบัสนุนส่ือวชิาการ (คู่มือโรคไตเร้ือรังส าหรับประชาชน) ใหก้บัผูป่้วยและประชาชนทัว่ประเทศ 
 - ด าเนินโครงการไม่ครบตามแผน มีการยกเลิก 2 โครงการ ไดแ้ก่ 
   1. การพฒันาตน้แบบคลินิกโรคไม่ติดต่อและโรคไตเร้ือรัง ส าหรับเขตบริการสุขภาพ   
   2. พฒันาศกัยภาพบุคลากรศูนยฝึ์กอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัการ
บ าบดัทดแทนไต (การฟอกเลือดดว้ยเคร่ืองไตเทียม)  
  หมายเหตุ  เน่ืองจากเป็นการอบรมแบบบูรณาการร่วมกนัในสหวชิาชีพ จ าเป็นตอ้งเรียนเชิญวทิยากรจาก
หลายภาคส่วน วทิยากรหลายท่านติดภารกิจ ท าใหมี้อุปสรรคในการก าหนดตาราง และวนัในการจดัอบรม จึงมีความ
จ าเป็นตอ้งยกเลิกโครงการ 
การคลอดมาตรฐาน :   
 - ถ่ายทอดองคค์วามรู้เทคโนโลยทีางการแพทยโ์ดย จดัอบรม  workshop, จดัประชุมวชิาการ ใหบุ้คลากรจาก 
13 เขตสุขภาพ ทัว่ประเทศ  
 - จ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรมตามเป้าหมาย 
 - สนบัสนุนส่ือวชิาการ (คู่มือเวชปฏิบติัการคลอดมาตรฐาน กรมการแพทย,์ ส่ือวดีิทศัน์การสอนท าหตัถการ
ทางสูติกรรม) 
 - ลงพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการคลอดมาตรฐานเขตบริการสุขภาพ ใน รพช. จาก 4 ภูมิภาค 
 - ด าเนินโครงการครบตามแผน 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : กลุ่มงานพฒันานโยบายและยทุธศาสตร์การแพทย ์

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
Service plan สาขาโรคไต : 

1. การประชาสมัพนัธ์โดยหนงัสือราชการล่าชา้ ไม่ทัว่ถึง ท าใหบุ้คลากรจากหลายพ้ืนท่ีสมคัรเขา้ร่วมอบรมไม่
ทนั 

2. พ้ืนท่ีมีความตอ้งการดา้นองคค์วามรู้สูง การจดัอบรมท่ีผา่นมา ยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของพ้ืนท่ี (มีผู ้
ติดต่อขอเพ่ิมช่ือเขา้อบรมอีกจ านวนมาก) 

3. การประสานงานวทิยากร เพ่ือก าหนดตาราง และวนัในการจดัอบรม ท าไดย้าก เน่ืองจากเป็นการอบรมแบบ
บูรณาการร่วมกนัในสหวชิาชีพ จ าเป็นตอ้งเรียนเชิญวทิยากรจากหลายภาคส่วน และวทิยากรหลายท่านติด
ภารกิจ ไม่สามารถเขา้ร่วมเป็นวทิยากรได ้

การคลอดมาตรฐาน : 
¶ การจดัอบรมเชิงปฏบิัตกิาร “การท าหัตถการทางสูตกิรรม ส าหรับแพทย์และพยาบาลในเขตบริการสุขภาพ” 

 1. เน่ืองจาก รพช. เป็น รพ. ขนาดเลก็ การประชาสมัพนัธ์ กระจายหนงัสือเชิญ ท าไดย้าก ล่าชา้ ไม่ทัว่ถึง  
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 2. การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ “การท าหตัถการทางสูติกรรมฯ” 10 รุ่น ยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของ
พ้ืนท่ี (มีผูติ้ดต่อขอเพ่ิมช่ือเขา้อบรมอีกจ านวนมาก)  
 3. เน่ืองจากมีผูเ้ขา้อบรมแต่ละรุ่นจ านวนมาก และระยะเวลาการอบรมจ ากดั ท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดฝึ้ก
ปฏิบติัแต่ละ station ไม่ครบทุกคน 
¶ โครงการตดิตามประเมนิผลการคลอดมาตรฐานในเขตบริการสุขภาพ 

 1. วางแผนการเดินทาง ใหค้รอบคลุมพ้ืนท่ีค่อนขา้งยาก เน่ืองจากเป้าหมายคือ รพช. ท่ีเคยเขา้ร่วมอบรมใน
ปีงบประมาณ 2558 ซ่ึงจดัอบรมเป็นปีแรก เพียง 5 รุ่น จึงมี รพช. เขา้ร่วมจ านวนไม่มาก 
 2. การเดินทางบางภูมิภาค ค่อนขา้งล าบาก 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป   :   
Service plan สาขาโรคไต : 
1. ลงพ้ืนท่ีจดัอบรมในพ้ืนท่ีส่วนภูมิภาค แบ่งเป็นรุ่น ตามเขตสุขภาพ เพ่ือใหผู้รั้บการอบรมไดเ้ขา้ร่วมอยา่งทัว่ถึง 
2. เพ่ิมจ านวนกลุ่มเป้าหมายในการจดัอบรมแต่ละรุ่น 

 
การคลอดมาตรฐาน : 
1. เพ่ิมช่องทางการประชาสมัพนัธ์ขา่วสารการจดัอบรมผา่นทางเครือข่ายผูท่ี้เคยผา่นการอบรมในปี 2558 -2559 

เพ่ือให ้รพช. ในพ้ืนท่ีไดรั้บข่าวสารเร็วข้ึน 
2. ลดจ านวนผูเ้ขา้อบรม แต่ละรุ่น ในการอบรมเชิงปฏิบติัการ การท าหตัถการทางสูติกรรมฯ 
 
หลกัฐานอ้างองิ :   
Service plan สาขาโรคไต : 

1. โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารการให้โภชนบ าบัดแก่ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง  
  กลุ่มเป้าหมาย  นกัก าหนดอาหาร/โภชนากรหรือบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดา้น 
           การใหค้วามรู้ดา้นโภชนะบ าบดัแก่ผูป่้วยในคลินิกโรคไตเร้ือรัง (200 คน/2 รุ่น/2 วนั) 

2.  โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารการเพิม่ศักยภาพบุคคลากรผู้ปฏบิัตงิานในคลนิิกโรคไม่ตดิต่อและโรคไตเรื้อรัง 
  กลุ่มเป้าหมาย  8 สหวชิาชีพทางการแพทย ์ไดแ้ก่ 1.แพทย ์2.พยาบาล 3.เภสชักร 4.นกัโภชนาการ/ 
          นกัก าหนดอาหาร 5.นกักายภาพบ าบดั 6.นกัวชิาการสาธารณสุข 7.ตวัแทน
สาธารณสุขอ าเภอและรพ.สต. 8. ผูแ้ทนคณะท างานระดบัเขตท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูต้รวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข (150 คน/2 รุ่น/2 วนั) 
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ช่ือตัวช้ีวดัที ่1.3 ทศิทางงานวจัิย ความก้าวหน้า และผลกระทบงานวจัิยของหน่วยงาน 
 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นายแพทยอ์ุดม  ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
 

ผู้รับผดิชอบ :   นพ.สุกรม  ชีเจริญ 
หวัหนา้กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :  ดร.จารุวรรณ หมัน่มี        
นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
นางกญัญา  จนัทร์พล 
นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 2803 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 2803 
ค าอธิบาย :  พนัธกิจท่ีส าคญัของกรมการแพทย ์คือศึกษา วิจยั ประเมิน พฒันา เผยแพร่องค์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือ
พฒันาการแพทยท่ี์สมคุณค่าของประเทศ ดงันั้นการพฒันางานวิจยัท่ีมีคุณภาพจึงเป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีส าคญั การวิจยัท่ีมี
เป้าหมายและแนวทางชดัเจนสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการสู่การแกไ้ขปัญหาดา้นการแพทยจึ์งจะเป็นประโยชน์ส่วน
หน่ึงต่อการพฒันาประเทศ ประกอบกบักรมการแพทยไ์ดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตร์กรมการแพทย ์พ.ศ. 2559 – 2562 ท่ีมี
ยุทธศาสตร์พฒันาความเป็นเลิศของหน่วยงานสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Centers of Excellence / National Institutes) 
เพ่ือแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีส าคญัของประเทศ การพฒันาสร้างความเข็มแข็งและเพ่ิมศกัยภาพดา้นบริการและวิชาการใหไ้ด้
นั้น มีปัจจยัแห่งความส าเร็จของการพฒันาฯท่ีส าคญั คือ สถาบนัในสังกดักรมการแพทยต์อ้งมีทิศทางของงานวิจยัเพ่ือ
แกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีส าคญัตามบริบทของกรมการแพทย ์ซ่ึงควรมีการจดัโครงสร้าง การจดัท ายุทธศาสตร์ การก าหนด
นโยบายและแผนงานวิจัย และท่ีส าคญัคือการติดตามความกา้วหน้าของแผนงานวิจยัโดยใช้ระบบบริหารงานวิจยัท่ี
เหมาะสมจึงสามารถท าให้หน่วยงานหรือสถาบนัต่างๆในสังกดักรมการแพทย ์มีการพฒันางานวิจยัท่ีมีคุณภาพ สามารถ
แกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีส าคญัของประเทศสมกบัพนัธกิจของกรมการแพทยต่์อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดบัขั้นของความส าเร็จ (milestone) แบ่งระดบัการใหค้ะแนนเป็น  
5 ระดบั พิจารณาจาก 4 องคป์ระกอบดงัน้ี 

1. การก าหนดทิศทางงานวิจยั      (น ้าหนกั : ร้อยละ 40) 
2. ระบบการบริหารงานวิจยัของหน่วยงานหรือสถาบนัต่างๆ  (น ้าหนกั : ร้อยละ 25) 
3. การจดัการผลงานวิจยัเพ่ือน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์  (น ้าหนกั : ร้อยละ 25) 
4. การเผยแพร่ผลงานวิจยั       (น ้าหนกั : ร้อยละ 10) 

 
 

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÿËõÈÜäõâóÔ 
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องค์ประกอบที ่1 – การก าหนดทิศทางงานวิจยั (Research Direction) สู่ความส าเร็จดา้นการวิจยั  
                        (น ้าหนกั : ร้อยละ 40)  
 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนการก าหนดทิศทางสู่ความส าเร็จดา้นการวิจยั 

1 จดัตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย ท่ีมีลกัษณะคลา้ยๆกนัเพ่ือพฒันา 
ปริมาและคุณภาพงานวิจยัของหน่วยงานหรือสถาบนั 

2 ก าหนดทิศทางและแผนงานวิจยัของหน่วยงาน และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง(พหุสถาบนั) เพ่ือเป็น
แนวทางการท างานวิจยัในการแกไ้ขปัญหาการแพทยใ์นส่วนท่ีรับผิดชอบ 

3 ด าเนินการตามแผนงานวิจัยท่ีก าหนดไว ้มีผลผลิตเป็นงานวิจัยโดยใช้ระบุการบริหารงานวิจัย
ติดตามความกา้วหนา้ 

4 วิเคราะห์ผลความส าเร็จงานวิจยัของหน่วยงานหรือสถาบนัท่ีสามารถวดัไดเ้ป็นรูปธรรม (ผลผลิต
งานวิจยั 3-5 ปีท่ีผา่นมา) 

5 วิเคราะห์ผลกระทบงานวิจัยของหน่วยงานหรือสถาบันท่ีสามารถวัดได้เป็นรูปธรรมและมี
ผลกระทบต่อสาธารณะ (ผลผลิตงานวิจยัมากกวา่ 5 ปีท่ีผา่นมา) 

 
ÅèóâìâóãØöćĀÞÈîãú¬ĂÚÖòèËöĈèòÕ (îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć Ɨ) 
1. ทิศทางงานวิจยัเป็นส่วนส าคญัในการสนบัสนุนการผลิตงานวิจยัเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ เสริมสร้างความเขม้แข็ง ทาง

วิชาการ และเป็นพ้ืนฐานในการแกปั้ญหาสุขภาพท่ีส าคญัของประเทศ 
2. หน่วยงานหรือสถาบนัต่าง ๆ สามารถผลิตงานวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาความจ าเป็นเร่งด่วนหรือวิกฤตของประเทศได ้
3. สนบัสนุนการรวมกลุ่มนกัวิจยัและทรัพยากรในการด าเนินงานวิจยัในลกัษณะ หน่วยปฏิบติัการวิจยัเช่ียวชาญเฉพาะ 

เพ่ือสร้างทีมวิจยัและความเป็นเลิศทางการวิจยัเฉพาะเร่ืองหรือเฉพาะดา้น 
4. ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างงานวิจยัทางการแพทยเ์พ่ือสนบัสนุนและพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการของหน่วยงาน 

(Centers of Excellence / National Institutes) เพ่ือใหเ้กิดการใชป้ระโยชนต่์อสาธารณะ 
5. สนบัสนุนงานวิจยัท่ีเป็นการพฒันาต่อยอดองคค์วามรู้ เทคโนโลยี และนวตักรรมท่ีไดจ้ากผลผลิตงานวิจยั เพ่ือขยายผล

สู่การใชป้ระโยชนใ์นเชิงพาณิชย ์หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงนโยบายและไดรั้บการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 

ëîÕÅæîÈÂòÛ  
1) พนัธกิจท่ี 1 ของกรมการแพทย ์: ศึกษา วิจยั ประเมิน พฒันา เผยแพร่องคค์วามรู้และเทคโนโลยีเพ่ือพฒันาการแพทย์

ท่ีสมคุณค่าของประเทศ  
2) เป้าประสงค์ท่ี 1 ของกรมการแพทย ์: สถาบนัของกรมการแพทยมี์ความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีสามารถแกไ้ขปัญหา
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (…....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                           (..ã....)  รอบ  12  เดอืน 

สุขภาพท่ีส าคญัของประเทศ 
3) ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาสถาบนักรมการแพทยสู่์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Centers of Excellence / National Institutes) 

เพ่ือแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีส าคญัของประเทศ 
4) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข็มแข็งและเช่ือมโยงเครือข่ายบริการสุขภาพ เพ่ือยกระดบัสถานบริการสุขภาพให้มี

ศกัยภาพดา้นบริการและวิชาการ 
 
ค าอธิบาย : งานวจิยั หมายถึงการศึกษาคน้ควา้ วิเคราะห์ หรือทดลองอยา่งมีระบบ โดยอาศยัอุปกรณ์หรือวิธีการ เพ่ือใหพ้บ
ขอ้เท็จจริง หรือหลกัการไปใช้ในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ คือโครงการวิจยัทางการแพทย์ หรือ
โครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย ์
ความส าเร็จของงานวิจัย หมายถึง การผลิตผลงานวิจยัท่ีสามารถน าไปพฒันาและประยุกตใ์ชใ้นเชิงพาณิชย ์เชิงสาธารณะ
หรือเชิงนโยบาย 
ผลกระทบของงานวจิยั คือ ผลกระทบท่ีเกิดจากผลผลิตงานวิจยั ผลกระทบนั้นสามารถวดัไดแ้ละเป็นผลกระทบจากการน า
ผลงานวิจยัน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชนต่์อส่วนรวม 
ทิศทางการวิจัย (research direction) หมายถึง ลกัษณะหรือแนวทางการท าวิจยัท่ีมุ่งไปสู่ส่ิงท่ีคาดหวงัว่าจะเกิดข้ึนใน
อนาคต หากด าเนินการไปตามแนวทางน้ี ความคาดหวงัไม่เพียงแต่เป็นรูปธรรมท่ีเป็นตวัเลขท่ีก าหนดไว ้แต่ยงัก่อใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนโดยล าดบั  
แผนงานวจิยั   หมายถึง แผนงานวิจยัท่ีถูกก าหนดข้ึนจากการวิเคราะห์ขอ้มูลของหน่วยงานและขอ้มูลปัญหาสุขภาพท่ีหน่วยงาน
ดูแล วางแผนเพ่ือด าเนินการวิจยัในช่วงระยะเวลา 1 - 3ปีหรือมากกว่า เป็นไปตามทิศทางการวิจยัของหน่วยงานประกอบดว้ย
โครงการวิจยัหลายๆ โครงการ  หรือเรียกว่าชุดโครงการวิจยั โดยมีความสัมพนัธ์หรือสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั   มีลกัษณะ
บูรณาการท าให้เกิดองค์รวม  เป็นการวิจยัท่ีเป็นสหสาขาวิชาการและครบวงจร   โดยมีเป้าหมายท่ีจะน าผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชนอ์ยา่งชดัเจน  
องค์ประกอบที ่2 – ระบบการบริหารงานวิจยัของหน่วยงานหรือสถาบนัต่างๆ (น ้าหนกั : ร้อยละ 25)  

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนระบบบริหารงานวิจยัของหน่วยงานหรือสถาบนัต่างๆ 

1 มีระบบสนบัสนุนงานวิจยั 
2 มีระบบติดตามงานวิจยั 
3 มีระบบการจดัการคุณภาพงานวิจยั 
4 ผลิตงานวิจยัผา่นคณะกรรมการวิจยักรมการแพทยเ์พ่ือขอเสนองบประมาณของส านกังาน

คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ อยา่งนอ้ย 1 โครงการ (ของปีท่ีผา่นมา) 
5 ผลิตงานวิจยัผา่นคณะกรรมการวิจยักรมการแพทยเ์พ่ือขอเสนองบประมาณองส านกังาน

คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ อยา่งนอ้ย 1 โครงการ (ของปีปัจจุบนั) 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (…....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                           (..ã....)  รอบ  12  เดอืน 

 
ค าอธิบาย : การบริหารการวิจัย หมายถึง  การจดัการงานวิจยัใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล     เช่น  การพิจารณาขอ้เสนอการวิจยั การติดตามประเมินผล  การประชุมสัมมนาหรือฝึกอบรมท่ีเก่ียวกบัการ
วิจยั การพฒันาระบบสารสนเทศการวิจยั การเผยแพร่ผลงานวิจยัและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ÅèóâìâóãØöćĀÞÈîãú¬ĂÚÖòèËöĈèòÕ (îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć Ƙ) 
1. สามารถวิเคราะห์และติดตามงานวิจยัในดา้นคุณภาพ เป้าหมายการวิจยั ตวัช้ีวดั ผลผลิตและงบประมาณเป็นไดร้ะยะ

ตามระบบท่ีก าหนด 
2. ผลงานวิจยัผา่นคณะกรรมการวิจยักรมการแพทยเ์พ่ือขอเสนองบประมาณของส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ มี

นยัวา่หน่วยงานมีการผลิตงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ(ส่วนหน่ึง) เพ่ือแกไ้ขปัญหาทางการแพทย ์ 
3. สนบัสนุนการสร้างนกัวิจยัรุ่นใหม่เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
ëîÕÅæîÈÂòÛ  
1) พนัธกิจท่ี 1 ของกรมการแพทย ์: ศึกษา วิจยั ประเมิน พฒันา เผยแพร่องคค์วามรู้และเทคโนโลยีเพ่ือพฒันาการแพทย์

ท่ีสมคุณค่าของประเทศ  
2) เป้าประสงคท่ี์ 1 ของกรมการแพทย ์: สถาบนัของกรมการแพทยมี์ความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีสามารถแกไ้ขปัญหา

สุขภาพท่ีส าคญัของประเทศ 
3) ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาสถาบนักรมการแพทยสู่์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Centers of Excellence / National Institutes) 

เพ่ือแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีส าคญัของประเทศ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (…....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                           (..ã....)  รอบ  12  เดอืน 

องค์ประกอบที ่3  - การจดัการผลงานวิจยัเพ่ือน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์(น ้าหนกั : ร้อยละ 25) 
 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนการจดัการผลงานวิจยัเพ่ือน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

1 ผลผลิตงานวิจยัของหน่วยงานÚČóăÜĂËÜäñāãËÚ°ĂÚìÚ¬èãÈóÚ 
2 ผลผลิตงานวิจยัของหน่วยงานÚČóăÜĂËÜäñāãËÚ°ĂÚìÚ¬èãÈóÚĀæñìÚ¬èãÈóÚîøćÚ 
3 ผลผลิตงานวิจยัของหน่วยงานÚČóÿëÚî ผูบ้ริหารใหเ้ห็นแนวทางในการน าไปพฒันาและประยกุตใ์ช้

ในเชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย ์
4 ผลผลิตงานวิจยัของหน่วยงาน สามารถน าไปพฒันาและประยกุตใ์ชใ้นเชิงนโยบาย หรือเชิง

สาธารณะ หรือเชิงพาณิชย ์ (อย่างน้อย 1 โครงการ) 
5 ผลผลิตงานวิจยัของหน่วยงาน สามารถน าไปพฒันาและประยกุตใ์ชใ้นเชิงนโยบาย หรือเชิง

สาธารณะ หรือเชิงพาณิชย ์ (อย่างน้อย 2 โครงการ) 
ค าอธิบาย : ผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ หมายถึง ผลงานวิจยัท่ีสามารถน าไปพฒันาและเพ่ิมมูลค่าดา้นเศรษฐกิจ เช่น อาหาร
พิ เ ศ ษ เ ฉ พ า ะ โ ร ค  ส า ร อ อ ก ฤ ท ธ์ิ ส กั ด จ า ก ส มุ น ไ พ ร ท่ี มี ส ร ร พ คุ ณ ท า ง ย า ผ่ า น ง า น วิ จั ย ท า ง ค ลิ นิ ก 
เวชส าอาง หรือเคร่ืองมือแพทย ์อุปกรณ์การแพทย ์หรือชุดตรวจสอบการวินิจฉยัโรคเป็นตน้ 
ผลงานวจิยัเชิงสาธารณะ หมายถึง ผลงานวิจยัท่ีสามารถน าไปพฒันาระบบการวินิจฉยั การดูแลรักษาโรคเฉพาะทาง หรือ
การฟ้ืนฟสูภาพเฉพาะโรคท่ีเหมาะสมในประเทศไทยโดยมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ  
ผลงานวจิยัเชิงนโยบาย หมายถึง ขอ้เสนอจากผลผลิตงานวิจยัท่ีส่งผลกระทบต่อสาธารณะน าไปสู่การพฒันาเป็นนโยบาย
ในหลายระดบั ส่งผลใหป้ระชาชนไทยเฉพาะกลุ่มหรือภาพรวมมีสุขภาพท่ีดีข้ึน  
 
ÅèóâìâóãØöćĀÞÈîãú¬ĂÚÖòèËöĈèòÕ (îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć ƙ) 

ประเดน็คุณค่าของผลงานวิจยั ท่ีสามารถน าไปพฒันาน าไปใชป้ระโยชนใ์นหน่วยงานและ/หรือหน่วยงานอ่ืนและ/หรือ
ประยกุตใ์ชใ้นเชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะ หรือเชิงพาณิชย ์
 

ëîÕÅæîÈÂòÛ  
1) พนัธกิจท่ี 5 ของกรมการแพทย ์: พฒันาและเสนอนโยบายดา้นการแพทยเ์พ่ือแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพของ

ประชาชน 
2) เป้าประสงคท่ี์ 1 ของกรมการแพทย ์: สถาบนัของกรมการแพทยมี์ความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีสามารถแกไ้ขปัญหา

สุขภาพท่ีส าคญัของประเทศ 
3) ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ด าเนินการแกไ้ขปัญหาบริการดา้นการแพทยท่ี์ส าคญัตามบริบทของกรมการแพทย ์ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (…....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                           (..ã....)  รอบ  12  เดอืน 

องค์ประกอบที ่4  - การเผยแพร่ผลงานวิจยั (น ้าหนกั : ร้อยละ 10) 
 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนการเผยแพร่ผลงานวิจยั 

1 ผลผลิตงานวิจยัของหน่วยงานเผยแพร่บนÿèĆÛăÌÖ° 
2 ผลผลิตงานวิจยัของหน่วยงาน เผยแพร่บนÿèĆÛăÌÖ°ของหน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืน  

(ทั้งในหรือนอกกรมการแพทย)์ 
3 ผลผลิตงานวิจยัของหน่วยงาน และ น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดบัประเทศ 

อยา่งนอ้ย 1 โครงการ (ปีปัจจุบนั) 
4 ผลผลิตงานวิจยัของหน่วยงานและตพีมิพ์วารสารในประเทศ 

อยา่งนอ้ย 1 โครงการ (ปีปัจจุบนั) 
5 ผลผลิตงานวิจยัของหน่วยงานและไดน้ าเสนอที่ประชุมวิชาการต่างประเทศ และ/หรือตพีมิพ์ใน

วารสารต่างประเทศ หรือ วารสารไทยที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิอยา่งนอ้ย 1 โครงการ (ปีท่ี
ผา่นมา) 

 
ëîÕÅæîÈÂòÛ  

1) พนัธกิจท่ี 4 ของกรมการแพทย ์: บริการทางการแพทยใ์นระดบัตติยภูมิและสูงกวา่อยา่งไดม้าตรฐานใน
ระดบัสากล 

2) เป้าประสงคท่ี์ 1 ของกรมการแพทย ์: สถาบนัของกรมการแพทยมี์ความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีสามารถ
แกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีส าคญัของประเทศ 

 

 
 
แนวทางการประเมนิผล 

¶ รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ประเมินเทคโนโลยี พฒันารูปแบบ หรือการจดัท า 
แนวทางเวชปฏิบติัเฉพาะทางท่ีด าเนินการเสร็จส้ิน 

¶ รายงานผลการด าเนินการจากฝ่ายติดตามและประเมินผล ส านกัยทุธศาสตร์  
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ตวัอย่างการประเมนิผล  

- หน่วยงาน ก มีคณะท างานวางแผนงานวิจยั และมีแผนงานวิจยัของหน่วยงาน มีระบบการบริหารงานวิจยัมีผลงานวิจยัใน
ปีงบประมาณน้ี 1 เร่ือง ไม่มีผลงานเสนอคณะกรรมการวิจัยกรมการแพทย์เพ่ือขอเสนองบประมาณของส านักงาน
คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ไดน้ าเสนอผลงานการวิจยัในท่ีประชุมวิชาการระดบัประเทศ ไดรั้บการตีพิมพ์วารสารใน
ประเทศและไดน้ าองคค์วามรู้ไปใชป้ระโยชนใ์นหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน ผลิตงานวิจยัดา้นการประเมินเทคโนโลยีและ
น าเสนอผูบ้ริหารใหเ้ห็นแนวทางในการน าไปพฒันาและประยกุตใ์ชใ้นเชิงนโยบาย 

การค านวณ  

องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดทิศทางงานวจิยั (คะแนนเตม็ 3.2 คะแนน) 

หน่วยงาน ก มีคณะท างานวางแผนงานวิจยั และมีแผนงานวิจยัของหน่วยงาน มีผลงานวิจยัในปีงบประมาณน้ี 1 เร่ือง  

ดงันั้นองคป์ระกอบท่ี 1 ไดร้ะดบัคะแนน เท่ากบั 3  

เทียบระดบัความส าเร็จ = 3*0.64 = 1.92 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 ระบบการบริหารงานวจิยั (คะแนนเตม็ 2 คะแนน) 

หน่วยงาน ก มีระบบการบริหารงานวิจยัมีผลงานวิจยัในปีงบประมาณน้ี 1 เร่ือง ไม่มีผลงานเสนอคณะกรรมการวิจัย
กรมการแพทยเ์พ่ือขอเสนองบประมาณของส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ  

ดงันั้นองคป์ระกอบท่ี 2 ไดร้ะดบัคะแนน เท่ากบั 3  

เทียบระดบัความส าเร็จ = 3*0.4 = 1.2 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การจดัการผลงานวจิยัเพือ่น าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ (คะแนนเตม็ 2 คะแนน) 

 หน่วยงาน ก ผลิตงานวิจยัดา้นการประเมินเทคโนโลยีและน าเสนอผูบ้ริหารให้เห็นแนวทางในการน าไปพฒันา
และประยกุตใ์ชใ้นเชิงนโยบาย 

ดงันั้นองคป์ระกอบท่ี 3 ไดร้ะดบัคะแนน เท่ากบั 3  

เทียบระดบัความส าเร็จ = 3*0.4 = 1.2 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4การเผยแพร่ผลงานวจิยั (คะแนนเตม็ 0.8 คะแนน) 

หน่วยงาน ก น าเสนอผลงานการวิจยัในท่ีประชุมวิชาการระดบัประเทศ ไดรั้บการตีพิมพว์ารสารในประเทศและไดน้ าองค์
ความรู้ไปใชป้ระโยชนใ์นหน่วยงาน 

 ดงันั้นองคป์ระกอบท่ี 4 ไดร้ะดบัคะแนน เท่ากบั 4 
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เทียบระดบัความส าเร็จ = 4*0.16 = 0.64 คะแนน 

สรุปผลรวมของคะแนนของหน่วยงาน ก. 

ตามตวัช้ีวดัท่ี 1.3 ทิศทางงานวิจยั ความกา้วหนา้ และผลกระทบงานวิจยัของหน่วยงาน 

(น ้าหนกั:ร้อยละ 8) จะค านวณจาก 

 คะแนนองคป์ระกอบท่ี 1 + คะแนนองคป์ระกอบท่ี 2 + คะแนนองคป์ระกอบท่ี 3 + คะแนนองคป์ระกอบท่ี 4เป็น
ผลลพัธ์เท่าใด แลว้น าไปเทียบกบัตารางผลรวมของคะแนนทุกองคป์ระกอบเทียบกบัระดบัความส าเร็จ 

กรณีตวัอยา่ง ไดผ้ลรวมคะแนนทั้ง 4 องคป์ระกอบเท่ากบั 4.96 (1.92+1.2+1.2+0.64) 
แลว้มาเทียบตารางผลรวมของคะแนนทุกองคป์ระกอบเทียบกบัระดบัความส าเร็จ (ดา้นล่าง) เป็นระดบัความส าเร็จ สรุปใน
ตวัช้ีวดัท่ี 1.3 ทิศทางงานวิจยั ความกา้วหนา้ และผลกระทบงานวิจยัของหน่วยงาน ก ไดค้วามส าเร็จระดบัท่ี 3 

ตารางผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบเทียบกบัระดบัความส าเร็จ 

ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ(คะแนน) ระดบัความส าเร็จ 
7.20– 8.00 5  
5.60 – 7.10 4 
4.00 – 5.50 3 
2.40 – 3.90 2 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2.30 1 
  
หมายเหตุ  

¶ การปัดทศนิยมตามหลกัเกณฑท์างคณิตศาสตร์ 
¶ อาจมีการปรับน ้าหนกัของแต่ละองคป์ระกอบในปีต่อไปเพ่ือความเหมาะสมในการพฒันาความกา้วหนา้ และ

ผลกระทบงานวิจยัของหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์
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ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบ
ตวัช้ีวดั 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิม่ขึน้ (ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2557 2558 

1.3  ทิศทางงานวจิัย ความก้าวหน้า 

และผลกระทบงานวจิยัของ

หน่วยงาน 

- - - - - 

1.3.1 การก าหนดทิศทางงานวิจยั 
(Research Direction) สู่ความส าเร็จ
ดา้นการวิจยั 

- - - - - 

1.3.2 ระบบการบริหารงานวิจยัของ
หน่วยงานหรือสถาบนัต่างๆ 

- - - - - 

1.3.3 การจดัการผลงานวิจยัเพ่ือ
น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

- - - - - 

1.3.4 การเผยแพร่ผลงานวิจยั 33 29 54 -48.27 46.29% 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

  P    
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น า้หนัก 
1.3  ทิศทางงานวจิยั ความกา้วหนา้ และ
ผลกระทบงานวจิยัของหน่วยงาน 

8  3 8 

1.3.1 การก าหนดทิศทางงานวจิยั (Research 
Direction) สู่ความส าเร็จดา้นการวจิยั 

3.2 

มีการวิเคราะห์ผลกระทบงานวิจยัของหน่วยงานหรือ
สถาบนัท่ีสามารถวดัไดเ้ป็นรูปธรรมและมีผลกระทบ
ต่อสาธารณะ (ผลผลิตงานวิจยัมากกว่า 5 ปีท่ีผ่านมา) 
โดยไดจ้ดัท าโครงการ  
 "  แนวโนม้การวิจยัในโรงพยาบาลราชวิถี ระยะเวลา 5 
ปี" โดย งานวิจัยทางการแพทย์  กลุ่มงานวิจัยและ
ประเมินเทคโนโลยี 

3 0.096 

1.3.2 ระบบการบริหารงานวจิยัของหน่วยงาน
หรือสถาบนัต่างๆ 2 

ผลิตงานวิจยัผา่นคณะกรรมการวิจยักรมการแพทยเ์พ่ือ
ขอเสนองบประมาณของส านกังานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ อย่างน้อย 1 โครงการ (ของปีปัจจุบัน) คือ
โครงการ "การเปรียบเทียบวิธีการรักษาภาวะแคลเซ่ียม
ต ่าหลงัการผ่าตดัต่อพาราไทรอยด์ในผูป่้วยโรคไตวาย
เร้ือรังโดยการปรับขนาดวิตามินดีระหว่างการเร่ิม 

5 0.1 

1.3.3 การจดัการผลงานวจิยัเพื่อน าไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน ์

2 

ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ : ÝæÝæõÖÈóÚèõÉòãÃîÈ
ìÚ¬èãÈóÚëóâóä×ÚČóăÜßòÓÚóĀæñÜäñãùÂÖ°ĂËĂÚ
ÿËõÈÚāãÛóã ìäøîÿËõÈëóÙóäÔñ ìäøîÿËõÈßóÚõË

(îã¬óÈÚîã Ƙ āÅäÈÂóä Åøî 
Ɨ.ËùÕāÅäÈÂóäèõÉòãØöćÕČóÿÚõÚÂóäÖ¬îÿÚøćîÈÉÚăÕ
ĀÛÛÅòÕÂäîÈÝúÜ¬èãāäÅ CTS āÕãÿäõćâÉóÂ 

āÅäÈÂóä ÂóäëČóäèÉîóÂóäÝõÕÜÂÖõØöćÿÂõÕÉóÂÂóä
ØČóÈóÚĂÚÛùÅæóÂäāäÈßãóÛóæäóËèõ×öĀæñÚČóăÜ
Ö¬îãîÕÿÜĆÚÂóäÝæõÖÝæÈóÚèõÉòãÿäøćîÈ Øöć Ƙ Åøî   
ÿÅäøćîÈâøîÜäñÿâõÚîóÂóäØóÈÅæõÚõÂĂÚÂóäÅòÕ
ÂäîÈāäÅßòÈÝøÕÃîâøîØòÛÿëÚÜäñëóØâöÿÕöćãÚ  Ì÷ćÈ

ÿÜĆÚāÅäÈÂóäÖ¬îÿÚøćîÈāÅäÈÂóäØöć Ɨ 
Ƙ. āÅäÈÂóäèõÉòã ‘ÅèóâĀâ¬ÚãČóÃîÈÚóíõÂó
îòÉÊäõãñĂÚÂóäÛîÂÅèóâÿëöćãÈÂóäÿÂõÕáóèñ
ÚČĈóÖóæĂÚÿæøîÕÖČćóĂÚÝúÜ¬èãÿÛóìèóÚ” Ì÷ćÈăÕâöÂóä
ßòÓÚóÚóíõÂóÚöĈÿßøćîĂËĂÚÿËõÈßóÚõËÖ¬îăÜ 

2 0.04 

3.1.4 การเผยแพร่ผลงานวจิยั 
0.8 

ผลิตงานวิจยัของหน่วยงานท่ีได้ตีพิมพ์
ในระดบันานาชาติ จ  านวน 54 โครงการ 5 0.04 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  - 
 อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   ล่าชา้กวา่ท่ีก าหนด 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :     เพ่ิมช่องทางในการรวบรวมขอ้มลู เช่น ผูวิ้จยัโดยตรง หรือผา่นส่ือต่างๆ 
 
 บนเวบ็ไซต ์
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หลกัฐานอ้างองิ :  ตามท่ีแนบ 
ตวัช้ีวดั 1.3 ทศิทางงานวจิยั ความก้าวหน้า และผลกระทบงานวจิยัของหน่วยงาน 
1.3.1 การก าหนดทิศทางงานวจิยั(Research Direction) สู่ความส าเร็จดา้นการวจิยั 
เอกสารประกอบ :  

ผลการด าเนินงาน : มีการวิเคราะห์ผลกระทบงานวิจยัของหน่วยงานหรือสถาบนัท่ีสามารถวดัไดเ้ป็นรูปธรรมและมีผลกระทบต่อสาธารณะ (ผลผลิต

งานวิจยัมากกวา่ 5 ปีท่ีผา่นมา) โดยไดจ้ดัท าโครงการ  

 "  แนวโนม้การวิจยัในโรงพยาบาลราชวิถี ระยะเวลา 5 ปี" โดย งานวิจยัทางการแพทย ์ กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลย ี

1.3.2 ระบบการบริหารงานวจิยัของหน่วยงานหรือสถาบนัต่างๆ 
เอกสารประกอบ :  

1.แบบรายงานความก้าวหน้าแผนงานวิจัย/โครงการวจิัยช่ือเร่ือง การเปรียบเทียบวิธีการรักษาภาวะแคลเซียมต ่าหลงัการผา่ตดัต่อมพาราไทรอยดใ์นผูป่้วย

โรคไตวายเร้ือรังโดยการปรับขนาดวิตามินดีระหวา่งการเร่ิมขนาดสูงกบัการค่อยๆเพ่ิมขนาด : การ ศึกษาแบบสุ่มพหุสถาบนั 

2.สรุปการใช้เงนิในงวดที่ 1 ปีงบประมาณ2559 (โครงการวจิัยต่อเนื่อง 2 ปี ปี 2559 เป็นปีที่ 2) 

โครงการวจิัยเร่ือง การเปรียบเทียบวิธีการรักษาภาวะแคลเซียมต ่าหลงัการผา่ตดัต่อมพาราไทรอยด์ในผูป่้วยโรคไตวายเร้ือรังโดยการปรับขนาดวิตามินดีระหว่าง
การเร่ิมขนาดสูงกบัการค่อยๆเพ่ิมขนาด : การศึกษาแบบสุ่มพหุสถาบนั 
 

ผลการด าเนินงาน : ผลิตงานวิจยัผา่นคณะกรรมการวิจยักรมการแพทยเ์พ่ือขอเสนองบประมาณของส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ อยา่งน้อย 1 

โครงการ (ของปีปัจจุบนั) คือโครงการ "การเปรียบเทียบวิธีการรักษาภาวะแคลเซ่ียมต ่าหลงัการผา่ตดัต่อพาราไทรอยดใ์นผูป่้วยโรคไตวายเร้ือรังโดยการ

ปรับขนาดวิตามินดีระหวา่งการเร่ิมขนาดสูงกบัการค่อยๆเพ่ิมขนาด : การ ศึกษาแบบสุ่มพหุสถาบนั ผูรั้บผิดชอบโครงการ : ผศ.นพ.สถิตย ์นิรมิตรมหา

ปัญญา 

1.3.3 การจดัผลงานวจิยัเพ่ือน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์
เอกสารประกอบ :  

ผลการด าเนินงาน : มีการผลิตผลงานท่ีสามารถต่อยอดไปใชป้ระโยชยไ์ดก้ล่าวคือ มีการวิจยัเร่ือง  การส ารวจอาการผิดปกติท่ีเกิดจากการท างานใน
บุคลากรโรงพยาบาลราชวิถีและน าไปต่อยอดเป็นการผลิตผลงานวิจยัเร่ือง   เคร่ืองมือประเมินอาการทางคลินิกในการคดักรองโรคพงัผืดขอ้มือทบั
เส้นประสาทมีเด่ียน 

1.3.4 การเผยแพร่ผลงานวจิยั 
เอกสารประกอบ : ผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพร์ะดบันานาชาติ ในวารสาร จพสท 
ผลการด าเนินงาน  : ผลิตงานวิจยัของหน่วยงานท่ีไดตี้พิมพใ์นระดบันานาชาติ จ  านวน 54 โครงการ 
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ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.4 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย์ 

ช่ือเร่ือง :  การทบทวนวรรณกรรมเร่ืองประสิทธิผลและความคุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร์ของผลิตภณัฑ์
น ้าเกลือบรรจุเสร็จในกระบอกพลาสติกพร้อมใชส้าหรับสวนลา้งสายนา้เกลือในโรงพยาบาลราชวถีิ 
 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นายแพทยอ์ุดม  ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
ผู้รับผดิชอบ : นพ.สุกรม  ชีเจริญ 
 หวัหนา้กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :  นางสาวชลิดา เขมวรานนัท ์ 
กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี 
 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 2804 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 2804 

ค าอธิบาย : 

การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ หมายถึง การศึกษาเชิงนโยบาย โดยพิจารณาองคป์ระกอบดา้นต่างๆ อาทิ 
ความปลอดภยั (safety) สัมฤทธิผล (efficacy) ประสิทธิผล (effectiveness) ประสิทธิภาพ(efficiency) นยัทาง
จริยธรรมและกฎหมาย (ethical and legal implication) ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดจากการใชเ้ทคโนโลยีทาง
การแพทย ์ใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์หน่ึงๆ 
การด าเนินการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์  หมายถึง หน่วยงานไดมี้การด าเนินการโครงการประเมิน
เทคโนโลยีทางการแพทย  ์เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลเชิงนโยบายประกอบการตดัสินใจผูก้  าหนดนโยบาย / ผูบ้ริหาร ทั้งใน
ระดบัหน่วยงาน / กรม / ประเทศ เพ่ือใหเ้กิดการเลือกใช ้จดัหาเทคโนโลยีทางการแพทย  ์และจดัสรรทรัพยากร ท่ี
เหมาะสมและคุม้ค่า ทั้งยงัช่วยในการตอบค าถามท่ีเก่ียวกบัการพฒันาและใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ 
การเผยแพร่อย่างเหมาะสม หมายถึง การน าองคค์วามรู้จากการการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยน์ าเสนอใน
ท่ีประชุมวิชาการ หรือเผยแพร่ทางเอกสาร เวบ็ไซต ์หรือตีพิมพใ์นวารสารระดบัสถาบนั หรือกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ
ระดบัชาติ หรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ก าหนดประเดน็การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละไดรั้บอนุมติั

ด าเนินการ 
2 สืบคน้ขอ้มลูและรวบรวมขอ้มูล (searching & collecting of evidences) 
3 วิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มลู (anlysis & ynthesis of evidences) 
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4 จดัท ารายงาน/ ตน้ฉบบั/ บทคดัยอ่ 
5 น าเสนอต่อผูบ้ริหารประกอบการตดัสินใจเชิงนโยบาย และเผยแพร่อยา่ง

เหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    P 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด
เนินาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

1.4 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการ
ประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย์ 
 
 
 

8 5 5 0.40 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  ผลการวิจยัไม่เสร็จตามก าหนดตอ้งใชร้ะยะเวลาในการวิจยัขอ้มูล 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป   : - 

หลกัฐานอ้างองิ :    
ช่ือเร่ือง การทบทวนวรรณกรรมเร่ืองประสิทธิผลและความคุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร์ของผลิตภณัฑน์า้เกลือ

บรรจุเสร็จในกระบอกพลาสติกพร้อมใชส้าหรับสวนลา้งสายนา้เกลือในโรงพยาบาลราชวถีิ 

- น าเสนอผูบ้ริหารประกอบการตดัสินใจเชิงนโยบายและเผยแพร่อยา่งเหมาสม(5) 

- เอกสารเผยแพร่จดหมายข่าว 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

              

   29   

 
 
                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                    (...ã....)  รอบ  12  เดอืน  

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.5 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าโครงการกรมการแพทย์สู่อาเซียน :  
กรณีที่ 1 
ตวัช้ีวดัท่ี 1.5   ระดบัความส าเร็จในการจดัท าโครงการกรมการแพทยสู่์ประชาคมอาเซียน ส าหรับหน่วยงานท่ียงั
ได้รับงบประมาณอาเซียนปี พ.ศ. 2559 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  

 รองผูอ้  านวยการดา้นการแพทย ์                  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพยาบาล      
 

ผู้รับผดิชอบ :    นพ.ไพศาล  ร่วมวิบูลยสุ์ข 
หวัหนา้กลุ่มงานพฒันานโยบายและยทุธศาสตร์
การแพทยผ์ู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :   
นางสาวจิระพร  อภิชาตบุตร 
 นางสาวสุกญัญา เฆมมีเดช- 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 2995 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 2810, 3956 

ค าอธิบาย : ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงไดจ้ัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศไทยให้เป็น
ศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาติ (Thailand as World Class Health Care Destination) พ.ศ. 2555 – 2559 มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือพฒันาประเทศไทยให้ก้าวเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ รวมทั้ งเพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านธุรกิจสุขภาพ ด้วยความมุ่งมัน่พฒันาการจดัระบบสุขภาพ บริการวิชาการ 
งานวิจยั และพฒันาประเทศไทยใหมี้มาตรฐานระดบัสากลทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใตค้วามร่วมมือทางวิชาการ
กบัประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน ซ่ึงกรมการแพทยไ์ดก้ าหนดยุทธศาสตร์กรมการแพทยสู่์ประชาคมอาเซียน 
ไวเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุขขา้งตน้ ดงัน้ี 

1. ยุทธศาสตร์ ASEAN Academic Center การสร้างความยัง่ยืนทางดา้นการแพทยแ์ละการมี
สุขภาพท่ีดีใหก้บัประชาคมอาเซียน 

2. ยทุธศาสตร์ Excellence Medical Services การสร้างความเช่ือมโยงการบริการทางการแพทย ์ 
และการแพทยฉุ์กเฉิน และบริหารจดัการ 3 medical professionals 

3. ยุทธศาสตร์ Academic Drug Addict Treatment Cooperation การสร้างความร่วมมือดา้น
วิชาการ การบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพ ผูติ้ดยาและสารเสพติด 

4. ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน  
  กรมการแพทยใ์นฐานะหน่วยราชการท่ีเป็นผูน้ าทางวิชาการและเทคโนโลยีดา้นบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทยฝ่์ายกายเฉพาะทางในระดบัตติยภูมิและสูงกว่า จึงจดัท าโครงการเพ่ือด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ท่ีวางไว  ้  โดยเนน้การเป็นศูนยก์ลางการฝึกอบรมดา้นการแพทยช์ั้นสูงของอาเซียน ตลอดจนการ
จดับริการดา้นการแพทยใ์หก้บัทั้งแรงงานไทยท่ีท างานอยู่ในประเทศต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน เช่น ความร่วมมือ
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ทางวิชาการแพทยก์บัประเทศเมียนมาร์ เวียดนาม มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และการบริการทางการแพทย์
ให้กับแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ และบรูไน ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 น้ี กรมการแพทย์ได้รับ
งบประมาณในการด าเนินโครงการต่างๆ สู่อาเซียนหลายโครงการ จึงก าหนดให้มีการวางแผนการด าเนิน
โครงการ การจดัท า MOU หรือ MOD การติดตามประเมินผลโครงการอย่างเป็นระบบ ทั้งน้ีเพ่ือน าขอ้มูลการ
ด าเนินโครงการมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและวางแผนการด าเนินการเพ่ือใหเ้กิดความร่วมมืออยา่งย ัง่ยืนต่อไป 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    
ช่วงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ทบทวนผลการด าเนินการตามตวัช้ีวดั 1.5 ปีงบประมาณ 2558 
2 จดัท าแผนหรือทบทวนแผน/ โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
3 ด าเนินการตามแผน/ โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดร้้อยละ 100 

4 สรุปประเมินผลและจดัท ารายงานเสนอผูบ้ริหารหน่วยงาน และผูบ้ริหารกรม 
5 ก าหนดทิศทางการด าเนินการสู่ประชาคมอาเซียของหน่วยงานและจดัท า

รายงานเสนอกรมการแพทย ์ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    P 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

ตวัช้ีวดัที่ 1.5 ระดบัความส าเร็จในการ
จดัท าโครงการกรมการแพทย์สู่อาเซียน  
กรณีที่ 1 
ตวัช้ีวดัท่ี 1.5 ระดบัความส าเร็จในการ
จดัท าโครงการกรมการแพทยสู่์
ประชาคมอาเซียน ส าหรับหน่วยงานท่ี
ไดรั้บงบประมาณอาเซียนปี พ.ศ. 2559 

8 5 
 

5 0.40 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                    (...ã....)  รอบ  12  เดอืน  

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  :  - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :   ขาดแคลนอตัราก าลงั 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   

หลกัฐานอ้างองิ :    
1. รายงานความกา้วหนา้โครงการ Asean ปี 2559  
2. สรุปโครงการ/กิจกรรมตามค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559  จ าแนกตามผลผลิต/กิจกรรม     

โครงการอาเซียน AEC ประจ าปีงบประมาณ 2559  
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (...ã..)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 1.6 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาตามขั้นตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital 
Accreditation) 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :   
รองผูอ้  านวยการดา้นการแพทย ์                  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพยาบาล      
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :  นพ.อุดม  ไกรฤทธ์ิชยั 
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล : นางสาวศิริพร  แสงสวา่ง 
 หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาคุณภาพ 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 2995 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3495,  3496 

ค าอธิบาย : ตวัช้ีวดัน้ีแสดงถึงศกัยภาพของสถานบริการทางการแพทยเ์ฉพาะทางท่ีพฒันาคุณภาพตนเองให้ไดต้าม
เกณฑ์มาตรฐานโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพฉบับปีกาญจนาภิเษก  (HA) หรือมาตรฐานฉบับ 
ฉลองสิริราชสมบติั 60 ปี ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากลโดยการควบคุมก ากบัจากสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล 

        ผ่านบันไดขั้นที ่1 หมายถึง  สถานบริการไดรั้บการเขา้เยีย่มใหค้  าปรึกษาและผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

        ความส าเร็จในการพฒันาคุณภาพ ตามท่ีสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลก าหนดไว ้

        ผ่านบันไดขั้นที่ 2 หมายถึงสถานบริการท่ีมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองจากบันไดขั้นท่ี 1 สามารถวิเคราะห์ 
        เป้าหมายของงานและวเิคราะห์หาโอกาสพฒันาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

         ผ่าน HA หมายถึง สถานบริการไดรั้บการพฒันา มีการปฏิบติัตามมาตรฐานโรงพยาบาลอยา่งครบถว้น 

        ผ่าน Re-Accredit  หมายถึง สถานบริการท่ีผา่นการรับรอง HA  เป็นคร้ังท่ี 2 ข้ึนไป 

เกณฑ์การให้คะแนน: วดัผลการด าเนินงานเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีมีระดบั คะแนน 2 ระดบั ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลการประเมิน ไม่ผา่น/ไม่ส าเร็จ - - - ผา่น/ส าเร็จ 

แนวทางการประเมนิผล: 

¶ หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานวา่มีการพฒันาตามเง่ือนไขของ พ.ร.พ. อยา่งต่อเน่ือง 
วดัผลจากใบประกาศของ พ.ร.พ. ท่ีก าหนดวนั เวลา ท่ีหมดอาย ุ
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (...ã..)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ไม่ส าเร็จ - - - ส าเร็จ 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น า้หนัก 

 1.6 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาตาม
ขั้นตอนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
(Hospital Accreditation) 
 

10 ผา่น 5 0.50 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : ให้ระบุ โรงพยาบาลราชวิถีผา่นการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
(HA) การรับรองคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานตามความส าเร็จท่ีก าหนดวดัระดบัของความส าเร็จโดยพิจารณา
จากผลความส าเร็จในการด าเนินงานเพ่ือเร่งใหมี้การพฒันาคุณภาพรวมโรงพยาบาลอยา่งเป็นรูปธรรม และเป็น
ระบบทั้งในดา้นการบริหารจดัการ และการดูแลรักษา เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดต่อทั้งผูรั้บบริการ ผู ้
ใหบ้ริการ และองคก์ร 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาคุณภาพ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :   ระดบัคณะกรรมการไม่ค่อยเขา้ร่วมประชุม 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  ปี 2559  ผา่น HA  

หลกัฐานอ้างองิ :   
1. ประกาศนียบตัร จากสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน )  

ระยะเวลาการรับรอง 21 กนัยายน 2557 –  20 ตุลาคม 2560  จ านวน 1 แผน่ 
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รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตวัช้ีวัด) (.....)  รอบ  6  เดอืน 
 (....ã...)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 2.1 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าคู่มอืการให้บริการ 
 คู่มอืการให้บริการเป็นการต่อยอด “ ข้อตกระดบัการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) 
ช่ือเร่ือง : กระบวนการคัดกรองและการเข้าถึงบริการผู้ป่วยเบาหวานในโรงพยาบาลราชวถิี 
ผู้รับผดิชอบ : นายแพทย์สถิต  นิรมติมหาปัญญา   กลุ่มงานอายุรศาสตร์ 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :   
รองผูอ้  านวยการดา้นการแพทย ์                  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพยาบาล      
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ : นพ.อุดม ไกรฤทธิชยั 

รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึกข้อมูล  : 
 นพ.สถิตย ์นิรมิตมหาปัญญา 
กลุ่มงานอายรุศาสตร์ 

โทรศัพท์ :  02-254-8108- ต่อ  3495,2995 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 3495, 3496 
ค าอธิบาย :  

¶ ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย พ.ศ. 2556 – 2561 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของภาครัฐ

ใหส้ามารถตอบสนองต่อสังคมและความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่าง

มากและรวดเร็ว ไดก้ าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ “การสร้างความเป็นเลิศในการใหบ้ริการประชาชน 

(Service Excellence)” โดยให้หน่วยงานภาครัฐในฐานะผูใ้ห้บริการหลกัแก่ประชาชนตอ้งมีการ

ปรับตวัและพฒันากระบวนการทางานใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยเฉพาะคุณภาพการบริการทั้งเร่ือง

รูปแบบและการเขา้ถึงบริการ ระยะเวลาในการใหบ้ริการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ คุณภาพของบริการท่ี

ส่งมอบ ความโปร่งใสในการให้บริการ และค่าใชจ่้ายในการขอรับบริการท่ีมุ่งเนน้การตอบสนอง

ความตอ้งการของผูรั้บบริการ และการส่งมอบบริการท่ีเป็นท่ียอมรับไดม้าตรฐาน ในรูปแบบของ 

“ขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการ (Service Level Agreement : SLA)”  

¶ ขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการ (Service Level Agreement : SLA) เป็นเอกสารท่ีบนัทึกขอ้ตกลงระหว่างผู ้

ให้บริการ และผูรั้บบริการเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน โดยทั้ ง 2 ฝ่ายต้องร่วมกันก าหนด

ขอบเขตของการใหบ้ริการ ระดบัการใหบ้ริการ (Level of Service) ขั้นต ่าท่ีทั้งสองฝ่ายยอมรับได ้ซ่ึง

ขอ้ตกลงระดับการให้บริการเปรียบเสมือนพนัธะสัญญาถึงระดบัคุณภาพของบริการและความ

โปร่งใสท่ีผูใ้หบ้ริการมีใหแ้ก่ผูรั้บบริการ ดงันั้น องคป์ระกอบของขอ้ตกลงจะประกอบดว้ย ขอบเขต

การให้บริการ ข้อก าหนดการให้บริการ ระดับการให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ และการรับ
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เร่ืองราวร้องเรียน 

¶ คู่มือการใหบ้ริการเป็นการต่อยอดจาก “ขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการ  

¶ (Service Level Agreement : SLA)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือเป็นการยกระดบัคุณภาพการ

ใหบ้ริการของหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อตกลงระดับการให้บริการการจัดท าแผนปรับปรุง
กระบวนงานท่ีนาไปสู่ขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพและการด าเนินการตามแผนฯซ่ึงจะแบ่งเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
ĔĶĦňĪňŗȮ/ȮľĬƞĺĵĚŅĬĭĶŇĔŅĶ 

ระดบั
ะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 จดัส่งขอ้มูลกระบวนงานท่ีจดัท าคู่มือการใหบ้ริการ ตามแนวทางตามขอ้ตกลง
ระดบัการใหบ้ริการ (SLA) โดยใชแ้บบฟอร์ม -E 

2 จดัท าแผนปรับปรุง/พฒันากระบวนงานบริการ  
3 จดัท าคู่มือการใหบ้ริการ (ตามแบบฟอร์มท่ี ก.พ.ร.กรมการแพทย ์ก าหนด) 
4 เผยแพร่คู่มือการใหบ้ริการข้ึนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานและส่งไฟลค์ู่มือใหก้ลุ่มพฒันา

ระบบบริหาร 
5 มีผลส ารวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ท่ีมีต่อคู่มือการใหบ้ริการ ดงัน้ี 

รดบั
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ผลส ารวจ 65 70 75 80 85 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
    P 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 
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ตวัช้ีวดั / ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตวัช้ีวดั 

น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

ตวัช้ีวดัที่ 2.1 ระดบัความส าเร็จของการจัดท า
ข้อตกลงระดบัการให้บริการ 
 (Service Level Agreement: SLA) 
ช่ือเร่ือง : กระบวนการคัดกรองและการ
เข้าถึงบริการผู้ป่วยเบาหวานในโรงพยาบาล
ราชวถิี 

5 5 5 0.25 

 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : -วิเคราะห์ขอ้มลูล่าชา้ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  : - 

หลกัฐานอ้างองิ :  
¶ เอกสาร เอกสาร From A-E  2559 

¶ หลกั 3 H กบักระบวนการดูแลผูป่้วยเบาหวานสู่คุณภาพของการใหบ้ริการเป็นเลิศ                                              

3. รายงานผลการด าเนินการ  ภาพรวมความพึงพอใจ 86.67 % 

¶ เอกสารแนบโครงการท่ี 1 :โครงการพฒันาเครือข่ายสถานพยาบาลตน้แบบสร้างฐานขอ้มูลผูป่้วยเบาหวาน-

ความดนัโลหิตสูง ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

¶ เอกสารแนบโครงการท่ี 2 :โครงการพฒันาเครือข่ายลงทะเบียน ขอ้มูลโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (เบาหวานของ

โรงพยาบาล) ในเครือข่ายกรมการแพทย ์และเครือข่ายสุขภาพโรงพยาบาลราชวถีิ 

¶ เอกสารแนบโครงการท่ี 3 :โครงการขยายรูปแบบการดูแลผูป่้วยเบาหวานDOROH - 3 สู่ภูมิภาค 

¶ เอกสารแนบโครงการท่ี 4 :โครงการ Privilege DM card and innovation for Diabetes Patient 

¶ ค าถามส ารวจความพึงพอใจประสิทธิภาพการใหบ้ริการและความโปร่งใส่ 

¶ เอกสารเร่ืองกระบวนการคดักรองและการเขา้ถึงบริการผูป่้วยท่ีมีภาวะแทรกซอ้นในรพ.ราชวถีิ 

¶ คู่มือการใหบ้ริการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวดั) 
(.....)  รอบ  6  เดอืน 
(....ã...)  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 2.2 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัตกิารป้องกนัทุจริต  การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาธิบาล 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :   

รองผูอ้  านวยการดา้นการแพทย ์                  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพยาบาล      
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :   หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :   
นางสุพตัรา เกรียงไชยกิจกลุ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์ :  02-3548108-13 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-13 ต่อ3235, 3222 
ค าอธิบาย :พิจารณาจากระดบัขั้นของความส าเร็จในการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัการ 
ทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
โดยที ่: 
ระดบัะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ กรมการแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้ร้อยละ 60 

2 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ กรมการแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้ร้อยละ 70 

3 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ กรมการแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้ร้อยละ 80 

4 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ กรมการแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้ร้อยละ 90 

 การด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมการแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ไดค้รบถว้นร้อยละ 100 และสรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการแพทย ์
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รวมทั้งระบุปัจจยัสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานให้
ชดัเจน และน าส่งส านกับริหารทรัพยากรบุคคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวดั) 
(.....)  รอบ  6  เดอืน 
(....ã...)  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 2. 2 ร้อยละระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัตกิารป้องกนัทุจริต  การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาธิบาล 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
    P 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

2. 2 ร้อยละระดบัความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนัทุจริต  การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาธิบาล 

5 5  5 0.25 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. มีการประชุมร่วมกนัเพ่ือพิจารณาและจดัท าแผนปฏิบติัราชการ 3 ปี ดา้นการป้องกนัปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2558-2560) 
2. มอบหมายใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและมีหนา้ท่ีรับผิดชอบด าเนินการ 
3. มีการติดตามใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไวต้ามแผนฯ 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
1. มีการประกาศนโยบายและมาตรฐานคุณธรรม-จริยธรรม โรงพยาบาลราชวิถี รวมถึงจริยธรรมขา้ราชการพล

เรือน ใหเ้จา้หนา้ท่ีในองคก์รไดรั้บทราบเพ่ือใหต้ระหนกัและประพฤติตนใหเ้ป็นตามหลกัคุณธรรม-จริยธรรม 
เพ่ือใหเ้กิดความละอายต่อการกระท าผิด-การทุจริต 

2.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลราชวิถี 
3. มีการประชุมคณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพิจารณาแนวทางและมอบหมายผูมี้หนา้ท่ีด าเนินการ 
4. มีการจดัตั้งศูนยรั์บฟังความคิดเห็น 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  ขาดอตัราก าลงัสนบัสนุนการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : ไม่มี 

หลกัฐานอ้างองิ :  ให้ระบุ 
1. ค าสัง่โรงพยาบาลราชวิถี ท่ี 337/2557 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

โรงพยาบาลราชวิถี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวดั) 
(.....)  รอบ  6  เดอืน 
(....ã...)  รอบ 12 เดือน 

2. แบบรายงานแผนปฏิบติัราชการ 3 ปี ดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (พ.ศ.

2558-2560) โรงพยาบาลราชวถีิ  รอบ 12 เดือน  (รอขอ้มูลรอบ 12 เดือน)ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามค าสัง่โรงพยาบาลราชวิถี ท่ี 337/2557 ลงวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)    (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (....ã....)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั :  2.3 ระดบัความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :    
หวัหนา้ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ์  
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :   
ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ์ และฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37  ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3215, 3220 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน  
ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด าเนินการตามพระราชบญัญติัขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.  2540 ดงัน้ี 
Å จดัสถานท่ี/ จดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน ส าหรับใหบ้ริการขอ้มลู

ข่าวสาร ตามมาตรา 9 เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจสอบขอ้มลูข่าวสารได้
โดยสะดวก  

Å มีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบประจ าศูนยข์อ้มลูข่าวสารหรือปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการ
ใหบ้ริการขอ้มลูข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ 

Å มีป้ายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยข์อ้มลูข่าวสารท่ีส่วนราชการจดัไว้
ส าหรับการใหบ้ริการขอ้มลูข่าวสาร ท่ีเขา้ใจไดง่้ายและมองเห็นไดช้ดัเจน 

2 จดัระบบขอ้มลูข่าวสารตาม พ.ร.บ. ขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดงัน้ี  
Å มีขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา 9 ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 
Å จดัท าดชันีขอ้มลูข่าวสารไวใ้หบ้ริการ ณ ศูนยข์อ้มลูข่าวสารอยา่งชดัเจนและ

สามารถสืบคน้ไดส้ะดวก รวดเร็ว  
3 บริหารจดัการเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารอยา่งเป็นระบบโดยด าเนินการ ดงัน้ี 

Å มอบหมายใหผู้บ้ริหารระดบัรองหวัหนา้ส่วนราชการรับผิดชอบในการ
ปฏิบติังานตาม พ.ร.บ. ขอ้มลูข่าวสารฯเป็นการเฉพาะ 

Å ผูบ้ริหารของส่วนราชการใหค้วามส าคญัและควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
กฎหมายขอ้มลูข่าวสารของราชการอยา่งเคร่งครัด เช่น มีการประชุมเพ่ือซกัซอ้ม
ความเขา้ใจ  ในการปฏิบติัตามกฎหมาย เป็นตน้ 

Å จดัเกบ็สถิติและสรุปผลการมาใชบ้ริการ ณ ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของส่วนราชการ   

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÃòĈÚÖîÚÕČóÿÚõÚÈóÚ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)    (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (....ã....)  รอบ  12  เดอืน 

 

รายงานใหผู้บ้ริหารของส่วนราชการทราบอยา่งสม ่าเสมอ (รายเดือนหรือราย
ไตรมาส)  

Å มีการปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 ในการ
ใหบ้ริการขอ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว โดยมีเร่ืองท่ีสามารถ
ตอบสนอง หรือใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารไดค้รบถว้นร้อยละ 100 

4 เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสิทธิการรับรู้ขอ้มลูข่าวสารบุคลากรในส่วนราชการ
และประชาชนทราบ ดงัน้ี 
Å จดัอบรม ใหค้วามรู้ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพฒันาความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบักฎหมายขอ้มูลข่าวสารและการปฏิบติัหนา้ท่ีในการใหบ้ริการขอ้มลู
ข่าวสารตามบทบญัญติัของกฎหมายใหแ้ก่บุคลากรในส่วนราชการอยา่งทัว่ถึง
และสม ่าเสมอ 

Å ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่เก่ียวกบัผลการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้มลูข่าวสารของ
ราชการโดยเฉพาะการจดัตั้งศูนยข์อ้มลูตามมาตรา 9 ใหป้ระชาชนรับทราบผา่น
ช่องทางต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 5 ช่องทางโดย 1 ใน 5 ช่องทาง จะตอ้งเป็นการเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์ ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์  

Å รับฟังความคิดเห็นของประชาชนท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารผา่นทาง
ช่องทางต่าง ๆ และมีการน าความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการ
บริหารจดัการดา้นการเปิดเผยหรือใหบ้ริการขอ้มลูข่าวสาร  

5 Å เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหน้าส่วน
ราชการ ลงนามแลว้บนเวบ็ไซตข์องส่วนราชการจดัท าสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
เป็นรายเดือน และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องส่วนราชการทุกเดือน  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

  P  P 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)    (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (....ã....)  รอบ  12  เดอืน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น า้หนัก 

2.3 ระดบัความส าเร็จในการเปิดเผยขอ้มลู
ข่าวสารของราชการ 
 

3 5 5 0.15 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของราชการ หอ้งสมุดรพ.ราชวิถี ชั้น 4 ตึกสิรินธร 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร ตามค าสัง่โรงพยาบาลราชวิถี ท่ี 393 / 2550  สัง่ ณ วนัท่ี 15  
มิถุนายน พ.ศ. 2550 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : -- 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :    สามารถเขา้ดูขอ้มลูตามตวัช้ีวดั ไดท่ี้ www.rajavithi.go.th 

หลกัฐานอ้างองิ : เอกสารแนบตวัช้ีวดั ที่ 2.3 
      1. เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหวัหนา้   ส่วนราชการลงนามแลว้ 
บนเวบ็ไซตข์องส่วนราชการ ในเวบ็ไซต ์โรงพยาบาลราชวถีิ    www.rajavithi.go.th   

2. ศูนยข์อ้มูลข่าวสารโรงพยาบาลราชวถีิ ชั้น 4 คร่ึง 
3.  เวบ็ไซตโ์รงพยาบาลราชวิถี www.rajavithi.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rajavithi.go.th/
http://www.rajavithi.go.th/
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)  (.....)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                                (...ã...)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั :  3.1 ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :   นางสาวอุทยัวรรณ สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
หวัหนา้ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :  นางดารณี  ตนัวโรภาส 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3042 
 

กรณีที่ 1  หน่วยงานได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนวดัผล 2 ตวัช้ีวดั 

ตวัช้ีวดั น า้หนัก 
3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 1 
3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  1  

ĨŅĶŅĚŐĽħĚĽńħĽƞĺĬĬŘŜŅľĬńĔȮ&ĶƟŀĵĸŃȮ/' 
 

 
ĔĶĦňĪňŗ 

 

ĚĭĮĶŃĴŅĦĮĶŃěŜŅĮƖ  
ĶĺĴ ĶŅĵěƞŅĵĸĚĪŋĬ ĶŅĵěƞŅĵĳŅıĶĺĴ 

ĔĶĦňĪňŗȮ/ / / 0  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละทีเ่พิม่ขึน้ (ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

ตวัช้ีวดั 3.1 ร้อยละของความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 

     

3.1.1ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

77 52.52 76% -46.61 30.89 

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

100 100 100 0 0 

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÿËõÈÜäõâóÔ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)  (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                (...ã...)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
P     

    P 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  - 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนกั 

3.1 ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณ 

    

3.1.1ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 1 

5 
90.38% 

5 0.05 

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 1 

5 
92.85% 

3.42 0.03 

ค าช้ีแจงการปฏบิัตงิาน/มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  ฝ่ายการเงินและบญัชี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป :  เบิกจ่ายงบประมาณ โดยก าหนดปฏิทินการด าเนินการในระดบั
โรงพยาบาลท่ีชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีก าหนด ตามแนวทางการบริหารงบประมาณ 

หลกัฐานอ้างองิ :  รอเอกสารหลกัฐานประกอบตวัช้ีวดั 
3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
เอกสารประกอบ : รายงานงบประมาณ ปี 2559 (งบลงทุน 90.38 %) ไตรมาส4 

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
เอกสารประกอบ :รายงานงบประมาณ ปี 2559 (งบรายจ่ายภาพรวม 92.85 %)ไตรมาส1 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)        (.....)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                                         (...ã...)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :    
นางสาวอุทยัวรรณ สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
หวัหนา้ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :   
นางดารณี  ตนัวโรภาส 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3042 
ค าอธิบาย : 

¶ การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใชอ้ตัราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน เป็นตัวช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ
หน่วยงาน ทั้งน้ีไม่รวมเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรเพ่ิมเติมระหวา่งปีงบประมาณ โดยจะใชข้อ้มูลการเบิกจ่ายดงักล่าว
จากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

¶ การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ
หน่วยงานเทียบกบัวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีหน่วยงานไดรั้บ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปล่ียนแปลงแลว้มา
เป็นฐานในการค านวณ 

¶ รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีรัฐบาลจ่ายเพ่ือจดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน ทั้งท่ีมีตวัตนและ
ทรัพยสิ์นท่ีไม่มีตวัตน ตลอดจนรายจ่ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องคก์ร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรั้บไม่ตอ้งจ่าย
คืนใหรั้ฐบาลและผูรั้บน าไปใชจ้ดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน เป็นตน้ สามารถตรวจสอบไดจ้ากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัส
ลกัษณะงานต าแหน่งท่ี 5 แสดงถึงลกัษณะเศรษฐกิจท่ีส านกังบประมาณก าหนดให ้
 
เหตุผล : 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2558 เห็นชอบมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจ่้าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ในเร่ืองการเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณ ประกอบดว้ย 
  1. ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 96 และรายจ่าย
ลงทุนไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 87 
  2. ให้เร่งรัดการฝึกอบรมประชุมสัมมนา โดยจัดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÿËõÈÜäõâóÔ 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)        (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                         (...ã...)  รอบ  12  เดอืน 

งบประมาณโดยเบิกจ่ายไดใ้นไตรมาสท่ี 1 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 
  3. ใหเ้ร่งรัดการก่อหน้ีผกูพนัและเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
   3.1 รายการรายจ่ายลงทุนท่ีมีวงเงินไม่เกิน 2 ลา้นบาท ให้ก่อหน้ีผูกพนัและเบิกจ่าย
งบประมาณในไตรมาสท่ี 1 
   3.2 รายการรายจ่ายลงทุนท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 2 ลา้นบาทข้ึนไป จะตอ้งก่อหน้ีผกูพนัให้แลว้
เสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ยกเวน้รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500 ลา้นบาท ใหก่้อหน้ีผกูพนัอยา่งชา้ภายในไตรมาสท่ี 2 
สูตรการค านาณ 

 
ตารางสูตรการค านวณ :          เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีหน่วยงานเบิกจ่ายตั้งแต่ตน้ปีจนถึงส้ินไตรมาส x 100 

                                             วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีหน่วยงานไดรั้บตั้งแต่ตน้ปีจนถึงส้ินไตรมาส 
                                                  
 

 

ŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬ : 
  ĝƞĺĚĮĶńĭŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬȮ+/-ȮĶƟŀĵĸŃȮ0ȮĨƞŀȮ/ȮėŃŐĬĬȮőħĵĔŜŅľĬħŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟ
ėŃŐĬĬȮħńĚĬňŘ 

ĨńĺĝňŘĺńħ ŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬ 
ĶŃħńĭȮ/ ĶŃħńĭȮ0 ĶŃħńĭȮ1 ĶŃħńĭȮ2 ĶŃħńĭȮ3 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŀńĨĶŅĔŅĶŏĭŇĔěƞŅĵŏĚŇĬĚĭĮĶŃĴŅĦĶŅĵěƞŅĵĸĚĪŋĬȮ 
ĦȮĽŇŘĬœĨĶĴŅĽĪňŗȮ0 

10 12 14 16 2. 

ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŀńĨĶŅĔŅĶŏĭŇĔěƞŅĵŏĚŇĬĚĭĮĶŃĴŅĦĶŅĵěƞŅĵĸĚĪŋĬȮ 
ĦȮĽŇŘĬœĨĶĴŅĽĪňŗȮ2 

57 6/ 61 63 65 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

1 
1 

90.38% 
5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

เบิกจ่ายตามไตรมาส 4 ปี 2559  รายจ่ายลงทุน    90.38    %  / รายจ่ายในภาพรวม  92.85     % 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    ฝ่ายการเงินและบญัชี งานงบประมาณ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินไดต้ามเป้าหมาย  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป : -ควรจดัท าแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยก าหนดปฏิทินการด าเนินการ



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)        (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                         (...ã...)  รอบ  12  เดอืน 

ในระดบัโรงพยาบาลท่ีชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีก าหนด ตามแนวทางการบริหารงบประมาณประจ าปี ของ
กรมการแพทย ์ โดยเฉพาะรายจ่ายท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินการนาน ยุง่ยาก เช่น งบบริหาร งบโครงการ งบอุดหนุน งบ
ลงทุน งบรายจ่ายอ่ืน เป็นตน้ 

 หลกัฐานอ้างองิ :รายงานงบประมาณ ปี 2559 (งบลงทุน 90.38 %)Ȯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                            (...ã....)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม   

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :   นางสาวอุทยัวรรณ สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
นางสาวพวงพลอย  ลายสุวรรณชยั 
หวัหนา้ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :  นางดารณี  ตนัวโรภาส 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3042 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
ค าอธิบาย : การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใชอ้ตัราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน 
ทั้งน้ีไม่รวมเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรเพ่ิมเติมระหวา่งปีงบประมาณ โดยจะใชข้อ้มูลการเบิกจ่ายดงักล่าว
จากระบบบริหารการเงินการคลงัภารัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 
การใหค้ะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบ
กบัวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานไดรั้บ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกนัยายน 2559 หากมี
การโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวา่งปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่าย
ประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปล่ียนแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ 
เหตุผล : 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2558 เห็นชอบมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ในเร่ืองการเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณ ประกอบดว้ย 
  1. ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 96 และ
รายจ่ายลงทุนไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 87 
  2. ใหเ้ร่งรัดการฝึกอบรมประชุมสมัมนา โดยจดัแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้าย
งบประมาณโดยเบิกจ่ายไดใ้นไตรมาสท่ี 1 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 
  3. ใหเ้ร่งรัดการก่อหน้ีผกูพนัและเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
   3.1 รายการรายจ่ายลงทุนท่ีมีวงเงินไม่เกิน 2 ลา้นบาท ใหก่้อหน้ีผกูพนัและเบิกจ่าย
งบประมาณในไตรมาสท่ี 1 
  3.2 รายการรายจ่ายลงทุนท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 2 ลา้นบาทข้ึนไป จะตอ้งก่อหน้ีผกูพนัใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในไตรมาสท่ี 1 ยกเวน้รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500 ลา้นบาท ใหก่้อหน้ีผกูพนัอยา่งชา้ภายในไตรมาสท่ี2 

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÿËõÈÜäõâóÔ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                            (...ã....)  รอบ  12  เดอืน 

 
ÖóäóÈëúÖäÂóäÅČóÚèÔ :         เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานเบิกจ่ายตั้งแต่ตน้ปีจนถึงส้ินไตรมาส x 100 
                                                   วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีหน่วยงานไดรั้บตั้งแต่ตน้ปีจนถึงส้ินไตรมาส 

      
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ตวัช้ีวดั เกณ์์การให้คะแนน 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
ณ ส้ินไตรมาสท่ี 2 

44 46 48 50 52 

ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
ณ ส้ินไตรมาสท่ี 4 

8 90 92 94 96 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

1 
3 

92.85% 
3.42 0.03 

ค าช้ีแจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    ฝ่ายการเงินและบญัชี  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    ควรจดัท าแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยก าหนดปฏิทินการด าเนินการในระดบั
โรงพยาบาลท่ีชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระยะเวลาท่ีก าหนด ตามแนวทางการบริหารงบประมาณประจ าปี ของกรมการ
แพทย ์ โดยเฉพาะงบรายจ่ายท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินการนาน ยุง่ยาก เช่น งบบริหาร งบโครงการ งบอุดหนุน งบลงทุน 
งบรายจ่ายอ่ืน เป็นตน้ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :    -  

 หลกัฐานอ้างอิง :  รายงานงบประมาณ ปี 2559  ไตรมาส2 (เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 92.85% ) 
  



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                                (....ã...)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวดัที ่3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบโครงการวจัิย 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นพ.อุดม ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการการพฒันาระบบสุขภาพ 
 

ผู้รับผดิชอบ :   นพ.สุกรม  ชีเจริญ 
หวัหนา้กลุ่มงานวิจยัและแระเมินเทคโนโลยี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :  ดร.จารุวรรณ  หมัน่มี 
นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นางกญัญา  จนัทร์พล 
นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 2803 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 2803 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ค าอธิบาย : 
การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินโครงการวิจยั พิจารณาตามความสามารถในการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณโครงการวิจยัของหน่วยงานเทียบกบัวงเงินงบประมาณโครงการวิจยัท่ีหน่วยงานไดรั้บ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกนัยายน 2559  เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน  
เหตุผล : 
  มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบในมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ตามท่ีส านกังบประมาณเสนอ ในเร่ืองการจดัท าแผนการปฏิบติังานและแผนการ
ใชจ่้ายงบประมาณ จะตอ้งด าเนินการในส่วนของรายจ่ายประจ าใหค้วามส าคญักบัการจดัท าแผนปฏิบติังานและ
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ โดยในส่วนของการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจหน่วยงาน จะตอ้ง
เร่งรัดใหเ้ร่ิมด าเนินงานและเร่ิมเบิกจ่ายงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 1   

 
 
ÖóäóÈëúÖäÂóäÅČóÚèÔ :            เงินงบประมาณโครงการวิจยัท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย 
                                                ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกนัยายน 2559  x 100 
                                                   วงเงินงบประมาณโครงการวิจยัท่ีหน่วยงานไดรั้บ      
 
(((ĺĚŏĚŇĬĚĭĮĶŃĴŅĦőėĶĚĔŅĶĺŇěńĵĪňŗľĬƞĺĵĚŅĬœħƟĶńĭȮėŇħěŅĔģŅĬŏĚŇĬĪňŗœħƟĶńĭȮȮľńĔȮȮȮȮŏĚŇĬŏľĸŊŀěƞŅĵľĸńĚěŅĔ
ľĬƞĺĵĚŅĬĪŜŅľĬńĚĽŊŀŐěƟĚőėĶĚĔŅĶŏĽĶŖěĽŇŘĬȮȮŐĸŃĽƞĚėŊĬŏĚŇĬĳŅĵŒĬĶŃĵŃŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħ 
 
 

 

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÿËõÈÜäõâóÔ 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                (....ã...)  รอบ  12  เดอืน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละทีเ่พิม่ขึน้ (ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2558 2559 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบโครงการวจิัย 

100 100 98 0 -2.04 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 10 และร้อยละ 8 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนน ดงัน้ี  

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 98 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    P 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบ
โครงการวิจยั 

1 98 % 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    กลุ่มงานวิจยัและประเมินเทคโนโลยี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   - 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                (....ã...)  รอบ  12  เดอืน 

 หลกัฐานอ้างอิง :    
ȮȮสรุปการใชเ้งินในงวดท่ี 1 ปีงบประมาณ2559 (โครงการวจิยัต่อน่ือง 2 ปี ปี 2559 เป็นปีท่ี 2) 
โครงการวจิยัท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ คือโครงการวจิยัเร่ือง  
 การเปรียบเทียบวธีิการรักษาภาวะแคลเซ่ียมต ่าหลงัการผา่ตดัต่อพาราไทรอยดใ์นผูป่้วยโรคไตวายเร้ือรังโดย
การปรับขนาดวติามินดีระหวา่งการเร่ิมขนาดสูงกบัการค่อยๆเพิ่มขนาด  โครงการต่อเน่ืองปีท่ี 2 งบประมาณ 
825,800 บาทดา้นบญัชีของส่วนราชการระดบัหน่วยเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                               (...ã....)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัท่ี  3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรมประชุมสัมมนา 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นพ.อุดม ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ 
 

ผู้รับผดิชอบ :   นพ.ปราการ  ถมยางกรู 
หวัหนา้กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก :   นางสาวจิรานี  ศรีปราง 
กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37  ต่อ 2803 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 2803 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ค าอธิบาย : 
การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาพิจารณาตาม

ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาของหน่วยงานเทียบกบัวงเงิน
งบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนาท่ีหน่วยงานไดรั้บ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกนัยายน 
2559  เป็นตวัช้ีวดัความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน  
เหตุผล : 
  ตามมติของคณะรัฐมนตรี เห็นชอบมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ในเร่ืองการจดัท าแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ จะตอ้ง
ด าเนินการ     ในส่วนของรายจ่ายประจ าให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยในส่วนของการด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจหน่วยงาน จะต้องเร่งรัดให้เร่ิม
ด าเนินงานและเร่ิมเบิกจ่ายงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 1 ส าหรับการฝึกอบรมประชุมสัมมนา ใหจ้ดัแผนการ
ปฏิบติังานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ    โดยเบิกจ่ายไดใ้นไตรมาสท่ี 1 ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

 
 
ÖóäóÈëúÖäÂóäÅČóÚèÔ :   เงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาในประเทศท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย 
                                                ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกนัยายน 2559  x 100 
                                  วงเงินงบประมาณโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาในประเทศท่ีหน่วยงานไดรั้บ      

 

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÿËõÈÜäõâóÔ 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                               (...ã....)  รอบ  12  เดอืน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละทีเ่พิม่ขึน้ 
(รอยละ) 

2557 2558 2559 2557 255
8 

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา 

N/A N/A 98% - - 

(((ĺĚŏĚŇĬĚĭĮĶŃĴŅĦőėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴȮĮĶŃĝŋĴĽńĴĴĬŅĪňŗľĬƞĺĵĚŅĬœħƟĶńĭȮėŇħěŅĔģŅĬŏĚŇĬĪňŗœħƟĶńĭȮȮľńĔȮȮȮȮ
ŏĚŇĬŏľĸŊŀěƞŅĵľĸńĚěŅĔľĬƞĺĵĚŅĬĪŜŅľĬńĚĽŊŀŐěƟĚőėĶĚĔŅĶŏĽĶŖěĽŇŘĬȮȮŐĸŃĽƞĚėŊĬŏĚŇĬĳŅĵŒĬĶŃĵŃŏĺĸŅĪňŗĔŜŅľĬħ 

ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 
4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  68 
ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 52 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 56 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 6 
4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 64 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 68 

ไตรมาสที่ 3 เบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  86 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 74 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 78 
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4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 82 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 86 

ไตรมาสที่ 4 เบิกจ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  98 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 
2 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 92 
3 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 94 
4 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 96 
5 ผลการเบิกจ่ายงบโครงการฝึกอบรม ประชุมสมัมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 98 

หมายเหตุ :  ไตรมาสท่ี 1 ก าหนดการเบิกจ่ายไดร้ะดบัคะแนน 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50                                    
                     ไตรมาสท่ี 2 ก าหนดการเบิกจ่ายไดร้ะดบัคะแนน 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 68   
   ไตรมาสท่ี 3 ก าหนดการเบิกจ่ายไดร้ะดบัคะแนน 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 86   
   ไตรมาสท่ี 4 ก าหนดการเบิกจ่ายไดร้ะดบัคะแนน 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 98   
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    P 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบ
โครงการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 

1 5 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :    - 

 หลกัฐานอ้างอิง :   บนัทึกขอ้ความ  ขอส่งเงินงบประมาณโครงการคืนกรมการแพทย ์ และเอกสารโครงการ 
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                                                                                                                                  (...ã....)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 3.4  ระดบัความส าเร็จของการจดัท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติระดบัหน่วยงาน 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :  นางสาวอุทยัวรรณ  สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :  นายอษัฎางค ์ชวนะเกาศลัย ์
 ฝ่ายการเงินและบญัชี         

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3033 

¶ ค าอธิบาย :  ความส าเร็จของการจดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การท่ีหน่วยงานสามารถ
จดัท าบญัชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณตน้ทุนมาใชใ้นการบริหาร
ทรัพยากรของหน่วยงานใหเ้กิดประสิทธิภาพȮ 
őħĵĪňŗȮ: 
 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมนิผล 

(ประเมนิผลจากเอกสารและหลกัฐานต่างๆ) 
คะแนน 

1 หน่วยงานมีการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของการระบุ
ค่าใชจ่้ายเขา้สู่กิจกรรมยอ่ย
ในระบบ  GFMIS ส าหรับ
ขอ้มูลค่าใชจ่้ายของ
ปีงบประมาณ 2558 

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงถึงการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของการระบุค่าใชจ่้ายเขา้สู่กิจกรรมยอ่ยในระบบ 
GFMIS ส าหรับขอ้มูลค่าใชจ่้ายปี 2558 ดงัน้ี 
1. หนงัสือแสดงการตรวจสอบค่าใชจ่้ายจากผูมี้อ  านาจ  
2. รายงานตน้ทุนรวมของหน่วยงาน งวด 12 เดือน   

ปีงบประมาณ 2558  โดยแยกประเภทตามแหล่ง
ของเงิน (ตาราง 1)   

หมายเหตุ : ส่งเอกสารรายการที ่1-2 ให้กบักองคลงั 
ภายในวนัที ่1 ธันวาคม 2558  
 

 
 
 

0.25 
0.75 
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ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

(ประเมินผลจากเอกสารและหลกัฐานต่างๆ) 
คะแนน 

2 จดัท าบญัชีตน้ทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 
2558 และเปรียบเทียบผลการ
ค านวณตน้ทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2557 และ
ปีงบประมาณ 2558 วา่มีการ
เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงอยา่งไร พร้อมทั้ง
วเิคราะห์ถึงสาเหตุของการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว จดัท า
รายงานการเปรียบเทียบ 
สรุปผลการวเิคราะห์ตน้ทุน
ต่อหน่วยผลผลิตไดแ้ลว้เสร็จ 

พิจารณาจากเอกสารที่แสดงถึงการรายงานผลการค านวณ
ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ปี 2558 ดงัน้ี 
1. หนงัสือน าส่งรายงานผลการค านวณตน้ทุนต่อหน่วย

ผลผลิตโดยไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อ  านาจ 
2. รายงานผลการค านวณตน้ทุนต่อหน่วยกิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรมยอ่ยและผลผลิตยอ่ยของปี 2558 ตามรูปแบบท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด (ตาราง 1-6) 

3. รายงานสรุปผลการเปรียบเทียบและวเิคราะห์ผลการ
ค านวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตระหวา่งปีงบประมาณ 
2557 และปีงบประมาณ 2558 (ตารางท่ี 7-12) 

หมายเหตุ : ส่งเอกสารรายการที่ 1-3 ให้กบักองคลงั ภายใน
เดอืนกุมภาพนัธ์ 2559 

 
 

0.25 
 

0.25 
 
 

0.50 
 
 

3 
 

จดัท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ปีงบประมาณ 2559 พร้อมทั้ง
ก าหนดเป้าหมายการเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
ปีงบประมาณ 2559 ให้
ชดัเจนสามารถวดัผลได ้(เชิง
ปริมาณ) และแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพดงักล่าวไดรั้บ
ความเห็นชอบจากหวัหนา้
หน่วยงาน  

พิจารณาจากเอกสารท่ีแสดงถึงการด าเนินงานตามแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 ไม่ต ่ากวา่ 4 
เร่ือง คือ 
- กรณีลดค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าวสัดุส านกังาน เป็นตน้ โดยสามารถลดค่าใชจ่้ายลงได้
อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 จากค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริงใน
ปีงบประมาณก่อน จ านวน 2 เร่ือง 
- กรณีปรับปรุงกิจกรรมตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพท่ี
เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมนั้น ในรูปของตน้ทุนหรือปริมาณงาน 
จ านวน 2 เร่ือง 
เอกสารท่ีน าส่งมี ดงัน้ี 
1. หนงัสือน าส่งแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ โดยไดรั้บความ

เห็นชอบจากผูมี้อ  านาจ 
2. แผนเพ่ิมประสิทธิภาพจ านวน 4 เร่ือง ตามรูปแบบท่ี

กรมบญัชีกลางก าหนด 
หมายเหตุ : ส่งเอกสารรายการที่ 1-2 ให้กบักองคลงั  

ภายในเดอืนมีนาคม 2559 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.25 
 

0.75 
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ĶŃħńĭ
ėŃŐĬĬ 

ŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬ 
ŐĬĺĪŅĚĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸ 

&ĮĶŃŏĴŇĬįĸěŅĔŏŀĔĽŅĶŐĸŃľĸńĔģŅĬĨƞŅĚŕ' 
ėŃŐĬĬ 

2 ħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴŐįĬŏıŇŗĴ
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĮĶŃěŜŅĮƖ
ĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0337ȮœħƟĨŅĴ
ŏĮƚŅľĴŅĵĪňŗĔŜŅľĬħœĺƟȮ
ıĶƟŀĴĪńŘĚěńħĪŜŅĶŅĵĚŅĬ
ĽĶŋĮįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬŐĸŃ
įĸĽŜŅŏĶŖěĨŅĴŐįĬŏıŇŗĴ
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶ
ħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ
0337ȮŐĸŃœħƟĶńĭėĺŅĴ
ŏľŖĬĝŀĭěŅĔľńĺľĬƟŅ
ľĬƞĺĵĚŅĬȮ 
 

ıŇěŅĶĦŅěŅĔŏŀĔĽŅĶĪňŗŐĽħĚĩŉĚĔŅĶĶŅĵĚŅĬĽĶŋĮįĸ 
ĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĨŅĴŐįĬŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ
0337ȮħńĚĬňŘ 
1. ľĬńĚĽŊŀĬŜŅĽƞĚĶŅĵĚŅĬĽĶŋĮįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĨŅĴ
ŐįĬŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮőħĵœħƟĶńĭėĺŅĴŏľŖĬĝŀĭěŅĔ
įŌƟĴňŀŜŅĬŅě 

2. ŐĭĭĶŅĵĚŅĬĽĶŋĮįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĨŅĴŐįĬŏıŇŗĴ
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

ľĴŅĵŏľĨŋ: ĽƞĚŏŀĔĽŅĶĶŅĵĔŅĶĪňŗȮ/-0ȮŒľƟĔńĭĔŀĚėĸńĚȮ
ĳŅĵŒĬĺńĬĪňŗȮ/.ȮĨŋĸŅėĴȮ0337 

 
 
 
.,03 

 
 
.,53 

 

3 ħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĽŀĭĪŅĬĔŅĶŒĝƟ
ĮĶŃőĵĝĬƢĕƟŀĴŌĸĨƟĬĪŋĬĕŀĚ
ĽƞĺĬĶŅĝĔŅĶȮĮĶŃěŜŅĮƖ
ĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0337 
 

ıŇěŅĶĦŅěŅĔŏŀĔĽŅĶĪňŗŐĽħĚĩŉĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĽŀĭĪŅĬ
ĔŅĶŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢĕƟŀĴŌĸĨƟĬĪŋĬĨƞŀľĬƞĺĵįĸįĸŇĨőħĵ
ėĦŃĪŜŅĚŅĬłȮľĶŊŀįŌƟĭĶŇľŅĶȮħńĚĬňŘ 
1. ľĬńĚĽŊŀĬŜŅĽƞĚĶŅĵĚŅĬĔŅĶĽŀĭĪŅĬĔŅĶŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢ
ĕƟŀĴŌĸĨƟĬĪŋĬĨƞŀľĬƞĺĵįĸįĸŇĨ 

2. ŐĭĭĽŀĭĪŅĬĔŅĶŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢĕƟŀĴŌĸĨƟĬĪŋĬĨƞŀľĬƞĺĵ
įĸįĸŇĨ 

ľĴŅĵŏľĨŋ: ĽƞĚŏŀĔĽŅĶĶŅĵĔŅĶĪňŗȮ/-0ȮŒľƟĔńĭĔŀĚėĸńĚȮ 
ĳŅĵŒĬĺńĬĪňŗȮ/.ȮĨŋĸŅėĴȮ0337 

 
 
 
.,03 

 
.,53 

 

ĶĺĴ 3,.. 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

  P  P 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (...ã....)  รอบ  12  เดอืน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.4 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าตน้ทุน
ต่อหน่วยผลผลิตระดบัหน่วยงาน 

5 5 5 0.25 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  การใหค้ะแนนจะพิจารณาจากระดบัความส าเร็จของการ
จดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      ฝ่ายการเงินและบญัชี                                 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      การรวบรวมขอ้มูลขั้นตน้การจดัท าตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต จากระบบสารสนเทศ
ของโรงพยาบาล มีหลายฐานขอ้มลู ท าใหก้ารเช่ือมฐานขอ้มูล มีความยุง่ยากและเกิดผลต่าง รวมทั้งสดัส่วนการ
ท างานท่ีตอ้งทบทวนใหม่   
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป :     ปรับปรุงระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล ใหเ้ป็นฐานขอ้มูล
เดียวกนั เพ่ือลดปัญหาในขอ้ผดิพลาดในการเช่ือมโยงขอ้มูล 
หลกัฐานอ้างองิ :     
1. ตารางขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ปีงบประมาณ 2558  และปีงบประมาณ 2559 

2. ตารางขอ้มูลปริมาณการใชน้ ้ามนั ปีงบประมาณ 2558  และปีงบประมาณ 2559 

  3. แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559  

     รายงานแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559   
  4.รายงานการสอบทานการใชป้ระโยชน์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ปี งบประมาณ 2559   
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 

                                                                                                                                   (...ã...)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวดั : 3.5  ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ระดับหน่วยงาน ตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม ประสงคส์มัฤทธ์ิ  
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 
 

ผู้รับผดิชอบ :  นางสาวอุทยัวรรณ  สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  : 
 นายอษัฎางค ์ชวนะเกาศลัย ์
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ : 02-3548108-37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548164-5 ต่อ  3024-3033 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ค าอธิบาย :  
 เพ่ือใหก้ารประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี ของหน่วยงาน ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้
ขอ้มูลทางบญัชีของของหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถว้น สมบูรณ์ยิ่งข้ึน และเป็นตวัผลกัดนัให้มีการเร่ง
ตรวจสอบแกไ้ขข้อมูลทางบญัชีของตนเองต่อเน่ืองจากการประเมินผลฯ ประจ าปีงบประมาณ 2558 จึงได้
ก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีของกองคลงั ประจ าปีงบประมาณ 2559 

แบ่งการประเมนิผลเป็น 2 กรณี  

การประเมนิผล ตวัช้ีวดั น า้หนัก 
ร้อยละความส าเร็จของการผา่นเกณฑก์าร
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี  ระดบั
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

กรณีท่ี1 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี  ระดบัหน่วยงาน 
ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด คร่ึงปีแรก 

1 

กรณีท่ี 2 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี  ระดบัหน่วยงาน 
ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด คร่ึงปีหลงั 

1 

 

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÿËõÈÅùÔáóß 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (...ã...)  รอบ  12  เดอืน 

กรณีที่ 1  ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัตงิานด้านบัญชีระดบัหน่วยงานตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด คร่ึงปีแรก 
น า้หนัก : ร้อยละ 0.5 
 การใหค้ะแนนพิจารณาตามความสามารถในผ่านเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี  ระดบั
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดในคร่ึงปีแรกของหน่วยงาน 
สูตรการค านวณ 

 
X x 100 

Y 
 

ÂČóìÚÕĂì  
 X = คะแนนรวมของหน่วยงานท่ีได ้
 Y = คะแนนเตม็ของการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนนโดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

 
 
 
ตวัอยา่งการประเมิน  
หน่วยงานไดผ้ลการประเมินในคร่ึงปีแรกทั้งส้ิน จ านวน 400 คะแนน 
คะแนนเตม็ของผลการประเมินคร่ึงปีแรก 500 คะแนน  
ผลการค านวณ คือ 

400 x 100 
500 

โดยหน่วยงานไดผ้ลคะแนน คือ 80% โดยเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนคือ หน่วยงานได ้ระดบั 4 
โดยที่ :  
 การพิจารณาระดบัความส าเร็จตามขั้นตอนในระดบัจ านวนเร่ืองของขอ้มลูทางบญัชีท่ีหน่วยงาน
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (...ã...)  รอบ  12  เดอืน 

สามารถด าเนินการไดต้ามหลกัเกณฑป์ระเมินผลท่ีก าหนด จ านวน 5 เร่ือง โดยหน่วยงานประเมินเร่ืองท่ี 1 – 4 
เร่ืองท่ี 5 กรมฯ เป็นผูป้ระเมินใหค้ะแนน 

เร่ือง หลกัเกณฑ์ 

1 บญัชีเงินสดในมือและบญัชีเงินฝากธนาคาร 
2 บญัชีพกัสินทรัพย ์
3 บญัชีพกัท่ีมียอดคงคา้ง 
4 งบทดลองแสดงขอ้มลูทางบญัชีท่ีถกูตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 
5 งบทดลองระดบัหน่วยเบิกจ่าย 

6 การจดัส่งรายงานการเงินระดบักรม 

7 การตรวจสอบรายงานงบทอลองและรายงานการเงิน 

8 การสนบัสนุน การติดตาม ดูแลหน่วยเบิกจ่ายภายใตส้งักดั 

กรณีที่ 2  ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับหน่วยงาน ตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด คร่ึงปีหลงั 
น า้หนัก : ร้อยละ 0.5 
 การใหค้ะแนนพิจารณาตามความสามารถในผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี  ระดบั
หน่วยงาน ตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดในคร่ึงปีหลงัของหน่วยงาน 
สูตรการค านวณ 

 
                                   X x 100 
                                       Y 
 

ÂČóìÚÕĂì  
 X  = คะแนนรวมของหน่วยงานท่ีได ้
 Y  = คะแนนเตม็ของการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนนโดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
20-39% 40-59% 60-79% 80-99% 100% 

ตวัอยา่งการประเมิน  
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (...ã...)  รอบ  12  เดอืน 

หน่วยงานไดผ้ลการประเมินในคร่ึงปีหลงัทั้งส้ิน จ านวน 400 คะแนน 
คะแนนเตม็ของผลการประเมินคร่ึงปีหลงั 500 คะแนน  
ผลการค านวณ คือ 

400 x 100 
500 

โดยหน่วยงานไดผ้ลคะแนน คือ 80% โดยเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนคือ หน่วยงานได ้ระดบั 4 
 
โดยที่ :  
 การพิจารณาระดบัความส าเร็จตามขั้นตอนในระดบัจ านวนเร่ืองของขอ้มลูทางบญัชีท่ีหน่วยงาน
สามารถด าเนินการไดต้ามหลกัเกณฑป์ระเมินผลท่ีก าหนด จ านวน 5 เร่ือง โดยหน่วยงานประเมินเร่ืองท่ี 1 – 4 
เร่ืองท่ี 5 กรมฯ เป็นผูป้ระเมินใหค้ะแนน 

เร่ือง หลกัเกณฑ์ 

1 บญัชีเงินสดในมือและบญัชีเงินฝากธนาคาร 
2 บญัชีพกัสินทรัพย ์
3 บญัชีพกัท่ีมียอดคงคา้ง 
4 งบทดลองแสดงขอ้มลูทางบญัชีท่ีถกูตอ้งตามดุลบญัชีปกติทุกบญัชี 

5 งบทดลองระดบัหน่วยเบิกจ่าย 

6 การจดัส่งรายงานการเงินระดบักรม 

7 การตรวจสอบรายงานงบทอลองและรายงานการเงิน 

8 การสนบัสนุน การติดตาม ดูแลหน่วยเบิกจ่ายภายใตส้งักดั 
 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนกั 

3.5 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานด้านบญัชี 
ระดบัหน่วยงาน ตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 

1    

คร่ึงปีแรก 0.5 4 4 0.02 

คร่ึงปีหลงั 0.5 4 4 0.02 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (...ã...)  รอบ  12  เดอืน 

ค าช้ีแจงการปฏบิัตงิาน/มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ : -  

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    ฝ่ายการเงินและบญัชี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : -     

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป :   -  

 หลกัฐานอ้างองิ : งา 

- ราชวถีิรายงานงบทดลองหน่วยเบิกจ่ายรายเดือนกนัยายน 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (...ã..)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวดัที ่3.6 ระดับความส าเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :  หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
หวัหนา้ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :  
นางสาวพชัธร  กิจบ ารุง/ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
นายอษัฎางค ์ชวนะเกาศลัย ์
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 2995 โทรศัพท์ :   02-3548164-5 ต่อ  3024-3033 
ค าอธิบาย : 
 เพ่ือให้ด าเนินการตรวจสอบบญัชีสินทรัพยข์องหน่วยงาน เปรียบเทียบระหว่างทะเบียนคุมสินทรัพยข์อง
หน่วยงาน กบัรายงานในระบบสินทรัพยข์องกรมบญัชีกลาง (GFMIS) ให้ถูกตอ้งครบถว้นตรงความเป็นจริง  การให้
คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผ่านเกณฑร์ะดบัความส าเร็จของการลงบญัชีสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS ให้
ถกูตอ้งและครบถว้น 

 เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ไม่ส าเร็จ - - - ส าเร็จ 

โดยที ่: การใหค้ะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผา่นเกณฑร์ะดบัความส าเร็จของการลงบญัชีสินทรัพยใ์นระบบ 
GFMIS ใหถ้กูตอ้งและครบถว้น 

ขั้นตอน เร่ืองที่ประเมนิ 

1 ตรวจสอบหมวดของครุภณัฑก่์อนการจดัซ้ือ เพ่ือการลงทะเบียนครุภณัฑแ์ละลงสร้างขอ้มูลสินทรัพย ์ใน
ระบบ GFMIS ไดถ้กูตอ้ง มิฉะนั้นจะมีผลต่อการคิดค่าเส่ือมราคา 

2 ตรวจสอบราคาครุภณัฑต์ามเอกสารการจดัซ้ือให้ถูกตอ้ง โดยมูลค่าการลงทะเบียนครุภณัฑ ์ตอ้งเป็น
เฉพาะราคาของครุภณัฑแ์ละรวมภาษีแลว้เท่านั้น เพ่ือใหต้รงกบัขอ้มูลสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS ซ่ึงใน
ระบบฯ จะเป็นราคารวมภาษีมลูค่าเพ่ิมแลว้เสมอ 

3 การออกหมายเลขครุภัณฑ์ ถา้ซ้ือมาเป็นชุดประกอบกันต้องออกหมายเลขเดียว แต่มีครุภัณฑ์ย่อย
ประกอบ      ซ่ึงจะตอ้งตรงกนัทั้งทะเบียนครุภณัฑ ์และการสร้างขอ้มลูสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS 

4 การออกหมายเลขครุภณัฑใ์นทะเบียนนั้น ครุภณัฑห์น่ึงช้ินตอ้งมีหน่ึงหมายเลข ซ่ึงเวลาไปสร้างขอ้มูล            
หลกัสินทรัพยก์็เช่นกนั แต่บางคร้ังพบว่าซ้ือในคราวเดียวหลายช้ิน แต่ในระบบ GFMIS สร้างขอ้มูล

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÝæëČóÿäĆÉ/ăâ¬ëČóÿäĆÉ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (...ã..)  รอบ  12  เดอืน 

สินทรัพยเ์พียงหมายเลขเดียว ท าใหไ้ม่ตรงกบัทะเบียนครุภณัฑท่ี์คุมไว ้

5 การบนัทึกช่ือครุภณัฑ ์ตอ้งตรงตามท่ีไดรั้บการอนุมติัให้จดัซ้ือ โดยห้ามย่อหรือลงเฉพาะช่ือภาษาใด
ภาษาหน่ึง เพราะจะท าให้ไม่สามารถตรวจสอบคู่กนัระหว่างทะเบียนครุภณัฑ์กบัขอ้มูลสินทรัพยใ์น
ระบบ GFMIS ได ้

6 เม่ือมีการสร้างหมายเลขสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS แลว้ ตอ้งรีบด าเนินการตั้งเบิกโดยเร็ว เพ่ือไม่กระทบต่อการ
ลา้งพกัสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS เพราะจะท าใหมู้ลค่าสินทรัพยใ์นบญัชีไม่ตรงตามความเป็นจริง 

7 เม่ือมีหมายเลขสินทรัพยท่ี์ไดจ้ากระบบ GFMIS แลว้ตอ้งน าไปลงคู่กบัหมายเลขครุภณัฑใ์นทะเบียนคุม
เสมอเพ่ือสะดวกต่อการตรวจสอบคู่กนั 

8 เม่ือการจ าหน่ายครุภณัฑไ์ดรั้บอนุมติัใหจ้ าหน่ายแลว้ ตอ้งบนัทึกตดัจ าหน่ายครุภณัฑอ์อกจากทะเบียนคุม
และตดัจ าหน่ายสินทรัพยใ์นระบบ GFMIS ดว้ย มิฉะนั้นสินทรัพยใ์นทะเบียนครุภณัฑแ์ละในระบบ 
GFMIS  จะมีมลูค่า   ไม่ตรงกนั 

9 ตรวจสอบบญัชีพกัครุภณัฑใ์นระบบ GFMIS ทุกเดือน เพ่ือด าเนินการลา้งพกัข้ึนเป็นสินทรัพยใ์นระบบ 
GFMIS เพ่ือใหสิ้นทรัพยใ์นทางบญัชีของฝ่ายพสัดุและฝ่ายบญัชีตรงกนั  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
- - - - ส าเร็จ 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.6 ระดับความส าเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย์
ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

1 5 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  ฝ่ายการเงินและบญัชี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  - 

หลกัฐานอ้างองิ :   



ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตัวช้ีวดั)      (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                            (...ã..)  äîÛ  12  ÿÕøîÚ 
ช่ือตัวช้ีวดัที ่3.7 ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพนัรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :  
นางสุนิสา  สหสัรจินดา 
รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
 นางสาวอุทยัวรรณ  สิงหะอุดม 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :  
ฝ่ายพสัดุและบ ารุงรักษา 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 2995 โทรศัพท์ :   02-3548164-5 ต่อ 2986/ 3024-3033 
ค าอธิบาย : :หน่วยงานสามารถก่อหน้ีผกูพนัรายจ่ายลงทุน (ครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง) ท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชจ่้ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
- - - - ส าเร็จ 

โดยที ่: การใหค้ะแนนพิจารณาตามความสามารถในการผา่นเกณฑร์ะดบัความส าเร็จของการก่อหน้ีผกูพนั      
          รายจ่ายลงทุน  

กลุ่ม เร่ืองที่ประเมนิ 

1 รายการครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง งบลงทุน ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 2 ลา้นบาท ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
ท าสญัญาก่อหน้ีผกูพนัไดแ้ลว้เสร็จและเบิกจ่ายงบประมาณไดภ้ายในไตรมาสท่ี 2 

2 รายการครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง งบลงทุน ท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 2 ลา้นบาทข้ึนไป แต่ไม่เกิน 500 ลา้น
บาท ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท าสญัญาก่อหน้ีผกูพนัไดแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 2 

3 รายการครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง งบลงทุน ท่ีมีวงเงินเกิน 500 ลา้นบาทข้ึนไป ด าเนินการจดัซ้ือ
จดัจา้งท าสญัญาก่อหน้ีผกูพนัไดแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 2 

  

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÝæëČóÿäĆÉ/ăâ¬ëČóÿäĆÉ 
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รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตัวช้ีวดั)      (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                            (...ã..)  äîÛ  12  ÿÕøîÚ 
ช่ือตัวช้ีวดัที ่3.7 ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพนัรายจ่ายลงทุน 

 
หมายเหตุ : หน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรงบลงทุนตามพระราชบญัญติัเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 ให้น าน ้ าหนกัตวัช้ีวดัดงักล่าวไปรวมกบัตวัช้ีวดัท่ี 3.6 ระดบัความส าเร็จของการลงบญัชีสินทรัพยใ์น
ระบบ GFMIS ใหถ้กูตอ้งและครบถว้น 
  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.7 ระดบัความส าเร็จของการก่อหนีผู้กพนั
รายจ่ายลงทุน  

1 ส าเร็จ 5 0.05 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 
 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  ฝ่ายการเงินและบญัชี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  - 

หลกัฐานอ้างองิ :   
1. แผนจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาปี พ.ศ. 2559 กรมการแพทย ์ 
      1.1) อาคารศูนยก์ารแพทยร์าชวถีิพร้อมร้ือถอนและปรับปรุงอาคารสาหรับ 

 ผูป่้วยนอกชัว่คราว 1 หลงั 
      1.2) โรงพยาบาลทัว่ไปและอุบติัเหต ุโรงพยาบาลราชวถีิ ตาบลประชาธิปัตย ์ 

อาเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 1 รายการ 

2. ครุภัณฑ์เงนิงบประมาณ ปี 2559  
1. ชุดระบบติดตามการเตน้ของหวัใจทารกในครรภม์ารดา จ านวน 1 ชุด วงเงิน 4,200,000 บาท  
   และการบีบรัดตวัของมดลูก แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมานคร  
2. เคร่ืองวดัระดบัความสมดุลของการทรงตวัและการเคล่ือนไหว จานวน 1 เคร่ือง วงเงิน 4,750,000 บาท  

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (....ã..)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 3.8 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของหน่วยงาน 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
    เบอร์ติดต่อ : 023548108 -3495 
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ   
   เบอร์ติดต่อ :    02-351-8108 ต่อ 3216 
รองผูอ้  านวยการดา้นการพยาบาล  
  เบอร์ติดต่อ :    02-351-8108 ต่อ 2614-2619 
รองผูอ้  านวยการดา้นการแพทย ์    
  เบอร์ติดต่อ :    02-351-8108 ต่อ 3260 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล/บันทึก  :   
นายแพทยส์ถิตย ์นิรมิตมหาปัญญา  เบอร์ติดต่อ : 023548108 -3720 
 นางสาวธวลัรัตน์  ทั้งสวา่งวงศ ์  คณะท างานดา้นการจดั
การพลงังาน   เบอร์ติดต่อ : 023548108 -3720 
 หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป             
  เบอร์ติดต่อ : 023548108 -3215 
 นายอ านาจ  กล ่าเพชร(ไฟฟ้า)        
 เบอร์ติดต่อ : 023548108 -2803 
นางสาวเนาวรัตน์  โชคพิบูลยรั์ตน์(น ้ามนั)    
   เบอร์ติดต่อ : 023548108 -2803 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล                  
  เบอร์ติดต่อ : 023548108 -3235 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3033 
ค าอธิบาย:    

ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของหน่วยงาน หมายถึง การท่ี
หน่วยงานสามารถจดัการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามนัเช้ือเพลิงภายในหน่วยงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้
ไฟฟ้าและน ้ามนัเช้ือเพลิงลดลงไดอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 10   
เหตุผล : 
 พลังงานเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม  แต่ประเทศไทยมิไดมี้แหล่งพลงังานเชิงพาณิชยภ์ายในประเทศมากพอกบัความตอ้งการ ท าให้
ตอ้งพ่ึงพาพลงังานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ปัจจุบนัมูลค่ากว่า 5 แสนลา้นบาท แนวทางส าคญัท่ีจะช่วยลด
อตัราการเพ่ิมความตอ้งการใชพ้ลงังานของประเทศ คือการส่งเสริมใหมี้การใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยดัในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2555 ไดมี้มติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใชพ้ลงังานลงใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 10% เพ่ือเป็นตวัอย่างใหก้บัภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเขา้น ้ามนัจากต่างประเทศ 
 พจิารณาจากร้อยละเฉลีย่ถ่วงน า้หนักของพลงังาน 2 ชนิด คือ 

 1.  ดา้นไฟฟ้า   
 2.  ดา้นน ้ามนัเช้ือเพลิง 
 
 

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÃòĈÚÖîÚÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (....ã..)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬ :  
  คะแนนการประเมินผลการประหยดัพลงังานของหน่วยงานคิดจากคะแนนเฉล่ียของหน่วยงานทั้งหมดท่ี
เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสงักดักรมท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง และส่วนราชการท่ีตั้งข้ึนเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้น
ท่ีไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนของแต่ละหน่วยงานเป็นระดบัขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั พิจารณาจากความกา้วหนา้ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงัน้ี 
ĶŃħńĭ
ėŃŐĬĬ 

ŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬ ħƟŅĬœĲĲƚŅ ħƟŅĬĬŘŜŅĴńĬ ĶĺĴ 
0,3...Ȯ
ėŃŐĬĬ 

0,3...Ȯ
ėŃŐĬĬ 

3,....Ȯ
ėŃŐĬĬ 

ȮȮ/ ĴňĔŅĶĨŇħĨŅĴŐĸŃĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴĴŅĨĶĔŅĶĮĶŃľĵńħ
ıĸńĚĚŅĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦ 2557 
1.1 ĶŀĭȮ4ȮŏħŊŀĬȮ&ĨŋĸŅėĴȮ0336Ȯ-ȮĴňĬŅėĴȮ0337'ȮŐĸŃ 
1.2 ĶŀĭȮ/0ȮŏħŊŀĬ (ŏĴļŅĵĬȮ0337Ȯ-ȮĔńĬĵŅĵĬȮ0337' 
ĨŅĴĶŌĮŐĭĭĪňŗȮĽĬı,ȮĔŜŅľĬħ 

.,3... .,3... /,.... 

2 0,/ ĴňĔŅĶĶŅĵĚŅĬĕƟŀĴŌĸıŊŘĬģŅĬĽŜŅľĶńĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĮĶŇĴŅĦĔŅĶ
ŒĝƟıĸńĚĚŅĬĴŅĨĶģŅĬȮŐĸŃėƞŅħńĝĬňĔŅĶŒĝƟıĸńĚĚŅĬĮĶŃěŜŅĮƖ
ĚĭĮĶŃĴŅĦ 2557 ĨŅĴľĸńĔŏĔĦĤƢŐĸŃĺŇīňĔŅĶĪňŗȮĽĬı,Ȯ
ĔŜŅľĬħœħƟŐĸƟĺŏĽĶŖěŐĸŃėĶĭĩƟĺĬ 12 ŏħŊŀĬȮĬńĭĨńŘĚŐĨƞŏħŊŀĬ
ĨŋĸŅėĴȮ0336ȮĩŉĚŏħŊŀĬĔńĬĵŅĵĬȮ0337 

.,03.. .,03.. .,3... 

 0,0 ĴňĔŅĶĶŅĵĚŅĬĕƟŀĴŌĸĮĶŇĴŅĦıĸńĚĚŅĬĪňŗŒĝƟěĶŇĚȮ&œĲĲƚŅȮľĬƞĺĵ
kWh; ĔŇőĸĺńĨĨƢ-ĝńŗĺőĴĚ) &ĬŘŜŅĴńĬȮľĬƞĺĵȮĸŇĨĶ'ĮĶŃěŜŅĮƖ
ĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0337ȮėĶĭĩƟĺĬ 12 ŏħŊŀĬȮĬńĭĨńŘĚŐĨƞŏħŊŀĬ
ĨŋĸŅėĴȮ0336ȮĩŉĚŏħŊŀĬĔńĬĵŅĵĬȮ0337 

.,03.. 
 

 

.,03.. 
 

 

.,3... 
 

 

3 ĴňįĸĔŅĶėŜŅĬĺĦ EUI ħƟŅĬĔŅĶŒĝƟıĸńĚĚŅĬȮĮĶŃěŜŅĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦ 
2557ȮĨŅĴĽŌĨĶĔŅĶėŜŅĬĺĦĪňŗȮĽĬı,ȮĔŜŅľĬħȮőħĵŀĵŌƞŒĬĝƞĺĚȮ-
.,0..ȮĩŉĚȮ-.,111 

.,.../ 
- 
.,3... 

.,.../ 
- 
.,3... 

/,.... 
 

4 ĴňįĸĔŅĶėŜŅĬĺĦ EUI ħƟŅĬĔŅĶŒĝƟıĸńĚĚŅĬȮĮĶŃěŜŅĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦ 
2557ȮĨŅĴĽŌĨĶĔŅĶėŜŅĬĺĦĪňŗȮĽĬı,ȮĔŜŅľĬħȮőħĵŀĵŌƞŒĬĝƞĺĚȮ-
...7/ȮĩŉĚȮ-../77 

.,.../ 
- 
.,3... 

.,.../ 
- 
.,3... 

/,.... 
 

5 ĴňįĸĔŅĶėŜŅĬĺĦ EUI ħƟŅĬĔŅĶŒĝƟıĸńĚĚŅĬȮĮĶŃěŜŅĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦ 
2557ȮĨŅĴĽŌĨĶĔŅĶėŜŅĬĺĦĪňŗȮĽĬı,ȮĔŜŅľĬħȮőħĵŀĵŌƞŒĬĝƞĺĚȮ0 ĩŉĚȮ-
0.090 

.,.../ 
- 
.,3... 

.,.../ 
- 
.,3... 

/,.... 
 

 
หมายเหตุ :  
1) ถา้คะแนนขั้นตอนท่ี 1+2 = 1 คะแนน จะไดรั้บการประเมินในขั้นตอนท่ี 3, 4 และ 5 ต่อไป 
2) ขั้นตอนท่ี 3, 4 และ 5 เม่ือทราบ EUI แลว้จะน าไปเทียบบญัญติัไตรยางศเ์พ่ือประเมินคะแนน 
3) ผลการค านวณ EUI ถา้นอ้ยกวา่ -0.333 จะไดค้ะแนนเท่ากบั 0.000 คะแนน 
4) กรณีผลการค านวณ  EUI มากกวา่ 0 ไดค้ะแนนระดบัท่ี 3, 4 และ 5 รวมกนั เท่ากบั 1.5000 คะแนน 
5) ส่วนราชการ ทีมีหน่วยงานในความรับผิดชอบ>30 หน่วยงาน และมีหน่วยงานท่ีรายงานผา่น   
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (....ã..)  รอบ  12  เดอืน 

www.e-report.energy.go.th ขั้นตอน 1+2 = 1 คะแนน > ร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด                    จะ
ไดรั้บคะแนนส่วนเพ่ิมอีก 0.05 เท่าของคะแนนท่ีไดรั้บ  

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

  P   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

3.4 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
มาตรการประหยดัพลงังาน 

1 3.5 3.5 0.035 

แหล่งข้อมูล/ วธีิการจดัเกบ็ 
  1. ขอ้มูลมาจากช่างและธุรการ โดยมีการบนัทึกขอ้มูลเพ่ือจดัเก็บทุกๆ เดือน และตรวจสอบการบนัทึกขอ้มูลการ
ใชไ้ฟฟ้าและน ้ ามนัจาก www.e-report.energy.go.th  ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
 2. จดัเก็บขอ้มูลทุกๆเดือน 
รหัสผ่าน  dms-0307  ของโรงพยาบาลราชวถิี   เข้าดูข้อมูล  ไฟฟ้า/น า้มนั  
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั  :  รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  เบอร์ติดต่อ : 023548108 -3495 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั : รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ     เบอร์ตดิต่อ :    02-351-8108 ต่อ 3216 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั : รองผูอ้  านวยการดา้นการพยาบาล   เบอร์ตดิต่อ :    02-351-8108 ต่อ 2614-2619 
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั : รองผูอ้  านวยการดา้นการแพทย ์     เบอร์ตดิต่อ :    023548108 –2995 
 ผู้รับผดิชอบ         :  นายแพทยส์ถิตย ์นิรมิตมหาปัญญา  เบอร์ติดต่อ : 023548108 -3720 
ผู้รับผดิชอบ         :  นางสาวธวลัรัตน์  ทั้งสวา่งวงศ ์  คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน  

 เบอร์ติดต่อ : 023548108 -3720 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล        :  หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป              เบอร์ติดต่อ : 023548108 -3215 
 ผู้จดัเกบ็ข้อมูล        :  นายอ านาจ  กล ่าเพชร(ไฟฟ้า)        เบอร์ติดตอ่ : 023548108 -2803 
 ผู้จดัเกบ็ข้อมูล        :  นางสาวเนาวรัตน์  โชคพิบูลยรั์ตน์(น ้ ามนั)      เบอร์ติดต่อ : 023548108 -2803 
 จดัเกบ็ข้อมูล          :  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล                   เบอร์ติดต่อ : 023548108 -3235 
 ผู้จดัเกบ็ข้อมูล       :  นางพนูทรัพย(์จ านวนผูป่้วย )งานเวชระเบียน   เบอร์ติดต่อ : 023548108 -2200 

http://www.e-report.energy.go.th/
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)   (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                  (....ã..)  รอบ  12  เดอืน 
ค าช้ีแจงการปฏิบติังาน/มาตรการท่ีไดด้ าเนินการ :   
Password     dms-0307  
รหัสผ่าน     dms-0307  
หน่วยงาน  โรงพยาบาลราชวถิี  
www.e-report.energy.go.th 

-     โดยมีการบนัทึกขอ้มลูเพ่ือจดัเกบ็ทุกๆ เดือน และตรวจสอบการบนัทึกขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าและน ้ามนัจาก 
www.e-report.energy.go.th   
     -     จดัเกบ็ขอ้มลูทุกๆเดือน ลงเวป็ไซต ์http://www.e-report.energy.go.th ของส านกังานนโยบายและแผน
พลงังาน 
    ผูป้ระสานงาน ลงขอ้มูล มีดงัน้ี 
      1. น.ส. เนาวรัตน์  โชคพิบูลยรั์ตน์  ผูล้งขอ้มูล น ้ ามนั 
      2. นายอ านวจ  กล ่าพช็ร   นายช่างเทคนิค 6  ผูข้อ้มูล ไฟฟ้า 
      3. นางสาวธวลัรัตน์  ทั้งสวา่งวงศ ์  คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน  รวบรวมขอ้มูลน ้ าประปา/ไฟฟ้าน ้ ามนั 
 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  คณะท างานจดัการพลงังาน    ฝ่ายบริหารทัว่ไป, หน่วยงานช่าง, งานเวช
ระเบียบ, ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   -   การติดตามขอ้มูลไดข้อ้มูลล่าชา้ ท าใหไ้ม่สามารถลงขอ้มูลตามก าหนดเวลาทนัได ้

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป :     การด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ 
จะพิจารณาจาก ความครบถว้นของขอ้มลู ไดแ้ก่ ขอ้มลูปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ขอ้มลูปริมาณการใชน้ ้ามนั
เช้ือเพลิง ขอ้มลูพ้ืนฐานส าหรับการจดัท าดชันีการใชพ้ลงังาน และพิจารณาปริมาณพลงังานท่ีส่วนราชการใช้
จริง โดยเปรียบเทียบกบัปริมาณพลงังานมาตรฐาน ท่ีหน่วยงานควรจะใชอ้ยา่งเหมาะสมตามปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ใชพ้ลงังานของหน่วยงาน 
หลกัฐานอ้างองิ :     

1. ขอ้มูลเวบ็พลงังาน www.e-report.energy.go.th ของโรงพยาบาลราชวถีิ และขอ้มูลการใช้
พลงังานของหน่วยงาน รายไตรมาส 4 

2. คณะท างานดา้นการลดใชพ้ลงังานของ รพ.ราชวถีิ 59 
3. เอกสารมาตรการประหยดัพลงังานไฟฟ้าประจ าปี 2558 และ ปี 2559โรงพยาบาลราชวิถี 

สรุปประเมิน ไฟฟ้า-น ้ามนั ปีงบประมาณ 2559 

           

http://www.e-report.energy.go.th/
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (........)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                         (...ã...)  รอบ  12  เดอืน  

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 3.9 การประหยดัน า้  

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :   
รองผูอ้  านวยการดา้นการแพทย ์                  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพยาบาล      
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 

ผู้จดัเกบ็ข้อมูล :   
นพ.สถิตย ์นิรมิตรมหาปัญญา  
นายแพทยช์ านาญการ   
ประธานคณะท างานจดัการพลงังาน 
นส.ธวลัรัตน ์ ทั้งสวา่งวงศ ์
คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 

โทรศัพท์ :  02-3548108-37 ต่อ 3260 โทรศัพท์ :  02-3548108 ต่อ 5101 

ค าอธิบาย : ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัน ้าของหน่วยงาน 

ปริมาณการใชน้ ้า หมายถึง  ปริมาณท่ีใชน้ ้าผา่นมาตรวดัน ้า การประปานครหลวง  การประปาส่วนภูมิภาค และ
ปริมาณน ้าท่ีใชจ้ากระบบอ่ืนๆ ท่ีมีมาตรวดัน ้า 

     ขอ้มลูพ้ืนฐาน หมายถึง ขอ้มลูการใชน้ ้าปี 2557  เฉล่ียรายเดือน ตั้งแต่วนัท่ี  1 ตุลาคม 2556 – 
กนัยายน 2557 โดยใหห้น่วยงานผูร้ายงานตวัช้ีวดัเป็นผูรั้บรองขอ้มลู  
เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดบัขั้นของความส าเร็จ ( Milestone) แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น  
5 ระดบั พิจารณาจากความกา้วหนา้ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงัน้ี  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั้ง “คณะท างานปฏิบติัการประหยดัน ้า”ของหน่วยงาน 
2 มีการจดัท า “แผนปฏิบติัการประหยดัน ้า” ของหน่วยงาน 

3 
รณรงค ์ปลกูฝังค่านิยม และด าเนินการตามแผน ตลอดจนติดตาม
ประเมินผลและปรับปรุง 

4 
มีการรายงานผลปริมาณการใชน้ ้าตามมาตรวดัเป็นรายเดือนใหส้ านกังาน
เลขานุการกรมภายในวันที่ 25 ของเดอืนถัดไป 

5 
สามารถลดปริมาณการใชน้ ้านอ้ยลงเทียบกบัปริมาณการใชน้ ้าใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 10 
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)    (........)  รอบ 6   เดอืน 
                                                                                                                                         (...ã...)  รอบ  12  เดอืน  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    P 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

ช่ือตวัช้ีวดั 3.9  การประหยดัน า้ 

 

1 
 

5 
 

5 0.05 
 

 
 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : คณะท างานจดัการพลงังาน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  -  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป   :  -- 
 
หลกัฐานอ้างองิ :    
- แบบรายงานผลการใชน้ ้าประปาในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2559 หน่วยงาน โรงพยาบาลราชวิถี กรมการ

แพทย ์กระทรวงสาธารณสุข 
ขอ้มลูปริมาณการใชน้ ้า ณ เดือนตุลาคม 58- ตุลาคม 59 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (...ã....)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดั : 4.1  ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากบัดูแลองค์การที่ด ีกรมการแพทย์ 
ปี พ.ศ. 2559    

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :   
รองผูอ้  านวยการดา้นการแพทย ์                  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ  
รองผูอ้  านวยการดา้นการพยาบาล      
รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ : ผู้จดัเกบ็ข้อมูล :    
1. กลุ่มงานสนบัสนุนวชิาการ 2. ศูนย ์พฒันาคุณภาพ 
3. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  4. ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
5. คณะกรรมการความเส่ียงโรงพยาบาล 
6. ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 

โทรศัพท์ :  02-3548108 – 37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3221, 3235 
ค าอธิบาย : พจิารณาความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากบัดูแลองค์การที่ด ี
               กรมการแพทย์ พ.ศ. 2559 โดยมี 
1. นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
นโยบายหลกั 
 1. กระตุน้ ส่งเสริม เนน้ย  ้าให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานโดยค านึงถึงการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 2. มุ่งมัน่ในการท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรคส์งัคมท่ีดี และสงัคมแห่งความสุข 
แนวทางปฏิบติั 

1. การด าเนินการตามมาตรการประหยดัน ้ า 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินการตามมาตรการประหยดัน ้ ากรมการแพทย ์
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์
 2. การด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินการตามแผนปฏิบติัการลดใชพ้ลงังานกรมการแพทย ์
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์
 3. การจดัการขยะมีพิษ การบ าบดัน ้ าเสีย ตามแนวทางการพฒันาคุณภาพ 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการด าเนินงานการจดัการขยะมีพิษ และการบ าบดัน ้ าเสีย 
             ตามแนวทางการพฒันาคุณภาพ 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบติั : โรงพยาบาล / สถาบนั / ศูนย ์
 4. การส่งเสริมใหบุ้คลากรเป็นคนดี มีจิตสาธารณะในการใหค้วามช่วยเหลือสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                   (...ã....)  รอบ  12  เดอืน 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีจดักิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์
2. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลกั 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน แนวความคิดใหม่ ๆ ตลอดจนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการ
พฒันาการใหบ้ริการเพื่อความสะดวกและทนัสมยั 
 2. มุ่งมัน่ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพต่อผูรั้บบริการและตรงกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการอยา่งแทจ้ริง 
 
 
แนวทางปฏิบติั 
 1. การปรับปรุงกระบวนการรักษาใหมี้ประสิทธิภาพ สามารถลดความแออดัของผูป่้วยท่ีมารับบริการ 

ตัวช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการปรับปรุงกระบวนการการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
     เพื่อลดความแออดัของผูป่้วยท่ีมารับบริการ 

  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 100 
  หน่วยปฏิบติั : โรงพยาบาล / สถาบนั / ศูนย ์
 2. การส ารวจความพึงพอใจของผู ้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เ พ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน 
     ใหมี้คุณภาพและตรงตามความตอ้งการของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์
3. นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลกั 
 1. ส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ตระหนักถึงความเ ส่ียงโดยเน้นย  ้ าถึงผลกระทบท่ี เกิดจากการด า เนินงาน 
ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัหลกัคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
แนวทางปฏิบติั 
 1. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการบริหารความเ ส่ียงทั่วทั้ งองค์การ ตามแนวทางของ COSO 
     และธรรมาภิบาล 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์าร 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์  
 2. ก าหนดใหทุ้กโรงพยาบาล สถาบนั ศูนย ์มีการพฒันาคุณภาพ (HA : Hospital Accreditation) 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของโรงพยาบาล สถาบนั ศูนย ์ท่ีผา่นการรับรองคุณภาพ (HA) 
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  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 75 
  หน่วยปฏิบติั : โรงพยาบาล / สถาบนั / ศูนย ์
4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 
นโยบายหลกั 
 1. มุ่งเนน้ส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
 2. ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
แนวทางปฏิบติั 
 1. การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์าร 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์าร 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์  
 2. การด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการปฏิบติังาน 
  ตวัช้ีวดั : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
  เป้าหมายระดบักรม : ร้อยละ 80 
  หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์  

 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ส่ือสารนโยบายก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีกรมการแพทย ์พ.ศ. 2559 ทัว่ทั้งองคก์าร 
2 ด าเนินมาตรการตามนโยบายก ากบัดูแลตนเองท่ีดี กรมการแพทย ์
3 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ นโยบายก ากบัดูแลตนเองท่ีดี กรมการ

แพทย ์รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 
4 รายงานผลด าเนินการตามมาตรการ นโยบายก ากบัดูแลตนเองท่ีดีกรมการแพทย ์

“เฉพาะบางดา้น” 
5 รายงานผลด าเนินการตามมาตรการ นโยบายก ากบัดูแลตนเองท่ีดี กรมการแพทย ์ 

“ครบทุกดา้น” 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    P 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น า้หนัก 
4.1 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ตามมาตรการนโยบายก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดี 
กรมการแพทย ์ปี พ.ศ. 2559 

5 5 5 0.25 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     บุคลากรภายในโรงพยาบาลราชวิถีท่ีเขา้ใจองคค์วามรู้ในเร่ืองน้ี 
 ศูนยพ์ฒันาการจดัการความรู้,  ศูนยพ์ฒันาคุณภาพโรงพยาบาลราชวิถี ,ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : ทบทวนการด าเนินงานตามมาตรการนโยบายก ากบัดูแลองคก์ร
ท่ีดี ของโรงพยาบาลราชวิถี 
หลกัฐานอ้างองิ :  เอกสารแนบตวัช้ีวดั : 4.1 
1.. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดี พ.ศ.2559 คร้ังท่ี 2 ( ตุลาคม  2558 – ตุลาคม 
2559 ) ประกอบดว้ย ดา้น 4 ส่วน 
           นโยบายก ากบัดูแลองคก์รท่ีดี ปี  2558 
1. นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĨńĺĝňŘĺńħȮ8ȮĶƟŀĵĸŃĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬĪňŗħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴĴŅĨĶĔŅĶĮĶŃľĵńħĬŘŜŅĔĶĴĔŅĶŐıĪĵƢ 
               ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินการตามแผนปฏิบติัการลดใชพ้ลงังาน 

               ผูรั้บผิดชอบ นางสาวธวลัรัตน์ ทั้งสวา่งวงศ ์6137 คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการด าเนินงานการจดัการขยะมีพิษ และการบ าบดัน ้ าเสียตามแนวทางการ
พฒันาคุณภาพ 
              ผูรั้บผิดชอบ  การบ าบดัน ้ าเสีย  นายอ านาจ กล ่าเพชร (2624) 
              ผูรั้บผิดชอบ  การจดัการขยะมีพิษ  เภสชักรหญิงจิราภรณ์  เช่ียววทิย ์
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีจดักิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม  
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              ผูรั้บผิดชอบ ฝ่ายลูกสวสัดิการสงัคม 
2. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการปรับปรุงกระบวนการรักษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือลดความแออดัของ
ผูป่้วยท่ีมารับบริการ 
              ผูรั้บผิดชอบ รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล/นางสาวศรีรัตน์  จกัษุ 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 ผูรั้บผดิชอบ ศูนยT์QM 
3. นโยบายด้านองค์การ 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์าร 
 ผูรั้บผิดชอบ นางสาวชมพ ู มีเจริญ 
 ตวัช้ีวดั : ร้อยละของโรงพยาบาล สถาบนั ศูนย ์ท่ีผา่นการรับรองคุณภาพ (HA) 
 ผูรั้บผิดชอบ  ศูนยT์QM 
4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 
        ตวัช้ีวดั : ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์าร 
        ตวัช้ีวดั : ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
ผูรั้บผดิชอบ  นายเกษมสนัต ์สารภี 
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ช่ือตัวช้ีวดัที ่4.2 ระดับความส าเร็จของการพฒันาปรับปรุงสารสนเทศ 
 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นายแพทยอ์ุดม  ไกรฤทธิชยั 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มภารกิจดา้นการพฒันาระบบสุขภาพ 

ผู้รับผดิชอบ :   
หวัหนา้กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล :  
นางสาวกชพร น ้าคา้ง 
หน.ศูนยค์อมพิวเตอร์ 

โทรศัพท์ : 02-3548108 – 37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108 ต่อ 2600 -2671 
ค าอธิบาย : 

¶ เป็นการบูรณาการเครือข่ายสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานสังกดักรมการแพทย ์เพ่ือลดตน้ทุนและ
ความซ ้ าซ้อนในการใช้งบประมาณ รวมทั้ งสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการพัฒนาหรือน าระบบบริการ
อิเลก็ทรอนิกส์ของหน่วยงานเพ่ือใหบ้ริการผา่นเครือข่ายสารสนเทศ 

¶ เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของหน่วยงานสังกัดกรมการแพทย์ โดยมุ่งเน้นให้ใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการปรับปรุงงานบริการและการท างาน มีการปรับปรุงกระบวนงานหลกัให้มีประสิทธิภาพ มีการบูร
ณาการกระบวนงานภายในหน่วยงานใหมี้การบริการ ณ จุดเดียว โดยใชร้ะบบอิเลก็ทรอนิกส์ (Single Gateway) 

 

ม ี2 ตวัช้ีวดั 

ตวัช้ีวดั น า้หนัก 

ตวัช้ีวดัท่ี 4.2.1  ระดบัความส าเร็จในการพฒันาศูนย์ข้อมูล (Data Center) 2.5 

ตวัช้ีวดัที่ 4.2.2 ระดบัความส าเร็จในการจัดท าข้อมูลสนับสนุนศูนย์ปฏิบัตกิาร
ระดบักรม (DOC) 
 

2.5 

 

 

ĨńĺĝňŘĺńħที่ 4.2.1 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาศูนย์ข้อมูล (Data Center) 
น า้หนัก :  ร้อยละ 2.5 
ค าจ ากดัความ : 

ศูนยข์อ้มูล หมายถึง แหล่งสะสมและเผยแพร่ขอ้มูลท่ีไดรั้บการพิจารณาความส าคญัต่อการน าไปใช้เพ่ือ
เผยแพร่และใหบ้ริการแก่ผูใ้ช ้โดยมีระบบจดัเกบ็และประมวลผลขอ้มลู 

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÃòĈÚÖîÚÕČóÿÚõÚÈóÚ 
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ระบบแม่ข่ายจดัเกบ็ขอ้มลู หมายถึง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตวัหลกัท่ีท าหนา้ท่ีควบคุมคอมพิวเตอร์อ่ืนๆ ในเฉพาะ

ดา้น เป็นทั้งท่ีเกบ็โปรแกรมและขอ้มลูพ้ืนฐานท่ีคอมพิวเตอร์ในเครือข่ายจะเรียกใชไ้ด ้
ความต่อเน่ืองในการใหบ้ริการ หมายถึง การเกิด Fault จ านวนนอ้ยสุดในศูนยข์อ้มูลหรือระบบแม่ข่ายจดัเก็บ

ขอ้มลู ซ่ึงท าใหเ้กิดผลเสียหายต่อเน่ืองไปยงับริการ โดยสูตรค านวณ คือ 

      ร้อยละของความต่อเน่ืองในการใหบ้ริการ = 
    100 - (100 x จ านวนนาทีท่ีเกิด Fault ในเดือนนั้น) 
       (จ านวนวนัท าการในเดือนนั้น x เวลาท าการ 8 ชัว่โมง x 60 นาที) 

แผนการบูรณาการศูนยข์อ้มูลหรือระบบแม่ข่ายจดัเก็บขอ้มูล หมายถึง แผนท่ีหน่วยงานมีการตกลงและ
บริหารจดัการศูนยข์อ้มูลหรือระบบแม่ข่ายจดัเก็บขอ้มูลร่วมกนัภายในหน่วยงาน หรือหน่วยงานตน้สังกดั คลอบคลุม
ทั้งการจดัสรรทรัพยากร การจดัหางบประมาณด าเนินการ การจดัหาวสัดุครุภณัฑ ์เพ่ือใชป้ระโยชนร่์วมกนั 

แผนการส ารองขอ้มลูพร้อมกูคื้นขอ้มลู หมายถึง แผนหรือกระบวนการในการเก็บส ารองขอ้มูล และน าขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการเก็บส ารองมาใชเ้พ่ือท าใหข้อ้มูลกลบัคืนมาจากการสูญหาย ซ่ึงรูปแบบของการส ารองขอ้มูลสามารถแบ่ง
ไดเ้ป็น 3 รูปแบบหลกัๆ ดงัน้ี 

1) Full Backup คือกระบวนการในการส ารองขอ้มลูทั้งหมด ไม่วา่จะเคยมีการท าการส ารองมาก่อนหรือไม่ 
2) Incremental Backup คือการส ารองขอ้มูลเฉพาะส่วนท่ีมีการเปล่ียนแปลงในแต่ละวนั โดยจะตอ้งท าการ

ส ารองขอ้มลูแบบ Full Backup ก่อน 
3) Differential Backup คือการส ารองขอ้มลูเฉพาะส่วนท่ีมีการเปล่ียนแปลงภายหลงัการท า Full Backup 

 
หน่วยงานตน้สังกดั หมายถึง กรมการแพทย ์โดย ส านกัสารสนเทศการแพทย ์(ภายใตก้ารก ากบัของ CIO 

กรมการแพทย)์ 
 

เกณฑ์การประเมนิผล : 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ศูนยข์อ้มูลหรือระบบแม่ข่ายจดัเก็บขอ้มูลของหน่วยงาน ก าหนดให้มีความต่อเน่ืองในการ

ใหบ้ริการ (SLA) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 
2 มีแผนการบูรณาการศูนยข์อ้มลูหรือระบบแม่ข่ายจดัเก็บขอ้มูล ท่ีก าหนดใหด้ าเนินการภายใน

หน่วยงาน หรือร่วมกบัหน่วยงานตน้สงักดั 
3 มีการจดัท าแผนส ารองขอ้มลู 
4 มีการจดัท าแนวทางในการกูคื้นขอ้มูล การก าหนดผูรั้บผิดชอบ พร้อมทั้งมีการซักซอ้มการกู้
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คืนขอ้มลูอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
5 มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานพฒันาศูนยข์อ้มูลพร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง โดย

ไดรั้บการรับรองจาก CIO ของหน่วยงาน และรายงานเสนอหน่วยงานตน้สงักดั 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
พิจารณาจากจ านวนประเดน็ท่ีสามารถพฒันาศูนยข์อ้มลู ไดด้งัน้ี 

ระดบั
คะแนน 

จ านวนประเดน็ตามระดบัคะแนน 

1 2 3 4 5 

 1 ประเดน็ 2 ประเดน็ 3 ประเดน็ 4 ประเดน็ 5 ประเดน็ 
น า้หนัก 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 

แนวทางประเมนิผล : 
1. รายงานสรุปการค านวณความต่อเน่ืองในการใหบ้ริการตามสูตรท่ีก าหนด 
2. แผนการบูรณาการศูนยข์อ้มลูหรือระบบแม่ข่ายจดัเกบ็ขอ้มลู 
3. แผนการส ารองขอ้มลู 
4. เอกสารแนวทางในการกูคื้นขอ้มลู การก าหนดผูรั้บผิดชอบ และหลกัฐานแสดงการซกัซอ้มการกูคื้น

ขอ้มลู 
5. รายงานสรุปผลการด าเนินงานพฒันาศูนยข์อ้มลูของหน่วยงาน 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัที่ 4.2.2 ระดบัความส าเร็จในการจัดท าข้อมูลสนับสนุนศูนย์ปฏิบัตกิารระดบักรม (DOC) 
ค าอธิบาย : 

จากนโยบายของรัฐบาลท่ีน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชใ้นการบริหารราชการแผ่นดินอย่าง
จริงจงั ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (PMOC) เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลในการบริหารราชการแผ่นดิน โดยทุก
กระทรวงและหน่วยงานระดบักรมจะรายงานขอ้มูลดา้นสารสนเทศการจดัการ ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไปยงั
ศูนยป์ฏิบติัการนายกรัฐมนตรี โดยมีศูนยป์ฏิบติัการกระทรวง (MOC) เป็นตวักลางเช่ือมต่อลงมายงัศูนยป์ฏิบติัการ
ระดบักรม (Department Operation Center : DOC) เป็นล าดบัขั้น 

ดงันั้น รัฐบาลจึงมีนโยบายใหทุ้กหน่วยงานของรัฐ มีมาตรฐานในการจดัเกบ็ขอ้มลู มีการวิเคราะห์ประมวลผล 
และน าเสนอขอ้มูลอย่างเป็นระบบ ชดัเจน รวดเร็ว ถูกตอ้งและทนัสมยั รวมทั้งตอ้งมีการจดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการระดบั
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กรม เพ่ือสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงขอ้มลูระหวา่งกรมถึงกระทรวง และจากระดบักระทรวงถึงระดบันายกรัฐมนตรี 
แนวทางในการจดัท าขอ้มลูของศูนยป์ฏิบติัการระดบักรม แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
1) ขอ้มลูสนบัสนุนการบริหารงานจดัการ (Area Base) 
2) ขอ้มลูเพ่ือการวางแผนและการปฏิบติัการ (Function Base)  
3) ขอ้มลูเก่ียวกบัวาระแห่งชาติและนโยบายส าคญั (Agenda Base) 

เกณฑ์การประเมนิผล : 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการทบทวนขอ้มูลใหมี้ความถกูตอ้งครบถว้นตามภารกิจและยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
2 มีการวิเคราะห์และจดัท ารายการขอ้มลูของหน่วยงาน ท่ีไดพ้ฒันาหรือปรับปรุงตามภารกิจ

และยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
3 มีการจดัท าช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูเพ่ือประชาชน 
4 มีการบูรณาการขอ้มลูโดยสามารถเช่ือมกบัศูนยป์ฏิบติัการระดบักรม 
5 มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานพร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดรั้บการรับรองจาก 

CIO ของหน่วยงาน และรายงานเสนอหน่วยงานตน้สังกดั 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
พิจารณาจากจ านวนประเดน็ท่ีสามารถจดัท าขอ้มลูสนบัสนุนศูนยป์ฏิบติัการระดบักรม ไดด้งัน้ี 

ระดบั
คะแนน 

จ านวนประเดน็ตามระดบัคะแนน 
1 2 3 4 5 

 1 ประเดน็ 2 ประเดน็ 3 ประเดน็ 4 ประเดน็ 5 ประเดน็ 
น า้หนัก 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 

 

แนวทางประเมนิผล : 
1. เอกสารการประชุมทบทวนข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนตามภารกิจและยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 
2. รายการขอ้มลูของหน่วยงาน ท่ีไดพ้ฒันาหรือปรับปรุงตามภารกิจและยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 
3. หลกัฐานแสดงช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูเพ่ือประชาชน 
4. หลกัฐานแสดงการเช่ือมกบัศูนยป์ฏิบติัการระดบักรม 
5. รายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 

ตวัช้ีวดั / ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตวัช้ีวดั 

น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ  
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 

ตวัช้ีวดัท่ี 4.2.1  ระดบัความส าเร็จในการพฒันาศูนย์ข้อมูล (Data 
Center) 

2.5 5 5 0.125 

ตวัช้ีวดัที่ 4.2.2 ระดบัความส าเร็จในการจัดท าข้อมูลสนับสนุน
ศูนย์ปฏิบัตกิารระดบักรม (DOC) 
 

2.5 5 5 0.125 

      
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    P 

ค าช้ีแจงการปฏบิตัิงาน/มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ :  - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   ศูนยค์อมพิวเตอร์ 

อปุสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 

หลกัฐานอ้างองิ : 

  -เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงานพฒันาศูนยข์อ้มูลพร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดรั้บการ
รับรองจาก CIO ของหน่วยงาน 
-เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงานพร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดรั้บการรับรองจาก CIO ของ
หน่วยงาน 
ม 
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ช่ือตัวช้ีวดัที ่4.3  ระดับความส าเร็จของการพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   
ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
                     รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :  นายเกษมสนัต ์ สารภี     
หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์ :  02-3548108 – 37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-37 ต่อ 3221, 3235 

ค าอธิบาย : แบ่งการวดัระดบัความส าเร็จออกเป็น 3 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

 
 การประเมนิผล ตวัช้ีวดั น า้หนัก 

การจดัการทุนด้านมนุษย์ 4.3.1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันา
บุคลากรขององคก์ร 

1.5 

 4.3.2    ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ 

1.5 

 4.3.3 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 2 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 

ตวัช้ีวดั / ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตวัช้ีวดั 

น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

 

ผลการ  
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วง

น า้หนัก 
4.3.1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการ
พฒันาบุคลากรขององคก์ร 

1.5 80.80 5 0.075 

4.3.2    ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ 

1.5 5 5 0.075 

4.3.3 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 2 87.68 5 0.10 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (.....)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (....ã....)  รอบ  12  เดอืน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    P 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ: ไดท้ราบถึงความพอใจของบุคลกรเพ่ือมาใชใ้นการพฒันาตนเองเพ่ิม
ใหม้ากข้ึน  เพ่ือน าไปปรับประสิทธิภาพของบุคลากรในองคก์ร 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   /กลุ่มงาน/ ฝ่าย 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : มี 

หลกัฐานอ้างองิ :  รอเอกสารหลกัฐานประกอบตวัช้ีวดั 

ตวัช้ีวดัท่ี 4.3.1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
เอกสารประกอบ : สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจในการส่งเสริมดา้นการพฒันาบุคลากร (ระหวา่งวนัท่ี 1 
ตุลาคม 2558 – 30 กนัยายน 2559 ) คิดเป็นร้อยละ 80.80 
ตวัช้ีวดัท่ี 4.3.2 :  ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการเอกสารแนบ   :    
เอกสารประกอบ : โครงการการวจิยัความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรในระบบประเมินผลการปฏิบติังานและระบบ
สมรรถนะ ช่ือผูเ้ขียน งานประเมินผลการปฏิบติังาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลราชวถีิปีงบประมาณ2559 
(บทคดัยอ่-วเิคราะห์) 
ตวัช้ีวดั 4.3.3 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 
เอกสารประกอบ : สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรโรงพยาบาลราชวถีิ (ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 

2558 – 30 กนัยายน 2559 )คิดเป็นร้อยละ 87.68 
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ตวัช้ีวดัที่ 4.3.1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 
น า้หนัก : ร้อยละ 1.5 
 
ค าอธิบาย 
 พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร              
โดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ทั้งท่ีเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ เช่น การฝึกอบรม การสอนงาน การมอบหมายงาน ศึกษาดูงาน ประชุม สับเปล่ียนหมุนเวียนงาน 
โดยส ารวจในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 
 1. หลกัสูตรการพฒันาบุคลากรท่ีเป็นทางการ 
 2. การพฒันาบุคลากรในรูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ 
 3. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และการพฒันาตนเองและบุคลากร 

บุคลากร หมายถึง ขา้ราชการท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน  
วิธีการเก็บขอ้มูล   หน่วยงานเป็นผูด้  าเนินการส ารวจความพึงพอใจเฉพาะขา้ราชการและก าหนดจ านวน       

กลุ่มตวัอย่างตามหลกัสถิติตามระเบียบวิธีวิจยั โดยใชแ้บบสอบถามตามท่ีกรมการแพทยก์ าหนด ซ่ึงจะใชผ้ลการ
ส ารวจระดบัความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัปานกลางข้ึนไปน าไปคิดค านวณ  โดยส่งสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯ
ใหส้ านกับริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวนัท่ี 15 ตุลาคม 2559 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 

ระดบัคะแนน เกณฑ์ที่ก าหนด 

1 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ร้อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ร้อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ร้อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ร้อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ร้อยละ 80 
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ตวัช้ีวดัที่ 4.3.2    ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
น า้หนัก : ร้อยละ 1.5 
ค าอธิบาย :  
  ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการ พิจารณาจากการด าเนินการ
ตามขั้นตอนเพ่ือการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการตั้งแต่ระดบัองคก์รจนถึง
ระดบัรายบุคคล   การด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ของ กรมการแพทย ์ การเล่ือนเงินเดือนตามระยะเวลา  และการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการ  โดยส่งสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯใหส้ านกับริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน
วนัที่ 15 ตุลาคม 2559 
                      เกณฑ์การให้คะแนน 
  ก าหนดเป็นระดบัขั้นของความส าเร็จ(Milestone)  แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น  5  ระดบั  
พิจารณาจากความกา้วหนา้ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดแต่ละระดบั 
ระดบัคะแนน ระดบัขั้นของความส าเร็จ(Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

 
โดยที่ :  

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการด าเนินการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระดบัรายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานทุกคน โดยให้
แสดงแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคล 
รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 2558 – 31 มี.ค.2559) และรอบท่ี 2 (1 เม.ย. 2559 – 30 ก.ย.2559)  

2 มีการประเมินผลการปฏิบติังานและการประเมินสมรรถนะในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
โดยใหแ้สดงการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากร 
ในหน่วยงานทุกคน ตามรอบการประเมินบุคคลรอบท่ี 1 (1 ต.ค. 2558 – 31 มี.ค.2559) และ 
รอบท่ี 2 (1 เม.ย. 2559 – 30 ก.ย. 2559)  ส่งใหก้รมการแพทย ์ 

3 ผูบ้งัคบับญัชาผูป้ระเมินผลการปฏิบติัราชการแจง้ผลการประเมินใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีถกูประเมินทราบ
เป็นรายบุคคล โดยแสดงหลกัฐานการแจง้ผลใหท้ราบ 
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4 ส่งค าขอการเล่ือนเงินเดือนไดท้นัตามระยะเวลาท่ีกรมการแพทยก์ าหนด ทั้ง 2 รอบการประเมินฯ  โดย
ยึดถือตามวนัท่ีลงรับเร่ืองของส านกับริหารทรัพยากรบุคคล 

5 มีการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการประเมินผลการปฏิบติังานและระบบ
สมรรถนะ โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60  

 
ตวัช้ีวดัที่ 4.3.3  : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 
น า้หนัก : ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย 
 พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร โดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีต่อองคก์รในดา้นต่างๆ จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ดา้นภาวะผูน้ าและวฒันธรรมองคก์ร เช่น การก าหนดนโยบายการบริหารงานท่ีชดัเจนและถ่ายทอดให้
บุคลากรไดรั้บทราบ เปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน มีความภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
หน่วยงาน มีความสุขท่ีสามารถท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สามารถขอค าปรึกษาจากผูบ้งัคบับญัชาได ้มีช่องทางส่ือสารขอ้มลูภายในองคก์ร มีการท างานเป็นทีม 
 2. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน เช่น มีการน าเทคโนโลยีการส่ือสารมาใชใ้นการท างาน มีระบบแสง
สวา่งเพียงพอ สถานท่ีท างานสะอาดน่าอยู่  มีอุปกรณ์และวสัดุในการปฏิบติังาน มีระบบป้องกนัภยั เช่นกลอ้งวงจร
ปิดเพ่ือป้องกนัการละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 3. ดา้นสวสัดิการ เช่น มีการช่วยเหลือบุคลากรกรณีประสบภยัพิบติั มีสหกรณ์ออมทรัพย ์มีรถรับ-ส่ง 
เจา้หนา้ท่ี 
 บุคลากร หมายถึง ขา้ราชการท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน  

วิธีการเก็บขอ้มูล   หน่วยงานเป็นผูด้  าเนินการส ารวจความพึงพอใจเฉพาะขา้ราชการ และก าหนดจ านวน       
กลุ่มตวัอย่างตามหลกัสถิติตามระเบียบวิธีวิจยั โดยใชแ้บบสอบถามตามท่ีกรมการแพทยก์ าหนด ซ่ึงจะใชผ้ลการ
ส ารวจระดบัความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัปานกลางข้ึนไปน าไปคิดค านวณ   โดยส่งสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯ
ใหส้ านกับริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวนัที่ 15 ตุลาคม 2559 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดบัคะแนน เกณฑ์ที่ก าหนด 
1 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์ร ร้อยละ 60 
2 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์ร ร้อยละ 65 
3 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์ร ร้อยละ 70 
4 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์ร ร้อยละ 75 
5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อองคก์ร ร้อยละ 80 
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                                 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองฯ (รายตวัช้ีวดั)      (…...)  รอบ  6  เดอืน 
                                                                                                                                     (...ã......)  รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตวัช้ีวดัที่ 4.5 ระดบัความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 

ผู้ก ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  นางนิยม  ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
                     รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการ 

ผู้รับผดิชอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบภายใน/
คณะกรรมการควบคุมภายใน 
ผู้จดัเกบ็ข้อมูล :  ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 

โทรศัพท์ :  02-3548108 – 37 ต่อ 3216 โทรศัพท์ :   02-3548108-2510 
ค าอธิบาย: 

การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมให้ความเช่ือมัน่ (Assurance Services) และการให้ค าปรึกษา (Consulting 
Services) อย่างเป็นอิสระและเท่ียงธรรม ซ่ึงจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร ช่วยให้บรรลุถึง
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ดว้ยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การ
ควบคุม และการก ากบัดูแลอยา่งเป็นระบบ 

การตรวจสอบภายในภาคราชการ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของระบบการควบคุมภายในท่ีดี ท่ีผูบ้ริหารควรใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการบริหารงานองคก์ร ใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยเห็นชอบให้ก าหนดตวัช้ีวดั : ระดบัความส าเร็จของการตรวจสอบภายในไวใ้นค ารับรองปฏิบติัราชการของ
กรมการแพทย ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือใหห้น่วยงานมีระบบการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐ และท าหนา้ท่ีตรวจสอบการด าเนินงาน การปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวขอ้ง สอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ติดตามผลการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะ
ของผูต้รวจสอบภายในกรมการแพทย ์และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริหารของหน่วยงานและกลุ่มตรวจสอบ
ภายในทราบ 

 

ตวัช้ีวดัที่ 4.5.1 ระดบัความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
น า้หนัก  ร้อยละ 2.5 

เป้าหมาย คือ ระดบัคะแนน 5 = ขั้นตอนท่ี 5 

เกณฑ์การให้คะแนน:   

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบและจดัท าแผนการตรวจสอบ 
2 เสนอแผนการตรวจสอบและไดรั้บอนุมติัแผนการตรวจสอบจากผูบ้ริหารของหน่วยงาน 

ĀÛÛàîä°âëČóìäòÛÖòèËöĈèòÕØöćÿÜĆÚÃòĈÚÖîÚÕČóÿÚõÚÈóÚ 
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3 ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
4 สรุปผลการตรวจสอบกบัหวัหนา้กลุ่ม/งาน/ฝ่าย ของหน่วยท่ีตรวจสอบ 
5 รายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริหารของหน่วยงานและผูบ้ริหารของหน่วยงานทราบ

พร้อมส่งส าเนาผลการตรวจสอบใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 

 
การพจิารณาระดบัคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ขั้นตอน โดยมรีะดบัคะแนน ดังนี้ 

ขั้นตอน คะแนนเตม็ 
1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 
3 1 คะแนน 
4 1 คะแนน 
5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 

ŏĚŊŗŀĬœĕȮ:   ŒľƟėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĳŅĵŒĬĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬŒĬĽńĚĔńħĔĶĴĔŅĶŐıĪĵƢȮħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴ 
ŐĬĺĪŅĚĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĳŅĵŒĬȮőħĵ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ1ȮȮĴňĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚŏıŊŗŀĺŅĚŐįĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭŐĸŃěńħĪŜŅŐįĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭȮ&1ȮėŃŐĬĬ' 
 ėŜŅŀīŇĭŅĵȮȮľĸńĔģŅĬĪňŗŐĽħĚĩŉĚĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚŏıŊŗŀĔŜŅľĬħŏĶŊŗŀĚŒĬĔŅĶĺŅĚŐįĬ 
ĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĕŀĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĳŅĵŒĬĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬŒĬĽńĚĔńħĔĶĴĔŅĶŐıĪĵƢȮœħƟŐĔƞȮŏŀĔĽŅĶĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚ*Ȯ
ĬőĵĭŅĵĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬ*ȮŏŀĔĽŅĶĚĭĮĶŃĴŅĦĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬ*ȮĕƟŀĨĶĺěıĭŒĬĮƖĪňŗįƞŅĬĴŅ*ȮŐįĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ2ȮȮŏĽĬŀŐįĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭŐĸŃœħƟĶńĭŀĬŋĴńĨŇŐįĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭěŅĔįŌƟĭĶŇľŅĶĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬȮ&1ȮėŃŐĬĬ' 
 ėŜŅŀīŇĭŅĵȮȮľĸńĔģŅĬĪňŗŐĽħĚĩŉĚĔŅĶěńħĪŜŅŐįĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭŐĸŃœħƟĶńĭŀĬŋĴńĨŇŐįĬěŅĔįŌƟĭĶŇľŅĶ 
ĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬȮœħƟŐĔƞȮĭńĬĪŉĔĕŀŀĬŋĴńĨŇŐįĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭŐĸŃŐįĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĪňŗœħƟĶńĭŀĬŋĴńĨŇěŅĔįŌƟĭĶŇľŅĶȮ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ3ȮȮħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĨŅĴŐįĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭȮ&1ȮėŃŐĬĬ' 
 ėŜŅŀīŇĭŅĵ  ľĸńĔģŅĬĪňŗŐĽħĚĩŉĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĨŅĴŐįĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭȮœħƟŐĔƞȮėŜŅĽńŗĚĴŀĭľĴŅĵĚŅĬ*ȮŐįĬĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮ&Engagement Plan)*ȮĭńĬĪŉĔŐěƟĚĔŅĶŏĮƕħĨĶĺě*ȮĔĶŃħŅļĪŜŅĔŅĶĨĶĺěĽŀĭ*ȮŏŀĔĽŅĶĽĶŋĮįĸĔŅĶĨĶĺěĽŀĭŒĬŐĨƞĸŃŏĶŊŗŀĚĪňŗ
ĨĶĺěĽŀĭȮ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ4ȮȮĽĶŋĮįĸĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĔńĭľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴ-ĚŅĬ-İƙŅĵȮĕŀĚľĬƞĺĵĪňŗĨĶĺěĽŀĭȮ&1ȮėŃŐĬĬ' 
 ėŜŅŀīŇĭŅĵ  ľĸńĔģŅĬĪňŗŐĽħĚĩŉĚĔŅĶĽĶŋĮįĸĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĔńĭľńĺľĬƟŅĔĸŋƞĴ-ĚŅĬ-İƙŅĵȮĕŀĚľĬƞĺĵ 
ĪňŗĨĶĺěĽŀĭȮœħƟŐĔƞȮĭńĬĪŉĔĮĶŃĝŋĴĮƕħĨĶĺě-ĭńĬĪŉĔėĺŅĴŏľŖĬĶŃľĺƞŅĚįŌƟĨĶĺěĽŀĭĔńĭľĬƞĺĵĶńĭĨĶĺě*ȮĽĶŋĮįĸĔŅĶĨĶĺěĽŀĭȮ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ5ȮȮĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶĨĶĺěĽŀĭŒľƟėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬŐĸŃįŌƟĭĶŇľŅĶĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬĪĶŅĭıĶƟŀĴĽƞĚĽŜŅŏĬŅįĸĔŅĶ
ĨĶĺěĽŀĭŒľƟĔĸŋƞĴĨĶĺěĽŀĭĳŅĵŒĬȮĳŅĵŒĬĺńĬĪňŗȮ29ȮĔĶĔġŅėĴȮ2559Ȯ&1ȮėŃŐĬĬ' 
 ėŜŅŀīŇĭŅĵ ľĸńĔģŅĬĪňŗŐĽħĚĩŉĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĳŅĵŒĬĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬŏĽĬŀĶŅĵĚŅĬįĸ 
ĔŅĶĨĶĺěĽŀĭŒľƟėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬŐĸŃįŌƟĭĶŇľŅĶĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬĪĶŅĭȮŐĸŃĴňĔŅĶĽƞĚĽŜŅŏĬŅįĸĔŅĶĨĶĺěĽŀĭŒľƟĔĸŋƞĴ
ĨĶĺěĽŀĭĳŅĵŒĬĔƞŀĬĽŇŘĬĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦ ȮœħƟŐĔƞȮĭńĬĪŉĔŏĽĬŀĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶĨĶĺěĽŀĭ*ȮĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶĨĶĺěĽŀĭ*ȮľĬńĚĽŊŀĽƞĚĽŜŅŏĬŅ
ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶĨĶĺěĽŀĭŒľƟĔĸŋƞĴĨĶĺěĽŀĭĳŅĵŒĬ 
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ตวัช้ีวดัที่ 4.5.2   ระดบัความส าเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
น า้หนัก  ร้อยละ 2.5 

เป้าหมาย คือ ระดบัคะแนน 5 = ขั้นตอนท่ี 5 

เกณฑ์การให้คะแนน:   

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ศึกษาแบบ ปย. 1 และแบบ ปย.2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของทุกส่วนงานย่อย เพ่ือจดัท า

แผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2 ด าเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
3 วิเคราะห์ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
4 จดัท ารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน  (แบบ 

ปส.) เสนอผูบ้ริหาร และคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงานทราบ 
5 ส่งส า เนาแผนการสอบทาน กระดาษท าการ  และรายงานตามขั้ นตอนท่ี  3  และ  4 

ใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 

หมายเหตุ  :   
1. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภายในสงักดักรมการแพทย ์
2. ส่วนงานยอ่ย หมายถึง กลุ่มงาน/ฝ่ายต่าง ๆ ในขอ้ 1 
3. ผูบ้ริหารของหน่วยงาน หมายถึง ผูอ้  านวยการส านกั/กอง/สถาบนั/ศูนย/์โรงพยาบาล และผูอ้  านวยการกลุ่มพฒันาระบบ

บริหาร 
4. ผู ้รับผิดชอบด าเนินการตามตัว ช้ีว ัด  หมาย ถึง   คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงานในสั งกัด 

กรมการแพทย ์ 

การพจิารณาระดบัคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ขั้นตอน โดยมรีะดบัคะแนน ดังนี้ 
 

ขั้นตอน คะแนนเตม็ 
1 1 คะแนน 
2 1 คะแนน 
3 1 คะแนน 
4 1 คะแนน 
5 1 คะแนน 

รวม 5 คะแนน 
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เงือ่นไข :   ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงานในสังกดักรมการแพทย์ด าเนินการ ดงันี้ 

ขั้ น ตอนที่  1  ศึ กษ า แบบ  ป ย . 1 แ ล ะ แบบ  ป ย . 2 ป ร ะ จ า ปี ง บปร ะมาณ  พ . ศ .  2 5 5 8  ข อ ง ทุ ก ส่ วนง านย่ อ ย  
เพ่ือจดัท าแผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน (1 คะแนน) 

 ค าอธิบาย ศึ ก ษ า แ บบ  ป ย . 1 แ ล ะ แ บบ  ป ย . 2 ป ร ะ จ า ปี ง บป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2 5 5 8  โ ด ย ศึ ก ษ า   
ความครบถว้นถกูตอ้งของรูปแบบรายงานแบบ ปย.1 และแบบ ปย.2 เช่น ช่ือหน่วยงานย่อย  ช่ือรายงาน ระยะเวลาของรายงาน  ช่อง
ท่ีก าหนดในตารางรายงาน ช่ือผูร้ายงาน วนัเดือนปีท่ีรายงาน เป็นตน้  ส่วนงานย่อย  มีการรายงานการควบคุมภายในทุกกิจกรรม
(แบบ ปย. 1) หรือไม่ เป็นตน้ เพ่ือประกอบการจดัท าแผนการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
 หลักฐานประกอบขั้ นตอน ท่ี  1  ไ ด้แ ก่  แ ผนการสอบทานและประ เ มินผลกา รควบ คุมภา ย ใน   
โดยแผนกา รสอบทาน  ประกอบด้ว ย  เ ร่ื อ ง ท่ี จ ะท า ก า รประ เ มิน  วัต ถุ ป ร ะสงค์ ในก า รประ เ มิน  ขอบ เ ขต  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ผู ้ป ร ะ เ มิ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ นก า ร ป ร ะ เ มิ น  วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ แล ะ เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้  
ในการประเมิน เช่น แบบสอบถามเก่ียวกบัการควบคุมภายใน แบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน เป็นตน้  และ
ส าหรับหน่วยงานท่ีมีมาตรฐานการปฏิบติังานเฉพาะเร่ือง สามารถน ามาตรฐานการปฏิบติังานเฉพาะเร่ือง/กิจกรรม เช่น ISO HA 
มาใชเ้ป็นแบบสอบถามได ้   

ขั้นตอนที่ 2  ด าเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน (1 คะแนน) 
 ค าอธิบาย  คณะกรรมการตรวจสอบภายในจดัท าบนัทึกแจง้ก าหนดการเขา้สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานแก่ผูรั้บผิดชอบ และด าเนินการสอบทานแบบ ปอ.1 ปอ.2 และ ปอ.3 ของหน่วยงาน เช่น ความถูกตอ้งของ
รูปแบบรายงาน ความสอดคลอ้งของรายงาน ปอ.2 และ ปอ.3 กบัแบบ ปย.1 และ ปย.2 เป็นตน้ 
 หลกัฐานประกอบขั้นตอนท่ี 2 ไดแ้ก่ บนัทึกแจง้ก าหนดการเขา้สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  รายงาน แบบ 
ปอ.1 ปอ.2 และ ปอ.3 ของหน่วยงาน    

ขั้นตอนที่ 3  วิเคราะห์ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน (1 คะแนน) 
 ค าอธิบาย   วิเคราะห์ผลการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ดงัน้ี 
 1. วิเคราะห์เน้ือหาการรายงานในแบบ ปอ.2 กบัแบบ ปย.1 เช่น หน่วยงานมีการปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีระบุไวค้รบ 5 
องคป์ระกอบหรือไม่ มีจุดอ่อนหรือไม่ อย่างไร  มีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ อย่างไร เป็นตน้ และบนัทึกผล
การวิเคราะห์ลงในกระดาษท าการ  
 2. วิเคราะห์เน้ือหาการรายงานในแบบ ปอ.3 และ แบบ ปย.2 เช่น กิจกรรมท่ีระบุในแบบ ปอ.3 และวตัถุประสงค์
ยงัมีความเส่ียงระดบัหน่วยงานหรือไม่ สอดคลอ้งกบัแบบ ปย.2 หรือไม่การปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นการควบคุมระดบั
หน่วยงานหรือไม่ เป็นตน้  และบนัทึกผลการวิเคราะห์ลงในกระดาษท าการ 
 หลักฐานประกอบขั้ นตอนท่ี  3  ได้แก่  กระดาษท าการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน 

ขั้ นตอนที่  4  จัด ท า ร า ย ง านผลก า รสอบทานกา รปร ะ เ มิ นผลกา รควบ คุ มภ า ย ในขอ งผู ้ต ร วจสอบภา ย ใน   
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(แบบ ปส.) เสนอผูบ้ริหารของหน่วยงาน (1 คะแนน) 
 ค าอธิบาย คณะกรรมการตรวจสอบภายในสรุปความเห็นในภาพรวมของหน่วยงานจากการสอบทานเน้ือหาการ
รายงานในแบบ ปอ.1 ปอ.2 ปอ.3 แลว้น ามาจดัท ารายงาน แบบ ปส. เสนอผูบ้ริหารของหน่วยงาน 
 หลักฐานประกอบขั้ นตอนท่ี  4  ได้แ ก่  รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของผูต้รวจสอบภายใน (แบบ ปส.) บนัทึกเสนอรายงานผลการสอบทานต่อผูบ้ริหารของหน่วยงาน  

ขั้นตอนที่ 5  ส่ ง ส า เ น า แ ผ น ก า ร ส อ บ ท า น  ก ร ะ ด า ษ ท า ก า ร  แ ล ะ ร า ย ง า น ต า ม ขั้ น ต อ น ท่ี  3  แ ล ะ  4  
ใหก้ลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 (1 คะแนน) 

 หลกัฐานประกอบขั้นตอนท่ี 5 ไดแ้ก่ แผนการสอบทาน บนัทึกแจง้การเปิดตรวจ กระดาษท าการ รายงานแบบ 
ปส.  บนัทึกเสนอรายงาน แบบ ปส. ต่อผูบ้ริหารของหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    P 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น า้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน า้หนัก 

4.5.1 ระดบัความส าเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน 

2.5 3 3 0.075 

4.5.2 ระดบัความส าเร็จของการสอบทาน
และประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.5 5 5 0.125 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : จดัท ารายงานเสนอต่อหวัหนา้หน่วยรับตรวจวา่ ระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจมีความเพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่ 
ปัจจยัสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     หน่วยงานภายในโรงพยาบาลราชวิถี  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ความลา้ชา้ของหน่วยงานท่ีจดัรายงานควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : มีแผนการด าเนินงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2559 

หลกัฐานอ้างองิ :  Ȯ 
ตวัช้ีวดัที ่4.5.1 ระดบัความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 

1. บนัทึกขอ้ความขอเสนอแผนการด าเนินการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ตารางสรุปผลการวเิคราะห์ความเส่ียง แยกตามภารกิจกรรมบริหารจดัการแตละกลุ่ม 
3. สรุปรายงานการตรวจสอบภายใน รพ.ราชวถีิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

              

   95   

 
 

4. บนัทึกขอ้ความเขา้เยีย่มและการประเมินผลการควบคุมภายใน รพ. 
5. บนัทึกขอ้ความขอส่งผลตรวจสอบภายใน ปี 2559 
6. ปส (รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน) 

ตวัช้ีวดัที ่4.5.2   ระดบัความส าเร็จของการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
1.สรุปรายงานควบคุมภายในท่ีหน่วยงานจดัส่ง ประกอบดว้ย 
- แบบ ปอ.1 (หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน) 

- แบบ ปอ.2 (รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน) 
- แบบ ปอ.3 (รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน) 
- แบบติดตาม ปอ.3 (รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อนและระดบัองคก์ร) 

- Üë (äóãÈóÚÝæÂóäëîÛØóÚÂóäÜäñÿâõÚÝæÂóäÅèÛÅùâáóãĂÚÃîÈÝúÖäèÉëîÛáóãĂÚ) 

2.รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในโรงพยาบาลราชวถีิคร้ังท่ี 1-58 (3 ธ.ค. 58) 
 


