




เอกสารแนบท้ายประกาศ 1

ตําแหน่ง
เลขที่

ชื่อตําแหน่งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน่งในสายงาน ประเภท ระดับตําแหน่ง

โรงพยาบาลราชวิถี
ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์
กลุ่มงานจิตเวช

1 1330 นักจิตวิทยาคลินิก นักจิตวิทยาคลินิก วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู
2 1336 นักกายภาพบําบัด นักกายภาพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านบริการทางวิชาการ ด้านบริการทางวิชาการ

กลุ่มงานเภสัชกรรม
3 1544 เภสัชกร เภสัชกร วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านเภสัชกรรมคลินิก ด้านเภสัชกรรมคลินิก
หรือเภสัชกรรมการผลิต หรือเภสัชกรรมการผลิต

ภารกิจด้านการพยาบาล
กลุ่มงานวิชาการพยาบาล
งานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล

4 8181 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปฏิบัติการ
ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล หรือ ชํานาญการ
(ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา) (ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา) หรือ ชํานาญการพิเศษ

5 8185 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ ปป ชํานาญการพิเศษ
ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล หรือ ชํานาญการ
(ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา) (ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา) หรือ ชํานาญการพิเศษ

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

6 1661 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ
ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

รายละเอียดตําแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 24 อัตรา

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง
ลําดับที่ หมายเหตุ

โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทย์
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ตําแหน่ง
เลขที่

ชื่อตําแหน่งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน่งในสายงาน ประเภท ระดับตําแหน่ง

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง
ลําดับที่ หมายเหตุ

งานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษไต
7 1675 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล
ในการตรวจรักษาพิเศษ ในการตรวจรักษาพิเศษ

งานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ
8 1684 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล

งานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษปอดและหัวใจ
9 1835 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกจักษุ
10 1837 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกสูติ-นรีเวชกรรม
11 1841 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกศัลยกรรม
12 2181 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปฏิบัติการ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล หรือ ชํานาญการ
(ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา) (ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา) หรือ ชํานาญการพิเศษ

13 2459 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ
ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน
งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

14 1847 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ
ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

งานการพยาบาลผู้ป่วยวิสัญญี
15 1865 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาลวิสัญญี ด้านการพยาบาลวิสัญญี
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ตําแหน่ง
เลขที่

ชื่อตําแหน่งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน่งในสายงาน ประเภท ระดับตําแหน่ง

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง
ลําดับที่ หมายเหตุ

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด
16 2457 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด ด้านการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
17 1909 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล

งานการพยาบาลผู้ป่วยในศัลยกรรม
18 1947 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล
19 2052 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล
20 2663 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล

งานการพยาบาลผู้คลอด
21 2237 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปฏิบัติการ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล หรือ ชํานาญการ
(ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา) (ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา) หรือ ชํานาญการพิเศษ

งานการพยาบาลผู้ป่วยในออร์โธปิดิกส์
22 2266 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล

ด้านการพยาบาลผู้ป่วยในอายุรกรรม
23 2460 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล

ด้านการพยาบาลผู้ป่วยในสูติ-นรีเวชกรรม
24 2475 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ

ด้านการพยาบาล ด้านการพยาบาล
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รายละเอียดของตำแหน่งทีค่ัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด ด้านบริการทางวิชาการ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านกายภาพบำบัด ปฏิบัติงานที ่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที ่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) รักษา ให้บริการทางกายภาพบำบัดขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใช้บริการ เพื่อที่
ให้ได้รับการดูแลทางกายภาพที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   (2) คัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยปัญหาภาวะเสี ่ยง คาดการณ์ วางแผนช่วยเหลือ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาและการบริการทางกายภาพบำบัด 
   (3) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบ รูปแบบการบริการทางกายภาพบำบัดที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อนเพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางกายภาพบำบัด 
   (4) ประเมินผลการดำเนินงานการส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รักษา ฟื้นฟูสุขภาพ 
ประชาชนด้วยวิชาชีพทางด้านกายภาพบำบัด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื ่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงาน
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
   (2) ชี้แจงให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

  4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำปรึกษา ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใช้บริการ บุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
หน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้ 
   (2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให้ 
สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจขององค์กร 
   (3) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที ่เกี ่ยวกับงานที ่ร ับผิดชอบ เพื ่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาองค์กร 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักกายภาพบำบัด ระดับปฏิบัติการ คือได้รับปริญญา 
ในสาขาวิชากายภาพบำบัด ทางกายภาพบำบัด และได้ร ับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบโรคศิลปะ สาขา
กายภาพบำบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด 
  2. ดำรงตำแหน่งนักกายภาพบำบัด ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรง 
ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด และ 
  3. ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนักกายภาพบำบัด หรืองานอื่นที่เกี ่ยวข้องตามที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
  4. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานกายภาพบำบัด 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ดังน้ี 
   - วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   - วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
   - วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง ตามมติ อ.ก.พ. กรมการแพทย์ ในการ 
ประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) กายภาพบำบัด (Knowledge for Physical Therapy) 
  2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
   (2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   (3) ทักษะการคำนวณ 
   (4) ทักษะการจัดการข้อมูล 
  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
      3.1 สมรรถนะหลัก 
   (1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   (2) บริการที่ดี 
   (3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
   (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   (5) การทำงานเป็นทีม 
      3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (1) งานวิจัยหรือพัฒนางานด้านกายภาพบำบัด 
   (2) การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางกายภาพบำบัด 
   (3) การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร 



รายละเอียดของตำแหน่งทีค่ัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที ่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที ่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ให้บริการและควบคุม กำกับ ดูแล ตลอดจนให้การแนะนำ ปรึกษา ประเมิน 
วิเคราะห์ ตรวจวินิจฉัย ด้วยเครื ่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 
กับกลุ ่มเป้าหมาย เพื ่อค้นหา อธิบาย ทำนายแนวโน้มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง 
พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา กลไกที่มาหรือสาเหตุของ 
ปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระทำผิดกฎหมายหรือกรณีเกี ่ยวข้องกับ 
ทางกฎหมาย การเจ็บป่วยทางจิตเวช ในระดับที่ยุ่งยากซับซ้อน 
   (2) ควบคุม กำกับ ดูแล ให้การแนะนำ ปรึกษา ให้การบริการ จิตบำบัด พฤติกรรม 
บำบัด การบำบัดทางจิตวิทยา การฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตใจ สังคม อารมณ์ สติปัญญา ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในระดับที่ยุ ่งยากซับซ้อน เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง 
ปรับเปลี่ยน อารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือแก้ปัญหา บุคลิกภาพที่บกพร่อง ให้เหมาะสม 
และใช้ศักยภาพของตนเองได้ 
   (3) ควบคุม กำกับ ดูแล ให้การแนะนำ ปรึกษา ให้การส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง 
แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจ ของกลุ่มเป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ วางแผน 
ดำเนินการ ด้วยเครื่องมือและกระบวงนการทางจิตวิทยาคลินิก เพื่อพัฒนาศักยภาพในการดำเนินชีวิตได้ 
เหมาะสมย่ิงขึ้น ป้องกันการกลับมาป่วยซ้ำ หรือกระทำผิดซ้ำ 
   (4) ให้การแนะนำ ปรึกษา ดำเนินการวิจัย ด้านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลินิก 
   (5) กำหนดแนวทางการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 
เพ่ือประกอบการวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสำนักหรือกอง 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื ่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

  3. ด้านประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
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   (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

  4. ด้านการบริการ 
   (1) แนะนำ อำนวยการ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยาคลินิก 
วิชาการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีความเข้าใจ ปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
   (2) อำนวยการ ให้คำแนะนำ ถ่ายทอด ฝึกอบรม นิเทศ องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
ด้านจิตวิทยาคลินิก จัดทำแผนการฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกอบรม เพื ่อพัฒนาความรู ้ ความสามารถ 
ของบุคลากร องค์กรเครือข่าย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก ระดับปฏิบัติการ คือได้รับปริญญา 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ ่ง ทางจิตวิทยาคลินิก และได้รับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบโรคศิลปะสาขา 
จิตวิทยาคลินิก และ 
  2. ดำรงตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรง 
ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด และ 
  3. ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัด 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
  4. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานนักจิตวิทยาคลินิก 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ดังน้ี 
   - วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   - วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
   - วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง ตามมติ อ.ก.พ. กรมการแพทย์ ในการ 
ประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก 
   (2) การบำบัดทางจิตวิทยาคลินิก 
   (3) การส่งเสริมสุขภาพจิตชุมชน 
  2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
   2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   3) ทักษะการคำนวณ 
   4) ทักษะการจัดการข้อมูล 
 
 



- 3 - 
 
  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
      3.1 สมรรถนะหลัก 
   (1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   (2) บริการที่ดี 
   (3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
   (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   (5) การทำงานเป็นทีม 
      3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (1) ความเข้าใจผู้อ่ืน 
   (2) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
   (3) การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 



รายละเอียดของตำแหน่งทีค่ัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งเภสัชกรชำนาญการพิเศษ ด้านเภสัชกรรมคลนิิก หรือเภสชักรรมการผลิต 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านเภสัชกรรม ปฏิบัติงานที ่ต ้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที ่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขที่ยากเป็นพิเศษ ต้องมีการค้นคว้าอ้างอิง 
หรือใช้ข้อมูลจากภายนอก เพื่อบรรลุผลการรักษา ป้องกันควบคุมโรค และประชาชนเกิดความปลอดภัย 
ในการใช้ยาสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
   (2) คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห์ ประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ ด้านยา 
สมุนไพร ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพที่ยากเป็นพิเศษ เพื ่อให้ประชาชนได้รับการบริการ ได้มาตรฐาน 
เป็นธรรมและปลอดภัย 
   (3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 
ที่ยากเป็นพิเศษ เพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการ 
และบริบทของพ้ืนที่ 
   (4) วางแนวทาง ทิศทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ของหน่วยงาน เพื่อพัฒนางาน 
เภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค ให้เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการและบริบท 
ของพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (5) ติดตาม กำกับ ประเมินผลงานบริการ โครงการ การดำเนินการทางวิชาการของ 
หน่วยงาน เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย เป็นแนวทางพัฒนาการดำเนินงานและประกอบ 
การตัดสินใจของผู้บริหาร 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื ่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงาน
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธืตามท่ีกำหนด 
   (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
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  4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข 
การคุ้มครองผู้บริโภคที่ยากเป็นพิเศษต้องมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอกแก่หน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

   (2) สอน พัฒนา ให้คำปรึกษาการถ่ายทอดความรู ้ เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม 
เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค แก่นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื ่อให้มีความรู ้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

   (3) จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข 
การคุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเภสัชกร ระดับปฏิบัติการ คือได้รับปริญญาในสาขาวิชา 
เภสัชศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาต 
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรม 
  2. ดำรงตำแหน่งเภสัชกร ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่ง 
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด และ 
  3. ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
  4. มีระยะเวลาขั ้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเภสัชกร 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ดังน้ี 
   - วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   - วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
   - วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง ตามมติ อ.ก.พ. กรมการแพทย์ ในการ 
ประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) บริการเภสัชกรรม 
   (2) บริการจ่ายยา 
   (3) บริบาลทางเภสัชกรรม 
   (4) บริหารเวชภัณฑ์ 
   (5) เภสัชกรรมการผลิต 
  2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
   (2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   (3) ทักษะการคำนวณ 
   (4) ทักษะการจัดการข้อมูล 
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  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
      3.1 สมรรถนะหลัก 
   (1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   (2) บริการที่ดี 
   (3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
   (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   (5) การทำงานเป็นทีม 
      3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (1) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
   (2) การสืบเสาะหาข้อมูล 
   (3) การดำเนินการเชิงรุก 



รายละเอียดของตำแหน่งทีค่ัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ ด้านการพยาบาล 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวิกฤต 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล ทั่วไป หรือการให้ความช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ 
   (3) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อนและมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน 
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
   (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

  4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำปรึกษา อำนวยการ ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้ 
   (2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล 
เพ่ือให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
   (3) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ คือได้รับปริญญา 
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และได้รับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง และ 
  2. ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรง 
ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด และ 
  3. ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
  4. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ดังน้ี 
   - วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   - วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
   - วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง ตามมติ อ.ก.พ. กรมการแพทย์ ในการ 
ประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   (2) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 
   (3) ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
   (2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   (3) ทักษะการคำนวณ 
   (4) ทักษะการจัดการข้อมูล 
  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
      3.1 สมรรถนะหลัก 
   (1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   (2) บริการที่ดี 
   (3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
   (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   (5) การทำงานเป็นทีม 
      3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (1) การบริการพยาบาลทางคลินิก 
   (2) การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล 
   (3) การวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาล 



รายละเอียดของตำแหน่งทีค่ัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ ด้านการพยาบาล (ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา) 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านงานวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 
หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวิกฤต 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล ทั่วไป หรือการให้ความช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ 
   (3) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยทางการพยาบาลที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานวิจัยทางการพยาบาล 
เพื ่อก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กำหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของ 
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีคุณาภาพและสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
   (4) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อนและมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน 
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
   (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

  4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำปรึกษา อำนวยการ ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้ 
   (2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล 
เพ่ือให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
   (3) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ คือได้รับปริญญา 
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และได้รับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง และ 
  2. ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรง 
ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด และ 
  3. ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
  4. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ดังน้ี 
   - วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   - วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
   - วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง ตามมติ อ.ก.พ. กรมการแพทย์ ในการ 
ประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   (2) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 
   (3) ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
   (2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   (3) ทักษะการคำนวณ 
   (4) ทักษะการจัดการข้อมูล 
  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
      3.1 สมรรถนะหลัก 
   (1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   (2) บริการที่ดี 
   (3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
   (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   (5) การทำงานเป็นทีม 
      3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (1) การบริการพยาบาลทางคลินิก 
   (2) การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล 
   (3) การวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาล 



รายละเอียดของตำแหน่งทีค่ัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ ด้านการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวิกฤต 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล ทั่วไป หรือการให้ความช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ 
   (3) ให้บริการผู้ป่วยที่ได้รับอุบัติเหตุ ผู้ป่วยที่มีภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินและวิกฤต 
ทั้งระบบร่างกายและจิตใจ โดยการประเมินสภาวะความรุนแรงของการเจ็บป่วย ตัดสินใจให้การปฐมพยาบาล 
การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ ที่จะช่วยชีวิตผู้ป่วย ตลอดจนการเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย 
เพ่ือแก้ไขสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
   (4) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อนและมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน 
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
   (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

  4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำปรึกษา อำนวยการ ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้ 
   (2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล 
เพ่ือให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
   (3) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
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  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
      3.1 สมรรถนะหลัก 
   (1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   (2) บริการที่ดี 
   (3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
   (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   (5) การทำงานเป็นทีม 
      3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (1) การบริการพยาบาลทางคลินิก 
   (2) การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล 
   (3) การวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาล 



รายละเอียดของตำแหน่งทีค่ัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ ด้านการพยาบาลในการตรวจรักษาพเิศษ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านพยาบาลวิชาชีพในการตรวจรักษาด้วยวิธีพิเศษ หรือใช้เครื่องมือพิเศษ 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวิกฤต 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล ทั่วไป หรือการให้ความช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ 
   (3) ให้บริการพยาบาลผู้ป่วยที่รับการตรวจรักษาด้วยวิธีพิเศษ หรือใช้เครื่องมือพิเศษ 
โดยการเตรียมผู้ป่วยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ และเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีความพร้อมก่อนที่จะเริ่ม 
การตรวจรักษา เฝ้าระวังและแก้ไขภาวะแทรกซ้อน รวมท้ังดูแลบำรุงรักษาเคร่ืองมือพิเศษให้คงสภาพอยู่เสมอ 
   (4) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อนและมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน 
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
   (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

  4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำปรึกษา อำนวยการ ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้ 
   (2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล 
เพ่ือให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
   (3) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
 



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ คือได้รับปริญญา 
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และได้รับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง และ 
  2. ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรง 
ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด และ 
  3. ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
  4. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ดังน้ี 
   - วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   - วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
   - วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง ตามมติ อ.ก.พ. กรมการแพทย์ ในการ 
ประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   (2) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 
   (3) ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
   (2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   (3) ทักษะการคำนวณ 
   (4) ทักษะการจัดการข้อมูล 
  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
      3.1 สมรรถนะหลัก 
   (1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   (2) บริการที่ดี 
   (3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
   (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   (5) การทำงานเป็นทีม 
      3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (1) การบริการพยาบาลทางคลินิก 
   (2) การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล 
   (3) การวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาล 



รายละเอียดของตำแหน่งทีค่ัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ ด้านการพยาบาลผู้ป่วยผา่ตัด 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยผ่าตัด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยากมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ปฏิบัติการพยาบาลท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวิกฤต 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล ทั่วไป หรือการให้ความช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ 
   (3) ปฏิบัติหน้าที่การให้บริการผู้ป่วยที่เข้ารับการผ่าตัด โดยเตรียมความพร้อมของ 
ผู้ป่วย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจก่อนผ่าตัด การเตรียมความพร้อมในการช่วยผ่าตัด ตามความยุ่งยากซับซ้อน 
และประเภทของการผ่าตัด การเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ในการผ่าตัด การช่วยแพทย์ระหว่างผ่าตัด การเฝ้าระวัง 
ในการช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่จะก่อให้เกิดอันตรายในระหว่างผ่าตัดและหลังการผ่าตัด 
รวมทั้งปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้ป่วยในภาวะวิกฤต 
   (4) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อนและมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน 
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
   (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

  4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำปรึกษา อำนวยการ ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคัญบัญชา ผู้ใช้บริการ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้ 
   (2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล 
เพ่ือให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
   (3) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ คือได้รับปริญญา 
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และได้รับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง และ 
  2. ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรง 
ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด และ 
  3. ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
  4. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ดังน้ี 
   - วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   - วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
   - วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง ตามมติ อ.ก.พ.กรมการแพทย์ ในการ 
ประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   1) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   2) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 
   3) ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
   2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   3) ทักษะการคำนวณ 
   4) ทักษะการจัดการข้อมูล 
  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   3.1 สมรรถนะหลัก 
        1) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
        2) บริการที่ดี 
        3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
        4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
        5) การทำงานเป็นทีม 
   3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        1) การบริการพยาบาลทางคลินิก 
        2) การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล 
        3) การวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาล  
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  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   3.1 สมรรถนะหลัก 
        1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
        2) บริการที่ดี 
        3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
        4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
        5) การทำงานเป็นทีม 
   3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        1) ความใฝ่รู้และถ่ายทอด 
        2) การมีใจรักในการวิจัยและพัฒนา 
        3) การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
        4) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 



รายละเอียดของตำแหน่งทีค่ัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ ด้านการพยาบาลวิสญัญ ี
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านพยาบาลวิชาชีพในการให้ยาระงับความรู้สึกแก่ผู้ป่วย ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวิกฤต 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล ทั่วไป หรือการให้ความช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ 
   (3) ปฏิบัติการให้ยาระงับความรู้สึกแก่ผู ้ป่วย โดยการวินิจฉัยปัญหาของผู้ป่วย 
เพื่อเลือกวิธีการและดำเนินการให้ยาระงับความรู้สึกได้อย่างเหมาะสมทุกภาวะของผู้ป่วยแต่ละราย ภายใต้ 
ระเบียบหรือกฎกระทรวงของกระทรวงสาธารณสุข 
   (4) ปฏิบัติการช่วยชีวิตผู้ป่วยในภาวะวิกฤตเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ให้การ 
อภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤตภายหลังการให้ยาระงับความรู้สึก 
   (5) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อนและมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน 
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
   (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

  4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำปรึกษา อำนวยการ ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้ 
   (2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล 
เพ่ือให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
   (3) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ คือได้รับปริญญา 
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และได้รับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง และ 
  2. ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรง 
ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด และ 
  3. ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
  4. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ดังน้ี 
   - วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   - วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
   - วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง ตามมติ อ.ก.พ. กรมการแพทย์ ในการ 
ประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   (2) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 
   (3) ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
   (2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   (3) ทักษะการคำนวณ 
   (4) ทักษะการจัดการข้อมูล 
  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
      3.1 สมรรถนะหลัก 
   (1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   (2) บริการที่ดี 
   (3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
   (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   (5) การทำงานเป็นทีม 
      3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (1) การบริการพยาบาลทางคลินิก 
   (2) การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล 
   (3) การวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาล 



รายละเอียดของตำแหน่งทีค่ัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในด้านพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยในระดับรุนแรงและอยู่ในภาวะวิกฤต 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวิกฤต 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล ทั่วไป หรือการให้ความช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ 
   (3) ให้บริการผู ้ป่วยซึ ่งมีปัญหาความเจ็บป่วยในระดับรุนแรง ที ่เสี ่ยงต่อชีวิต 
โดยการเฝ้าระวัง วินิจฉัย และแก้ไขภาวะวิกฤต ใช้และปรับแต่งเครื่องมือพิเศษต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับปัญหา 
และสภาพการเจ็บป่วยของผู้ป่วยแต่ละราย 
   (4) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อนและมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 

  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน 
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
   (2) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

  4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คำปรึกษา อำนวยการ ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้ 
   (2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล 
เพ่ือให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
   (3) จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
 



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ คือได้รับปริญญา 
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และได้รับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง และ 
  2. ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรง 
ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด และ 
  3. ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
  4. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ดังน้ี 
   - วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   - วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
   - วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ที่เป็นตำแหน่งว่าง ตามมติ อ.ก.พ. กรมการแพทย์ ในการ 
ประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   (2) ความรู้ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 
   (3) ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   (1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
   (2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   (3) ทักษะการคำนวณ 
   (4) ทักษะการจัดการข้อมูล 
  3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
      3.1 สมรรถนะหลัก 
   (1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   (2) บริการที่ดี 
   (3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
   (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   (5) การทำงานเป็นทีม 
      3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   (1) การบริการพยาบาลทางคลินิก 
   (2) การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล 
   (3) การวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาล 
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