
                               

    

 

 

 

ประกาศกรมการแพทย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

----------------------------------------------------- 

ดวยกรมการแพทย ประสงคจะรับสมัครบุคคล เพ่ือจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ประเภทพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป จํานวน 21 ตําแหนง ดังนี้  นักเทคนิคการแพทย เภสัชกร 
นักวิทยาศาสตรการแพทย นักวิทยาศาสตร นักวิชาการคอมพิวเตอร นักจิตวิทยาคลินิก นักจัดการงานท่ัวไป เจา
พนักงานเภสัชกรรม เจาพนักงานการเงินและบัญชี เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร นายชางเทคนิค พนักงานบัตรรายงานโรค พนักงานธุรการ พนักงานประกอบอาหาร พนักงาน
ชวยเหลือคนไข พนักงานประจําหองยา พนักงานเปล พนักงานบริการ และพนักงานประจําหองทดลอง  ปฏิบัติงาน
ท่ีโรงพยาบาลราชวิถี ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหา และการเลือกสรร รวมท้ัง
แบบสัญญาจาง พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การกําหนดประเภท ตําแหนงลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุม และการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 ประกอบคําสั่งกรมการแพทย
ท่ี 154/2556 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องมอบอํานาจดําเนินการเก่ียวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จึง
ประกาศรับสมัคร สรรหา และเลือกสรร ดังตอไปนี้ 

1. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 

 (1)   กลุมงานลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
   ชื่อตําแหนง      นักเทคนิคการแพทย 
   อัตราวาง      9 อัตรา 
       คาตอบแทน      เดือนละ ๑5,960 บาท 

    (2)  กลุมงานลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
  ชื่อตําแหนง   เภสัชกร  
  อัตราวาง   3 อัตรา 

       คาตอบแทน   เดือนละ 16,920 บาท (5ป) 
  คาตอบแทน   เดือนละ 19,680 บาท (6ป) 

 (3)   กลุมงานลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
 ชื่อตําแหนง      นักวิทยาศาสตรการแพทย 

อัตราวาง      1 อัตรา 
  คาตอบแทน      เดือนละ ๑5,960 บาท 
 
 
         ..//(4) กลุมลักษณะงาน.. 
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(4)   กลุมงานลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
 ชื่อตําแหนง      นักวิทยาศาสตร 

อัตราวาง      2 อัตรา 
  คาตอบแทน      เดือนละ ๑5,960 บาท 

(5)  กลุมงานลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
 ชื่อตําแหนง      นักวิชาการคอมพิวเตอร 

อัตราวาง      2 อัตรา 
  คาตอบแทน      เดือนละ ๑5,960 บาท 

  (6) กลุมงานลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
    ชื่อตําแหนง      นักจิตวิทยาคลินิก 

   อัตราวาง      1 อัตรา 
          คาตอบแทน      เดือนละ 15,960 บาท 

 (7)   กลุมตามลักษณะงาน  บริหารท่ัวไป    
  ชื่อตําแหนง      นักจัดการงานท่ัวไป 

 อัตราวาง      3 อัตรา 
        คาตอบแทน      เดือนละ 13,300 บาท 
 (8)   กลุมงานลักษณะงาน  เทคนิค   
   ชื่อตําแหนง      เจาพนักงานเภสัชกรรม 

  อัตราวาง      1 อัตรา 
   คาตอบแทน      เดือนละ 12,240 บาท 

 (9) กลุมงานลักษณะงาน  เทคนิค    
    ชื่อตําแหนง      เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

   อัตราวาง      2 อัตรา 
          คาตอบแทน      เดือนละ 10,200 บาท 

 

 (10) กลุมงานลักษณะงาน  เทคนิค    
    ชื่อตําแหนง      เจาพนักงานธุรการ 

   อัตราวาง      20 อัตรา 
          คาตอบแทน      เดือนละ 10,200 บาท 

 (11)     กลุมงานลักษณะงาน  เทคนิค    
    ชื่อตําแหนง      เจาพนักงานพัสดุ 

   อัตราวาง      6 อัตรา 
          คาตอบแทน      เดือนละ 10,200 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

         ..//(12) กลุมงาน.. 
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 (12)   กลุมงานลักษณะงาน  เทคนิค    
    ชื่อตําแหนง      เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 

   อัตราวาง      2 อัตรา 
          คาตอบแทน      เดือนละ 10,200 บาท 

 (13)   กลุมงานลักษณะงาน  เทคนิค    
    ชื่อตําแหนง      นายชางเทคนิค 

   อัตราวาง      9 อัตรา 
          คาตอบแทน      เดือนละ 10,200 บาท 

 (14)   กลุมงานลักษณะงาน  บริการ    
    ชื่อตําแหนง      พนักงานบัตรรายงานโรค 

   อัตราวาง      4 อัตรา 
          คาตอบแทน      เดือนละ 8,300 บาท 

 (15)   กลุมงานลักษณะงาน  บริการ    
    ชื่อตําแหนง      พนักงานธุรการ 

   อัตราวาง      1 อัตรา 
          คาตอบแทน      เดือนละ 7,590 บาท 

 
  

    (16)   กลุมงานลักษณะงาน  บริการ 
   ชื่อตําแหนง   พนักงานประกอบอาหาร 
   อัตราวาง   4 อัตรา 
   คาตอบแทน   เดือนละ 7,590 บาท 

 

    (17)   กลุมงานลักษณะงาน  บริการ 
 ชื่อตําแหนง   พนักงานชวยเหลือคนไข 

  อัตราวาง   12 อัตรา 
  คาตอบแทน   เดือนละ 7,590 บาท 

 

    (18)  กลุมงานลักษณะงาน  บริการ 
  ชื่อตําแหนง   พนักงานประจําหองยา 
  อัตราวาง   1 อัตรา 
  คาตอบแทน   เดือนละ 7,590  บาท 

 (19)   กลุมงานลักษณะงาน  บริการ    
    ชื่อตําแหนง      พนักงานเปล 

   อัตราวาง      9 อัตรา 
          คาตอบแทน      เดือนละ 7,590 บาท 

 

..//(20) กลุมงาน... 
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(20)              กลุมงานลักษณะงาน บริการ 
ชื่อตําแหนง   พนักงานบริการ 
อัตราวาง   29 อัตรา 
คาตอบแทน   เดือนละ 7,590 บาท 

(21)             กลุมงานลักษณะงาน บริการ 
ชื่อตําแหนง   พนักงานประจําหองทดลอง 
อัตราวาง   2 อัตรา 
คาตอบแทน   เดือนละ 7,590 บาท    
   

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ (เอกสารหมายเลข 1) 

สิทธิประโยชน  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 

 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
       คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 
(๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
หมายเหตุ : ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ

สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน  
 
 
 
 

 ..//คุณสมบัติ... 
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   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

    ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

(เอกสารหมายเลข 1)  
๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี งานการเจาหนาท่ี ฝายทรัพยากร

บุคคล ตึกสิรินธร ชั้น 2 โรงพยาบาลราชวิถี เลขท่ี 2 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10400 ตั้งแตวันท่ี 20 มิถุนายน 
ถึงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 ในวัน และเวลาราชการ (ภาคเชา เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบาย เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. หยุดเสาร – อาทิตย)  

๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร หรือขนาด      

๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ใหเขียนชื่อ-สกุล หลงัรูปถาย) 
(2) วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร (ตัวจริง) 
(3) สําเนาประกาศนียบัตร สําเนาปริญญาบัตร ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตําแหนงท่ีสมัคร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดย
จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  

ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะตอง
อยูภายในวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

 (4) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ (สําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดใหตองมีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) จํานวน ๑ ฉบับ 

(5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(6) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(7) ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง ท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ เทานั้น) ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน 

และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ  ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) จํานวน ๑ ฉบับ 
(8) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อ 

กํากับไวดวย   
๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 

ผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิกหรือ
โมฆะสําหรับผูนั้น 

..//4.การประกาศ.. 
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๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

กรมการแพทย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2562  ณ บอรดประชาสัมพันธ 12 
(ทางเขาตึกหลวงชํานาญเนติศาสตร  ขางกลุมงานรังสีรักษา) โรงพยาบาลราชวิ ถี และ ทางเว็บไซต 

www.rajavithi.go.th, https://www.facebook.com/HRRajavithi/ 

 
๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

  ๖. เกณฑการตัดสิน 
ผู ท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูได

คะแนนรวมเทากันจะใหผูผานการเลือกสรรท่ีไดคะแนนดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผู
อยูในลําดับท่ีสูงกวา หากคะแนนดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงยังเทากันอีก จะพิจารณาจากลําดับ
ในการสมัครสอบของผูท่ีไดสมัครกอน 

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
กรมการแพทย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป

ตามลําดับคะแนนสอบ ณ บอรดประชาสัมพันธ 12 (ทางเขาตึกหลวงชํานาญเนติศาสตร ขางกลุมงานรังสีรักษา) 
โรงพยาบาลราชวิถี และ ทางเว็บไซต www.rajavithi.go.th , https://www.facebook.com/HRRajavithi/ 

โดยบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด ๒ ป นับแต
วันประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหมแลวแตกรณี หรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได 

 
๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมการแพทยกําหนด 

     ประกาศ ณ วันท่ี             มิถุนายน   2562 
 

     
 

        (นายสมเกียรติ  ลลิตวงศา) 
      ผูอํานวยการโรงพยาบาลราชวิถี 

                                                     ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย 
 
 
 
 

http://www.rajavithi.go.th/
https://www.facebook.com/HRRajavithi/
http://www.rajavithi.go.th/
https://www.facebook.com/HRRajavithi/
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- เอกสารหมายเลข ๑ - 
รายละเอียดแนบทายประกาศ  

1.ตําแหนง นักเทคนคิการแพทย 

ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานเทคนิคการแพทย 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานทางดานเทคนิคการแพทย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจ ทดสอบ 
วิเคราะห วิจัยสิ่งสงตรวจท่ีไดมาจากรางกายมนุษย โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทาง
หองปฏิบัติการท่ีครอบคลุมดานเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตรคลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด 
ภูมิคุมกันวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือนําผลมาใชในการวินิจฉัย คนหาสาเหตุ วิเคราะหความรุนแรงและ
ติดตามการรักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ 
การกําหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใชเครื่องมือรวมท้ังน้ํายาตางๆ ทางหองปฏิบัติการทางเทคนิค
การแพทย การใหคําปรึกษาแนะนํา และฝกอบรมเก่ียวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค 

การแพทย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย หรือไดรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยของสภาเทคนิคการแพทย 

2.ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย หรือไดรับใบอนุญาตเปน  
ผูประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยของสภาเทคนิคการแพทย 
  3. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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2.ตําแหนง เภสัชกร 

ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานเภสัชกรรม  

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรมซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ
ประเภทตางๆ การจายยาใหคนไขตามคําสั่งแพทยในโรงพยาบาลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเ ก่ียวของกับการ
รักษาพยาบาลและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๒. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร 
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
  2. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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3.ตําแหนง นกัวิทยาศาสตรการแพทย  
ปฏิบัติงานท่ี  งานนวัตกรรมทางการแพทย  กลุมงานสนับสนุนวิชาการ  
ปฏิบัติงานวิชาการดานวิทยาศาสตรการแพทย ท่ีเก่ียวของกับ การออกแบบและสรางนวัตกรรมทาง

การแพทย ,ออกแบบและสรางหุนจําลองทางการแพทยดวยโปรแกรม 3 มิติ ,การใชงานโปรแกรมสรางแบบจําลอง
ทางการแพทย ,จัดทําฐานขอมูลและWeb site ,นวัตกรรมดานสื่อการเรียนรูทางการแพทย  รวมวิจัยทางดาน
การแพทยและสาธารณสุขใหไดองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีผลิตภัณฑดานสุขภาพและวิทยาศาสตร
การแพทย  และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
1. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1.1. ดานการปฏิบัติงาน 
1.1.1. ออกแบบและสรางนวัตกรรมทางการแพทยและวิทยาศาสตร 
1.1.2. รางขอบเขตงาน ติดตามและดําเนินโครงการนวัตกรรม 
1.1.3. สามารถเรียนรูการเขียนแบบโดยใชโปรแกรม 3 มิตไิด 
1.1.4. สามารถเรียนรูการผลิตนวัตกรรมดานสื่อการเรียนรูทางการแพทยได 
1.1.5. สามารถเรียนรูการออกแบบและสรางหุนจําลองทางการแพทย ดวยโปรแกรม 3 มิติได 
1.1.6. สามารถเรียนรูการเขียนโปรแกรมสรางแบบจาํลองทางการแพทยได 
1.1.7. สามารถเรียนรูการเขียนโปรแกรมฐานขอมูล (Database) เบื้องตนได 
1.1.8. สามารถเรียนรูการประเมินเทคโนโลยีทางดานการแพทยได 
1.1.9. สามารถเรียนรูผลิตสื่อในการนําเสนอผลงานนวัตกรรมได 
1.1.10. นําเสนอผลงานนวัตกรรม 
1.1.11. รวมวิจัยทางดานการแพทยและสาธารณสุขใหไดองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ

ทางดานสุขภาพและวิทยาศาสตรการแพทย การประเมินความเสี่ยง เตือนภัยสุขภาพ การตั้ง
เกณฑหรือปรับเปลี่ยนคามาตรฐานของประเทศและปองกัน วินิจฉัย พยากรณโรคสอบสวนโรค 
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและสนับสนุนสุขภาวะของประชาชน 

1.2. ดานการวางแผน 
1.2.1. วางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

1.3. ดานการประสานงาน 
1.3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
1.3.1. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลหรือขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 
1.4. ดานการบริการ 

1.4.1. สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงานเพ่ือใหมี
ความรูและใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4.2. ใหบริหารทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อเผยแพร เพ่ือการเรียนรูและ
ความเขาใจ ดานวิทยาศาสตรการแพทย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาได ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ,
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ,สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ และสาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต อยางใดอยางหนึ่ง 

 2. สามารถเรียนรูการใชงานโปรแกรมออกแบบโมเดลจําลอง 3 มิติ เบื้องตน เชน  AutoCAD ,       
Solid  Work เปนตนได 

3. สามารถใชงานโปรแกรม Microsoft Office เบื้องตนได เชน Word , PowerPoint , Excel เปนตน 
4.สามารถสรางสื่อการเรียนการสอนเบื้องตนได 

 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
   1. ประเมินดานความรูความสามารถท่ัวไป (๑๐๐ คะแนน) 
  - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

     - การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (Microsoft Office : Word, Excel, PowerPoint) 
       - ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (วิธีการประเมิน โดยการสอบขอเขียน)  

  2. ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
                       - เก่ียวกับเรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖0 
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4. ตําแหนง  นักวิทยาศาสตร  
 ปฏิบัติงานท่ี  งานวิศวกรรมชีวการแพทย กลุมงานสนับสนุนวิชาการ 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
ปฏิบัติงานวิชาการทางวิทยาศาสตรการแพทย ในสาขาท่ีเก่ียวกับเครื่องมืออุปกรณการแพทยและ 

วิทยาศาสตรลักษณะงานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําแผนและบริหารจัดการเครื่องมือและอุปกรณการแพทยใน
โรงพยาบาล เพ่ือใหมีผล ปลอดภัย เพียงพอ พรอมใชและถูกใชงานอยางคุมคา 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพ พิสูจน ยืนยัน การทํางานของเครื่องมือแพทยในสาขาตางๆ  
เชน เครื่องมือแพทยท่ีใชงานในหอผูปวยและหอผูปวยหนักเครื่องมือแพทยท่ีใชงานใน หองปฏิบัติการเครื่องมือ
แพทยท่ีใชงานในงานวิสัญญีวิทยาเครื่องมือแพทยท่ีใชงานในหองผาตัดเครื่องมือแพทยท่ีใชในงานรังสีรักษาและ
รังสีวินิจฉัยเครื่องมือแพทยท่ีใชในหองคลอดรวมไปถึงเครื่องมือท่ีใชในการตรวจ วิเคราะห วินิจฉัย และเครื่องมือท่ี
นําไปใชรักษาอ่ืนๆ 

ปฏิบัติงานซอม บํารุงรักษา สอบเทียบและตรวจวิเคราะหเครื่องมือแพทย เพ่ือควบคุมคุณภาพ 
มาตรฐาน ความปลอดภัยเครื่องมืออุปกรณการแพทยและวิทยาศาสตร 

ปฏิบัติงานทดสอบ ติดตั้งเครื่องมือแพทยในศูนยสํารองเชนเครื่องชวยหายใจ และแนะนําแกไขปญหา 
ท่ีเกิดจากการใชงานแกผูใช 

พัฒนาระบบงานซอมระบบบํารุงรักษาและสอบเทียบและระบบสํารองเครื่องมืออุปกรณการแพทย 
และวิทยาศาสตร 

ประเมิน คัดเลือก จัดทําคุณสมบัติเครื่องมืออุปกรณการแพทยและวิทยาศาสตร 
ศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย เชนการพัฒนา ออกแบบและสรางเครื่องมือ 

อุปกรณการแพทยและวิทยาศาสตร 
รวมวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุขใหไดองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑทางสุขภาพ  

และวิทยาศาสตรการแพทย 
จัดอบรม ถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีเครื่องมืออุปกรณการแพทยและวิทยาศาสตร 

ใหแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
ใหบริการทางวิชาการ เชน จัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารเผยแพร ในรูปแบบตางๆ เพ่ือการ 

เรียนรูและความเขาใจในการใชงานและบํารุงรักษาเครื่องมือแพทย ใหเกิดการใชงานท่ีถูกตองและปลอดภัย 
พัฒนาและจัดทําฐานขอมูลเครื่องมืออุปกรณการแพทยและวิทยาศาสตร 
พัฒนาคุณภาพดานเครื่องมืออุปกรณการแพทยและวิทยาศาสตรเพ่ือการประเมินรับรองคุณภาพ 

สถานยาบาล และตรวจสอบควบคุม ดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานตลอดเวลา  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   สาขาวิชาอุปกรณ 

การแพทย สาขาวิชาอุปกรณชีวการแพทย  สาขาฟสิกสอุตสาหกรรม และอุปกรณการแพทย สาขาวิชาฟสิกส
อุตสาหกรรมและอุปกรณการแพทย  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา และสาขาวิศวกรรมชีวการแพทย 

2. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 
..//หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
   1. ประเมินดานความรูความสามารถท่ัวไป (๑๐๐ คะแนน) 
  - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

     - การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (Microsoft Office : Word, Excel, PowerPoint) 
       - ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (วิธีการประเมิน โดยการสอบขอเขียน และ 

การสอบปฏิบัติ)  
  2. ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
                       - เก่ียวกับเรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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5.ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ โดยท่ัวไป  
  สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอรซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเ ก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห กําหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้ง เชื่อมโยงระบบเครื่อง
คอมพิวเตอร ศึกษา วิเคราะห ออกแบบเก่ียวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต รวมถึงการเขียนคูมือ อธิบายการ
ใชคําสั่งตาง ๆ กําหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใชเครื่องมือและชุดคําสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ 
ใหคําปรึกษา แนะนํา อบรม เก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดานตางๆ แกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ติดตาม
ความกาวหนาของเทคโนโลยีใหมๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
            ปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 1. ดานการปฏิบัติการ  
 (1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเก่ียวของ เพ่ืออํานวยการใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบ
ดําเนินไปไดอยางราบรื่นและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน  
 (2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลทีไดถูกตองแมนยํามากท่ีสุด  
 (3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความ
ตองการและสภาพการใชงานของหนวยงานอยูเสมอ 
 (4) เขียนชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลท่ีไดวางแผนไวแลว เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางราบรื่น 
 (5) เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง เพ่ือให
ระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด   
 (6) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของ
หนวยงานท่ีไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความตองการของหนวยงานมากท่ีสุด  
 (7) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพ่ือใหได
ระบบงานประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน  
 (8) รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณ 
ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง 
เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกนท้ังหนวยงาน และตรงตามความตองการ ลักษณะการใชงาน
ของหนวยงาน  
 2. ดานการวางแผน  
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
 
            ..//3 ดานการ.. 
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 3. ดานการประสานงาน  
 (1) ประสานงานทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกบขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  4. ดานการบริการ  
 (1) ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชใหสามารถใชงาน
คอมพิวเตอรไดดวยตนเอง 
 (2) ดําเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนา แกเจาหนาท่ี
ผูใชงานหรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับผูใชในการนําระบบไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือชวยเหลือผูใชหากมีปญหา
หรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 

          ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
           ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลาย 
อยาง เชน ทําหนาท่ีในการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ติดตั้งชุดคําสั่งสําเร็จรูป ใช
ปรับปรุง   แกไขแฟมขอมูล   เขียนชุดคําสั่ง   ตามขอกําหนดของระบบงานท่ีไดวางแผนไวแลว  ทดสอบความ
ถูกตองของคําสั่ง  แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
(1)  มีความรูความสามารถในงานดานวิทยาการคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาท่ี  
 (2)  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
 (3)  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
 (4)  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 (5)  มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 
 (6)  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  (1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
  (2) มีความรูความสามารถและทักษะในดานคอมพิวเตอรสืบคนระบบสารสนเทศ ฐานขอมูล 
อิเล็กทรอนิกส ระบบอินเตอรเน็ต ระบบเน็ตเวิรคและซอมบํารุง 
  (3) มีประสบการณในดานงานคอมพิวเตอร  ไมนอยกวา 2 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ   
  (4) มีความรูความสามารถดานฐานขอมูล : MySQL, MS SQL Server, Oracle (ถามี
ประสบการณเก่ียวกับ Oracle จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ) 
  (5) มีความรูความสามารถการเขียนโปรแกรมภาษา: PHP, VB.NET, C#, ASP.NET  
 
 
 
           ..//หลักเกณฑ.. 



- 15 - 
 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
- ความรูความสามารถท่ัวไป  
- ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
100 

 
โดยวิธีสอบขอเขียน 

2. คุณสมบัติสวนบุคคล 
- บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ 
- ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
- มนุษยสัมพันธ ความสามารถในการทํางานเปนทีม 
- การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
- ประสบการณท่ีเก่ียวของกับตําแหนง 

 
100 

 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 
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6. ตําแหนง นักจิตวิทยาคลินิก 
 ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานจิตเวช 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

    ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจ การวินิจฉัย การบําบัด รักษา ฟนฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติทางจิตของ
คนผูมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ บุคลิกภาพ ระดับเชาวนปญญา อารมณ 
พฤติกรรม การปรับตัว ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง ดวยการใชเครื่องมือหรืออุปกรณทดสอบทาง
จิตวิทยาคลินิก ท่ีรัฐมนตรีประกาศใชเปนเครื่องมือหรืออุปกรณทางจิตวิทยาคลินิก รวมท้ังมีลักษณะการปฏิบัติงาน
ทางวิชาการ การวิจัย การสงเสริม ปองกัน การนิเทศงาน และฝกอบรมวิชาจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนาขาราชการ
ผูปฏิบัติงานดานจิตวิทยาคลินิกในหนวยงานจิตเวช และหนวยงานอ่ืน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ๑. ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยาคลินิก  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
โรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
  ๒. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
   1. ประเมินดานความรูความสามารถท่ัวไป (๑๐๐ คะแนน) 
   - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

     - การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (Microsoft Office : Word, Excel, PowerPoint) 
(วิธีการประเมิน โดยการสอบขอเขียน) 

    - ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 - เก่ียวกับจิตวิทยาคลินิก 

(วิธีการประเมิน โดยการสอบขอเขียน) 
 
  2. ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
                       - เก่ียวกับเรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม  
    (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 

 

 

 

 
 
 

หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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7. ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานเวชศาสตรครอบครัว , สํานักเลขานุการกรมการแพทย และ สํานักวิชาการแพทย 

กระทรวงสาธารณสุข 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงาน และการบริหารราชการท่ัวไป ซ่ึงมี
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดขอบเขตหนาท่ี เชน การศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับขอมูล 
สถิติ การรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรอง และงานพิธีตางๆ เตรียมเรื่อง
และ เตรี ยมการสํ าห รั บการประชุ ม  จดบัน ทึก  และ เ รี ยบ เ รี ย งร ายง านการประชุ มทา งวิ ช ากา ร  
และรายงานอ่ืนๆ ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการ หรือมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ
เก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายดานดวยกัน เชน งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัด
ระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานเอกสาร  
งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ๑. ไดรับปริญญาตรี  ทุกสาขาวิชา  
  ๒. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
   1. ประเมินดานความรูความสามารถท่ัวไป (๑๐๐ คะแนน) 
   - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

  - การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (Microsoft Office : Word, Excel, PowerPoint) 
(วิธีการประเมิน โดยการสอบขอเขียน) 

- ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแกไขเพ่ิมเติม 

(วิธีการประเมิน โดยการสอบขอเขียน) 
2. ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 

- เก่ียวกับเรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม  
    (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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8. ตําแหนง เจาพนักงานเภสัชกรรม 
 ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานเภสัชกรรม 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
       ปฏิบัติงานทางดานเภสัชกรรม ซ่ึงมีลักษณะการปฏิบัติงานเก่ียวกับการชวยเภสัชกรทํายาฉีด     
ยาเม็ด และยาน้ํา การชวยจายยาตามใบสั่งแพทย ทําบัญชี เวชภัณฑ แยกประเภทตางๆ ชวยเก็บและรักษา
เวชภัณฑ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานเภสัชกรรม ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป   
ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ 

2.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม 
3.ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 

สําหรับตําแหนงนี้ได 
  4. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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9. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานการเงินและบัญชี 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   

  ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คอนขางยากเก่ียวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีท่ัวไปของสวนราชการ เชน การตรวจสอบ หลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญช ี     
ทํารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป           
ทําหนังสือชี้แจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขาการเงิน สาขาการบัญชี สาขาการเงิน 
และบัญชี 
  2. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
  ๑.  ประเมินดานความสามารถและทักษะท่ีสอดคลองกับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
       - ความรูเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
    (วิธีการประเมิน โดยการสอบขอเขียน) 
  2.  ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
                          - เก่ียวกับเรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม  

    (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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10. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  

 ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานประกันสุขภาพ, กลุมงานชางและบํารุงรักษา, กลุมงานสูติ-นรีเวชศาสตร, กลุมงาน
รังสีวิทยา, กลุมงานเภสัชกรรม, สํานักงานวารสารการแพทย กรมการแพทย และ กลุมภารกิจดานการพยาบาล 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
     ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดทําขอมูล ซ่ึงมีลักษณะ 

งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ 

ในทรัพยสินของทางราชการ การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและ

เก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดทําเอกสารเก่ียวกับการประกันสุขภาพ การจัดทํา 

การบันทึก การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ทุกสาขา 

4. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
  ๑.  ประเมินดานความสามารถและทักษะท่ีสอดคลองกับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
       - การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (Microsoft Office : Word, Excel) 
    (วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ) 
  2.  ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
                        - เก่ียวกับเรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม  
    (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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11. ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานพัสดุและบํารุงรักษา 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   

  ปฏิบัติงานทางการพัสดุท่ัวไปของสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซ้ือ 
การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจําหนายพัสดุที่ชํารุด การทําสัญญา การตออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลงสญัญาซ้ือ หรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ทุกสาขา 
  2. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
  ๑.  ประเมินดานความสามารถและทักษะท่ีสอดคลองกับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
       - การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (Microsoft Office : Word, Excel) 
    (วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ) 
  ๔.  ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
                        - เก่ียวกับเรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม  
    (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖0 
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12. ตําแหนง เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร 
ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร.ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร.ตรวจสอบ.แกไขปญหา.ขอขัดของในการปฏิบัติงาน.ติดตามศึกษา
ความกาวหนาเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานของเครื่องคอมพิวเตอร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร 

กราฟก  สาขาอิเล็กทรอนิกส สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

2. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการวิธีปฏิบัติ และการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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13. ตําแหนง นายชางเทคนิค 
ปฏบัิติงานท่ี  กลุมงานชางและบํารุงรักษา  

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานทางดานชางเทคนิค  ชางไฟฟา ซ่ึงมีลักษณะการปฏิบัติงานชาง ควบคุม ดูแล
บํารุงรักษา ตรวจ ซอม ซอมสราง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ สํารวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค 
เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องทุนแรง เครื่องมืออุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีเก่ียวกับโลหะ.ชวยคํานวณราคารายการ
และประมาณราคา ใชงานเครื่องมืออุปกรณเครื่องใชท่ีเก่ียวกับระบบไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บเครื่องมือใชวัสดุ
อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน รวบรวมจัดทําสถิติ บันทึกประวัติการใชและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟา สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส   

สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาโยธา สาชาวิชาสํารวจ สาขาวชิากอสราง หรือ สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
  2. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   
1. เม่ือไดรับการบรรจุ และผานการประเมินทดลองงาน 3 เดือน จะไดรับคาตอบแทนตามภาระงาน 

(Project Based) เฉลี่ย เดือนละประมาณ 2,000 – 3,000 บาท 
2. ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได

คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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14. ตําแหนง พนักงานบัตรรายงานโรค 
ปฏิบัติงานท่ี  งานเวชระเบียน และสถิติ กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานดานเวชระเบียน มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติใหบริการจัดทําบัตรผูปวยประเภทตางๆ        
ในระบบสารสนเทศ คนหาเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมารับบริการ พรอมบันทึกลงทะเบียนรหัสโรคตามระบบ
สากล และจัดเก็บเวชระเบียน แฟมประวัติผูปวย ตามมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนด รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา 
  2. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖0 
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15. ตําแหนง พนักงานธุรการ  
ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานเภสัชกรรม 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
     ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ และอ่ืน ๆ ทีมิใชงานวิชาการของหนวยงานซ่ึงมีลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติเก่ียวกับการใหบริการดานขอมูลขาวสาร งานบริการสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานท้ังหมดของ
หนวยงาน งานหนังสือราชการ งานติดตอสื่อสารประชาสัมพันธ งานประชุม อบรม สัมมนา และ สวัสดิการตางๆ 
ของเจาหนาท่ีภายในองคกร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถ และชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปน

เวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ 
2. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) 
3. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
  ๑.  ประเมินดานความสามารถและทักษะท่ีสอดคลองกับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
       - การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (Microsoft Office : Word, Excel) 
    (วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ) 
  2.  ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
                        - เก่ียวกับเรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม  
    (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖0 
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16. ตําแหนง พนักงานประกอบอาหาร 
ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานโภชนศาสตร 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานดานโภชนาการ มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียม จัดซ้ือ กําหนดรายการอาหาร
และปรุงอาหารใหกับผูปวยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผูปวยท่ีตองใหอาหารทางสายยาง รวมถึงการปรุงอาหารจัดเลี้ยง
สําหรับใชในการประชมุ สมัมนา อบรม ภายในหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี 

2.ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ 
  3. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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17. ตาํแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 

ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานเวชศาสตรนิวเคลียร, กลุมงานรังสีวิทยา, กลุมงานเทคนิคการแพทย, กลุมงาน    
อายุรกรรม และ กลุมภารกิจดานการพยาบาล 
 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือคนไขหรือ
ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุม
ปองกันโรค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
          1.  มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี 

  ๒. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ 
   

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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18. ตําแหนง พนักงานประจําหองยา 
 ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานเภสัชกรรม 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
      ปฏิบัติงานดานการจายยาและแบงบรรจุยา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเตรียม
และทําความสะอาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในการแบงบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหนวยงาน
ตางๆในสังกัด ดูแลความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีหองจายยาและคลังยาเพ่ือปองกันอุบัติการณท่ี
จะเกิดข้ึน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) 

  2. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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19. ตําแหนง พนักงานเปล 
 ปฏิบัติงานท่ี  กลุมภารกิจดานการพยาบาล 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏบิัติงานเก่ียวกับการเคลื่อนยายผูปวยของหนวยบริการดวยรถเข็นนั่งและเปลนอน พรอมดูแล 
บํารุงรักษา ทําความสะอาดอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
          1.  มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี 

  ๒. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
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20. ตําแหนง พนักงานบริการ 
 ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานบริหารท่ัวไป, กลุมงานพัสดุ และบํารุงรักษา, กลุมงานรังสีวิทยา, กลุมงานพยาธิ
วิทยา,กลุมงานเภสัชกรรม, กลุมงานโภชนศาสตร, กลุมงานเทคนิคการแพทย และ กลุมภารกิจดานการพยาบาล 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานตามแตจะไดรับคําสั่ง โดยไมจํากัดขอบเขตหนาที่ เชน บริการตอนรับ รับรองแขก
หรือผูมารับบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทําความสะอาด งานบํารุงรักษาความเปน
ระเบียบเรียบรอย ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ งานท่ีจําเปนตองใชแรงงานท่ัวไป รวมถึงงานบริการ
ยานพาหนะ ขับรถยนตของทางราชการประเภทตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
          1.  มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี 

  ๒. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ  

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   

1. พนักงานบริการ แบงเปน 3 ประเภท 
1.1 พนักงานบริการ ดานขับรถยนต (ตองมีใบขับข่ีแนบการประกอบการสมัครดวย) 
1.2 พนักงานบริการ ดานรักษาความปลดภัย 
1.3 พนักงานบริการ ดานทําความสะอาดท่ัวไป 

2. ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖0 
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21. ตําแหนง พนักงานประจําหองทดลอง 
ปฏิบัติงานท่ี  กลุมงานเทคนิคการแพทย 

 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานในการชวยเหลือ และใหบริการท่ัวไปในหองทดลอง หรือหองปฏิบัติการ ชวยสํารวจ 
และเก็บตัวอยางในพ้ืนท่ี จัดเตรียมอุปกรณ สัตวทดลอง ตรวจสอบความเรียบรอยของอุปกรณ สัตยทดลอง ทํา
ความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกว ภาชนะตาง ๆ ที่ใชในการตรวจทาง
หองปฏิบัติการ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
          1.  มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี 

  ๒. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ  

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในดานตาง  ๆ ดังนี้ 
- ประเมินดานความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   ประเมินดานความสามารถท่ี- 

สอดคลองกับตําแหนง   ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล   
  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได
คะแนนในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖0 


